Mozliwos$¢ dofinansowania

Warsztat strategiczny marki: 3 148,80 PLN brutto
pozycjonowanie, analiza, komunikacja - 2 560,00 PLN netto
OZGAN szkolenie 209,92 PLN brutto/h
Pretr 170,67 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie jest skierowane do wszystkich oséb, ktére w firmie realnie
odpowiadajg za rozwdj marki, jej kierunek strategiczny oraz wyniki
rynkowe.

Szkolenie jest szczegolnie wartosciowe dla zespotdw, ktére:

Grupa docelowa ustugi ¢ chca uporzadkowa¢ strategie marki i ujednolici¢ sposéb myslenia o jej
rozwoju
e pracuja nad zmiang lub doprecyzowaniem pozycjonowania
e potrzebujg wspdlnej bazy do podejmowania decyzji marketingowych,
sprzedazowych i produktowych
e chca $wiadomie budowa¢ przewage konkurencyjng i spéjny przekaz

marki
Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikéw 10
Data zakonczenia rekrutacji 24-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 15

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikédw do samodzielnego opracowania i uporzadkowania strategii marki. Podejmuje
Swiadome decyzje dotyczgce pozycjonowania, ceny i komunikacji. Analizuje sytuacje rynkowa i konkurencje w
kontekscie rozwoju firmy. Tworzy spéjng propozycje wartosci i wyrézniki marki. Projektuje i wdraza komunikacje marki w
réznych kanatach sprzedazy. Dostosowuje dziatania marki do celéw biznesowych i zmian rynkowych firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza: Identyfikuje kluczowe elementy
strategii marki, w tym analize SWOT,
pozycjonowanie oraz strukture
komunikaciji.

Wiedza: Rozréznia modele
pozycjonowania marki i zaleznosci
miedzy ceng, kanatami dystrybucji a
percepcja wartosci.

Kryteria weryfikacji

rozpoznaje i nazywa podstawowe
elementy strategii marki (SWOT,
pozycjonowanie, komunikacja)

rozréznia poszczegolne elementy
strategii i okresla ich role w budowaniu
marki

identyfikuje zaleznos$ci miedzy analiza
strategiczng a decyzjami dotyczacymi
marki

wskazuje poprawne przyktady
zastosowania poszczegoélnych
elementéw strategii marki

porzadkuje elementy strategii w
logiczna strukture (od analizy do
komunikacji)

rozréznia podstawowe modele
pozycjonowania marki (np. premium,
value, niszowe)

identyfikuje zaleznos$ci miedzy
poziomem ceny a postrzegang
wartos$cig marki

wskazuje wptyw kanatéw dystrybucji na
odbiér marki i jej pozycjonowanie

dobiera odpowiednie modele
pozycjonowania do przyktadowych
sytuacji rynkowych

analizuje spéjnos¢ miedzy ceng,
dystrybucjg a komunikacjg marki

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Umiejetnosé: Stosuje narzedzia analizy
strategicznej do oceny marki i
wyciggania wnioskéw biznesowych.

Umiejetnos¢: Wdraza elementy strategii
marki, w tym pozycjonowanie,
komunikacje i propozycje wartosci.

Kompetencje spoteczne: Wspétpracuje
w zespole przy tworzeniu i weryfikacji
strategii marki, uwzgledniajgc rézne
perspektywy i cele biznesowe.

Kryteria weryfikacji

stosuje analize SWOT do oceny sytuac;ji
marki

analizuje dziatania konkurencji i
formutuje wnioski strategiczne

interpretuje wyniki analiz i przektada je
na decyzje biznesowe

identyfikuje kluczowe problemy i
obszary rozwoju marki na podstawie
danych

formutuje spdjne wnioski i
rekomendacje strategiczne

definiuje pozycjonowanie marki na
podstawie wnioskéw strategicznych

opracowuje propozycje wartosci (value
proposition) dopasowang do grupy
docelowe;j

tworzy spoéjne elementy komunikacji
(np. slogan, gtéwne przekazy)

dopasowuje komunikacje do wybranych
kanatéw dystrybucji

weryfikuje spdjnos¢ miedzy
pozycjonowaniem, ceng i komunikacja
marki

aktywnie uczestniczy w pracy
zespotowej nad tworzeniem strategii
marki

uwzglednia rézne perspektywy
(marketing, sprzedaz, zarzad) w
procesie decyzyjnym

komunikuje swoje wnioski i argumenty
w sposoéb zrozumiaty dla zespotu

przyjmuje i integruje informacje zwrotna
W procesie wypracowywania rozwigzan

dazy do wypracowania wspélnego
stanowiska zespotu w oparciu o cele
biznesowe

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program ramowy ustugi "Warsztat strategiczny marki: pozycjonowanie, analiza, komunikacja - szkolenie
Dzien | - praca zespotowa

 Analiza strategiczna marki (SWOT + konkurencja) — zajecia teoretyczne z czescig praktyczng
e Whnioski strategiczne i kierunki rozwoju — éwiczenia praktyczne

e Kanaty dystrybucji i ekspansja rynkowa — ¢wiczenia praktyczne

¢ Pozycjonowanie cenowe marki — ¢wiczenia praktyczne

Dzien Il - praca zespotowa

¢ Brand Purpose (misja marki) — ¢wiczenia praktyczne

e Brand Positioning — éwiczenia praktyczne

e Brand Personality — ¢wiczenia praktyczne

¢ Brand Promise, slogan i message house — ¢wiczenia praktyczne

* Brand Love Key - éwiczenia praktyczne

¢ Walidacja - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie — rozbudowany test walidacyjny zawierajgcy zdania typu case study.

Ustuga bedzie prowadzona przy wykorzystaniu interaktywnych metod takich jak:

e warsztaty zespotowe i praca na realnych przyktadach uczestnikéw

e ¢wiczenia praktyczne w oparciu o sytuacje marki uczestnikéw

e moderowane dyskusje i wymiana doswiadczen

e praca w grupach nad konkretnymi elementami strategii marki

* analiza case studies (rynku i konkurencji)

¢ sesje feedbackowe i wspdlne wypracowywanie wnioskéw

¢ praca na narzedziach strategicznych (np. SWOT, Brand Key, message house)




Czas trwania szkolenia to 15 godzin. Godzina szkoleniowa wynosi 60 min.

Przerwy nie wliczaja sie do czasu trwania szkolenia. Walidacja wynosi - 20 min i wlicza sie do czasu szkolenia.

Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze
wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Osiagniecie efektdw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazana
do walidacji w niniejszej karcie.

,2Ustugodawca o$wiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.”

Warunki niezbedne do spetnienia (przez uczestnikéw ustugi), aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu:

minimalny poziom wyksztatcenia: nie jest wymagane

Uczestnicy nie muszg wykazywac si¢ minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j

Osiagniecie efektdow uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang
do walidacji w niniejszej karcie

aktywnos¢ w trakcie prowadzenia ustugi: udzielania informacji, angazowanie sie w realizacje ustugi

minimalny poziom obecnosci na zajeciach 80%

minimalna liczba pracownikéw firmy, ktéra powinna wzigé udziat w ustudze - zgodnie z karta

UZUPELNIENIE INFORMACJI DODATKOWYCH:

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym
Programie lub FERS.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczes$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o
zblizonej tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills).
Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy
wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia
okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy
deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikdw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztédw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowg, w szczegdlnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania.

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem
ztozonym na udostepnionej przez organizatora licie obecnosci.

Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajacy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo.

Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot
powigzany z Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo

Ustugodawca oswiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14



Przedmiot / temat

3D Analiza

strategiczna
marki (SWOT +
konkurencja) -
zajecia
teoretyczne z
czescia
praktyczna

Przerwa

Whnioski

strategicznei
kierunki rozwoju
- éwiczenia
praktyczne

Kanaty
dystrybucji i
ekspansja
rynkowa -
éwiczenia
praktyczne

Przerwa

Pozycjonowanie
cenowe marki —
¢éwiczenia
praktyczne

Brand

Purpose (misja
marki) -
éwiczenia
praktyczne

Brand
Positioning -
éwiczenia
praktyczne

Przerwa

D Brand

Personality -
éwiczenia
praktyczne

Prowadzacy

Matgorzata
Wiodarczyk

Matgorzata
Wiodarczyk

Matgorzata
Wiodarczyk

Matgorzata
Wiodarczyk

Matgorzata
Wiodarczyk

Matgorzata
Wiodarczyk

Matgorzata
Wiodarczyk

Matgorzata
Wtodarczyk

Matgorzata
Wiodarczyk

Matgorzata
Wiodarczyk

Data realizacji
zajeé

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

11:15

12:45

14:15

14:30

08:00

09:30

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:45

14:15

14:30

16:00

09:30

11:00

11:15

12:45

Liczba godzin

03:00

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30

01:30

00:15

01:30



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brand
Promise, sloganii
Matgorzata
message house 26-05-2026 12:45 14:15 01:30
- . Wtodarczyk
- éwiczenia
praktyczne
Matgorzata
P¥aY) Przerwa 26-05-2026 14:15 14:30 00:15
Wiodarczyk
Brand
Love Key - Matgorzata
. . 26-05-2026 14:30 15:40 01:10
éwiczenia Wtodarczyk
praktyczne

Walidacja

- test teoretyczny

z wynikiem - 26-05-2026 15:40 16:00 00:20
generowanym

automatycznie

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3148,80 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 560,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 209,92 PLN
Koszt osobogodziny netto 170,67 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Matgorzata Wiodarczyk



5 Specjalizacja: strategia, marketing, szkoleniowiec, marketer kosmetyczny, budowanie i komunikacja
marek kosmetycznych. Coach ICC. Trener zespotéw marketingowych w branzy kosmetycznej. Od 20
lat dziata aktywnie jako interim marketing manager oraz trener. Pracuje gtéwnie z polskimi firmami
kosmetycznymi. Posiada wyksztatcenie wyzsze - Uniwersytet £ 6dzki - zarzgdzanie i marketing.
Ukonczyta studia podyplomowe - coaching i mentoring w biznesie. Doswiadczenie zawodowe i
kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat: prowadzi aktywnie szkolenia dla firm z zakresu
marketingu, sprzedazy oraz strategii m.in. dla Eveline Cosmetics, Pani Walewska, Miraculum, Wars,
Brutal, Tanita, Delia Cosmetics, Neboa, Mediheal, Revoss Professional

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

MATERIALY DLA UCZESTNIKOW:

e prezentacja przygotowana przez trenera
e zestawy ¢wiczen dla uczestnikow szkolenia

Zostang przekazane podczas szkolenia przez trenera w wersji elektronicznej oraz papierowej (tylko w pewnym zakresie).

Informacje dodatkowe

Uczestnik szkolenia otrzyma:

¢ Zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte kompetencje po zakoriczeniu ustugi - min 80 % obecnosci oraz zaliczenia zaje¢ w formie
uzyskania wyniku pozytywnego 80% punktéw z walidacji zgodnie z kartg ustugi
¢ Materiaty szkoleniowe - opisane w karcie ustug

INFORMACJE DODATKOWE:

e Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

e Karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug.

¢ Ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym przepisami prawa o VAT

¢ Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, ze cena jest adekwatna do jej zakresu.

Cd. w programie ramowym.

Adres

ul. Chartowo 5
61-245 Poznan

woj. wielkopolskie

Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
rowniez dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi



Kontakt

ﬁ E-mail marta.ozga@ozgaconsulting.com

Telefon (+48) 501 161 301

MARTA OZGA



