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Zarzadzanie budzetem przedsiebiorstwa i
analiza finansowa w podejmowaniu decyzji
biznesowych z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych

Numer ustugi 2026/04/23/208506/3508598

© oOpole

& Ustuga szkoleniowa
mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

[ Zajecia grupowe

© 48:00h

£ 21.07.2026 do 21.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

11 685,00 PLN brutto
9 500,00 PLN netto
243,44 PLN brutto/h
197,92 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Pracownicy oraz kadra zarzgdzajgca mikro, matych i Srednich

przedsiebiorstw odpowiedzialni za zarzadzanie finansami, planowanie

budzetu, analize danych finansowych oraz podejmowanie decyzji

biznesowych, w szczegdlnosci z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 6
Data zakonczenia rekrutacji 16-07-2026

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym)

48

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Celem szkolenia jest rozwéj kompetencji uczestnikow w zakresie zarzgdzania budzetem przedsiebiorstwa oraz analizy
danych finansowych na potrzeby podejmowania decyzji biznesowych. Uczestnicy nabedg umiejetnosci planowania
budzetu, interpretacji wynikéw finansowych oraz wykorzystania narzedzi cyfrowych do analizy i kontroli finanséw firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opracowanie budzetu przedsigbiorstwa

Analizowanie danych finansowych na
potrzeby decyzji biznesowych

Opanowanie narzedzi cyfrowych do
analizy finansowej

Podejmowanie decyzji biznesowych na
podstawie analizy finansowe;j

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji

przygotowano plan budzetu dla firmy
lub dziatu

uwzgledniono przychody, koszty oraz
strukture wydatkéw;

budzet jest spojny i mozliwy do
zastosowania w praktyce

przeprowadzono analize podstawowych
wskaznikéw finansowych;
zinterpretowano dane finansowe (np.
przychody, koszty, rentownos¢);
sformutowano wnioski wspierajace
decyzje biznesowe

zastosowano arkusz kalkulacyjny lub
inne narzedzie cyfrowe;

przygotowano zestawienia i obliczenia
finansowe

dane zostaty uporzagdkowane i
przedstawione w czytelnej formie

Przedstawiono rekomendacje decyzyjne
na podstawie danych

uzasadniono wybor dziatan
finansowych lub biznesowych;
zaproponowano dziatania
optymalizacyjne dla firmy

Metoda walidaciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Celem biznesowym szkolenia jest usprawnienie procesu zarzadzania finansami w przedsiebiorstwie poprzez rozwoj
kompetencji w zakresie planowania budzetu, analizy danych finansowych oraz podejmowania decyzji biznesowych w
oparciu o dane, co przyczyni sie do zwigkszenia efektywnosci finansowej, lepszej kontroli kosztéw oraz poprawy jakosci

decyzji zarzadczych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

Efekt ustugi

Efektem ustugi bedzie opracowanie modelu budzetu przedsiebiorstwa wraz z analizg finansowg wspierajgcg podejmowanie decyzji
biznesowych. Osiggniecie efektu zostanie potwierdzone poprzez przygotowanie kompletnego modelu budzetu obejmujgcego przychody,
koszty oraz strukture finansowsg, wykonanie analizy wskaznikow finansowych (np. rentownosc, wynik finansowy), sformutowanie

rekomendacji decyzyjnych opartych na danych oraz potwierdzenie przez pracodawce mozliwosci wykorzystania opracowanego

rozwigzania w praktyce dziatalnosci firmy.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi



Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi bedzie udokumentowanie wszystkich dziatan realizowanych w trakcie szkolenia, w tym
prac uczestnikéw nad budzetem przedsiebiorstwa, analizg danych finansowych oraz konsultacji z trenerem. Dodatkowo sporzadzony
zostanie koricowy dokument zawierajacy opracowany model budzetu wraz z analiza finansowa, zestawieniem wskaznikéw oraz
rekomendacjami decyzyjnymi i zaleceniami dotyczacymi optymalizacji finanséw przedsiebiorstwa, mozliwymi do wdrozenia w
dziatalno$ci pracodawecy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1 - Wprowadzenie do zarzadzania finansami w przedsiebiorstwie (6h)

¢ rola finanséw w zarzadzaniu firmg

e podstawowe pojecia finansowe (przychody, koszty, wynik finansowy)
¢ struktura budzetu przedsiebiorstwa

¢ cele zarzadzania finansami

Modut 2 - Planowanie budzetu przedsiebiorstwa (10h)

¢ tworzenie budzetu operacyjnego

e planowanie przychodow i kosztéw

¢ kontrola budzetu i odchylen

¢ praktyczne tworzenie modelu budzetowego

Modut 3 - Analiza finansowa w podejmowaniu decyzji (10h)

¢ analiza wynikéw finansowych

¢ wskazniki finansowe (rentownos¢, ptynnos¢, koszty)
e interpretacja danych finansowych

¢ wykorzystanie analizy do decyzji biznesowych

Modut 4 — Narzedzia cyfrowe w analizie finansowej (8h)

¢ arkusze kalkulacyjne w analizie finansowe;j
* tworzenie zestawien i raportéw
¢ wizualizacja danych finansowych



e automatyzacja prostych analiz
Modut 5 — Wsparcie decyzji biznesowych na podstawie danych (8h)

e analiza scenariuszowa (rézne warianty finansowe)
e identyfikacja ryzyk finansowych

¢ podejmowanie decyzji na podstawie danych

¢ rekomendacje dla przedsiebiorstwa

Modut 6 — Warsztat praktyczny: model budzetu firmy (4h)

e opracowanie modelu budzetu przez uczestnikow
¢ analiza danych wtasnych / case study

¢ konsultacje z trenerem

e korekta i optymalizacja rozwigzan

Modut 7 - Podsumowanie i prezentacja wynikdw (2h)

* prezentacja opracowanych modeli budzetowych
e omowienie analiz finansowych

» feedback trenera

¢ ewaluacja kompetenc;ji

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikoéw.

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 11 685,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 500,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 243,44 PLN

Koszt osobogodziny netto 197,92 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Ewa Zatupska

‘ ' Ewa Zatupska jest trenerka i specjalistkg w obszarze rozwoju kompetencji biznesowych,
finansowych oraz menedzerskich. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatéw dla
pracownikéw oraz kadry zarzgdzajacej przedsiebiorstw, obejmujgcych zagadnienia zwigzane z
finansami, zarzadzaniem zespotem, komunikacjg w organizacji oraz wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych w pracy zawodowej. W swojej praktyce trenerskiej wspiera uczestnikédw w rozwijaniu
kompetencji niezbednych do efektywnego funkcjonowania w srodowisku biznesowym, w tym w
zakresie planowania finansowego, analizy danych, podejmowania decyzji zarzagdczych oraz
organizacji pracy zespotéw. Prowadzi réwniez szkolenia ukierunkowane na rozwdj kompetencji
cyfrowych oraz wykorzystanie nowoczesnych narzedzi wspierajgcych procesy biznesowe i
szkoleniowe. Stosuje metody aktywizujace, éwiczenia praktyczne oraz analize przypadkéw (case
study), umozliwiajace uczestnikom zastosowanie zdobytej wiedzy w realnych sytuacjach
zawodowych. Szkolenia realizuje w formie stacjonarnej oraz zdalnej w czasie rzeczywistym,
dostosowujgc metody pracy do potrzeb grupy oraz specyfiki organizacji. Posiada doswiadczenie w
pracy zarowno z sektorem biznesowym, jak i edukacyjnym, wspierajgc rozwéj kompetenc;ji
pracownikéw na réznych poziomach organizacji — od stanowisk operacyjnych po kadre
menedzerska.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie cyfrowej, obejmujace prezentacje szkoleniowe, instrukcje krok po kroku,
arkusze kalkulacyjne oraz szablony do tworzenia budzetu przedsigebiorstwa i analizy finansowej.

Materiaty bedg zawieraty réwniez przyktadowe modele budzetowe, zestawienia finansowe oraz schematy analizy danych, umozliwiajace
praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy w dziatalno$ci zawodowej.

Uczestnicy uzyskajg dostep do narzedzi i plikéw wykorzystywanych podczas zajec¢, co pozwoli na samodzielne wykonywanie ¢wiczen
oraz utrwalanie umiejetnosci po zakonczeniu szkolenia.

Warunki techniczne

W czesci zdalnej wymagane jest:

e komputer lub laptop z dostepem do Internetu
¢ stabilne tacze internetowe

¢ przegladarka internetowa

¢ mikrofon oraz opcjonalnie kamera



¢ mozliwos$¢ korzystania z arkuszy kalkulacyjnych (np. Excel lub narzedzia online)
¢ dostep do platformy komunikacyjnej umozliwiajgcej udziat w szkoleniu online (zoom/MS Teams)

W czesci stacjonarnej zapewnione bedzie:

¢ sala szkoleniowa dostosowana do pracy warsztatowe;j
e stanowiska komputerowe lub dostep do sprzetu
¢ dostep do Internetu

Adres

ul. Zamiejska 5a
45-831 Opole

woj. opolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

MARZENA GROCHOWSKA

E-mail biuro@getchoice.pl
Telefon (+48) 721 262 626




