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Akademia kontrolera finansowego - kurs 3 444,00 PLN brutto
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49,20 PLN brutto/h

weekendowy
m n Numer ustugi 2026/04/23/47095/3508532
40,00 PLN netto/h

ADN AKADEMIA
spotka z
ograniczong
odpowiedzialnoscia

112,50 PLN cena rynkowa @

spétka © zdalna w czasie rzeczywistym

komandytowa

Yk kkKk 46/5 (@ 70h

378 ocen £ 13.06.2026 do 20.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Finanse i bankowos$¢ / Finanse i doradztwo finansowe

Kurs skierowany jest przede wszystkim do pracownikow dziatéw
controllingu, specjalistéw do spraw planowania oraz wszystkich, ktérzy
w pracy wykorzystujg narzedzia rachunkowosci zarzadczej. Ustuga
réwniez adresowana dla Uczestnikow Projektu MP i/lub dla Uczestnikow
Projektu NSE.
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zdalna w czasie rzeczywistym

70

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Celem kursu jest zapoznanie Uczestnikéw z mozliwo$ciami zastosowania interdyscyplinarnych narzedzi w procesie
zarzadzania przedsiebiorstwem oraz wypracowanie kompetencji kontrolera finansowego. Kurs jest ukierunkowany na



prezentacje nowoczesnych instrumentéw controllingu w zakresie zwiekszenia efektywnos$ci gospodarowania zasobami
firmy. Uczestnicy kursu zapoznaja sie z metodologig wdrozenia i funkcjonowania systemu controllingu, a takze naucza
sie wykorzystywac te informacje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- Uczestnik rozumie role kontrolera
finansowego, zna zasady etyki
zawodowej oraz potrafi organizowac¢
witasny warsztat pracy.

- Uczestnik stosuje zasady
rachunkowosci finansowe;j i zarzadcze;j,
prowadzi analize kosztéw, sporzadza i
interpretuje sprawozdania finansowe.

- Uczestnik wykorzystuje narzedzia Biezace sprawdzanie postepow

matematyki i analizy finansowej do nastepuje poprzez rozwigzywanie

oceny rentownosci, ptynnosci, przyktadéw, éwiczen wykonywanych Test teoretyczny z wynikiem
zadtuzenia i efektywnosci przez uczestnikdw szkolenia, generowanym automatycznie
przedsigbiorstwa. odpowiadanie na pytania zadawane

- Uczestnik planuje i kontroluje procesy przez trenera w trakcie zajec¢.

finansowe w firmie, tworzy budzety,
prognozy finansowe, analizuje
odchylenia i definiuje mierniki KPI.

- Uczestnik ocenia projekty
inwestycyjne i ryzyka organizacyjne,
stosuje metody dyskontowe, analize
scenariuszowg oraz zasady audytu i
zarzadzania ryzykiem.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

1. Rola kontrolera finansowego, etyka zawodowa i warsztat pracy

2. Rachunkowos¢ i sprawozdawczosé finansowa

3. Wprowadzenie do matematyki finansowej

4. Rachunkowos¢ zarzadcza

5. Controlling kosztéw i controlling personalny

6. Controlling inwestycyjny i controlling finansowy

7. Podstawy planowania finansowego

8. Analiza finansowa przedsiebiorstwa prowadzacego petna sprawozdawczosé

9. Audyt jako forma wspomagania zarzadzania i ryzyka

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 444,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 49,20 PLN

Koszt osobogodziny netto 40,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4
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O Marek Sochon

‘ ' Magister ekonomii, absolwent studidéw doktoranckich w Kolegium Zarzadzania i Finanséw w Szkole
Gtéwnej Handlowej w Warszawie (w trakcie pisania pracy doktorskiej); doswiadczony trener i
konsultant, prowadzi od 2002 doradztwo gospodarcze w zakresie finanséw przedsigbiorstw,
controllingu, rachunkowosci zarzadczej, zarzgdzania finansami oraz finansowania dziatalnosci
gospodarczej. Podczas swojej ponad 20-to letniej kariery zawodowej petnit funkcje analityka
finansowego, kontrolera finansowego, managera dziatu analiz finansowych, dyrektora finansowego
oraz dyrektora ds. controllingu i finanséw. Jest autorem ponad 500 opracowan biznesowo -
analitycznych w postaci: analiz finansowych, biznes planéw, studiéw wykonalnosci, wyceny
przedsiebiorstw, analiz projektow inwestycyjnych oraz modeli finansowych i controllingowych.

Ma na swoim koncie przeprowadzonych ponad 3400 godzin lekcyjnych wyktaddw, ¢wiczen i
warsztatow w zakresie: analizy finansowej, controlling i rachunkowos$ci zarzadczej, zarzadzanie
ryzykiem, zarzgdzanie ptynnoscig przedsiebiorstw, wyceng przedsigebiorstw, zarzgdzania finansami
przedsiebiorstwa oraz przygotowania biznes planéw i zaktadania dziatalno$ci gospodarczej. Jego
szkolenia to idealne potgczenie praktyki i adekwatnej wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci
przekazania jej w sposéb najbardziej zrozumiaty i efektywny dla uczestnika.

224

O Dominika Frydlewicz

‘ ' Posiada szerokie doswiadczenie w prowadzeniu organizacji i zespotdw przez procesy zmian i
transformacji. Specjalizuje sie w zarzadzaniu zmiang kulturowa, restrukturyzacja i wdrazaniu
innowaciji, wierzac, ze kazda organizacja, niezaleznie od branzy, ma potencjat do wprowadzenia
nowoczesnych rozwigzan wspierajgcych rozwdj biznesu i pracownikéw. Wykorzystuje nowe
technologie w procesach HR, co pozwala organizacjom skutecznie adaptowac sie do dynamicznie
zmieniajgcego sie otoczenia. Posiada tytut magistra prawa administracyjnego oraz ukonczyta studia
podyplomowe z zakresu coaching i business communication. Jest certyfikowang specjalistkg MBTI
oraz praktykiem transformacji cyfrowej. Znana jest z umiejetnosci krytycznego myslenia, negocjaciji i
zdolnosci do zarzadzania zespotami w dynamicznych, szybko zmieniajgcych sie srodowiskach. Jej
mocng strong jest budowanie silnych, zmotywowanych zespotéw, osiggajgcych zaréwno
indywidualne, jak i organizacyjne cele. Prywatnie pasjonatka gor i sportéw outdoorowych, od
niedawna rozpoczeta przygode z zeglarstwem, tgczgc swojg mitos¢ do natury z ciggtym
poszukiwaniem nowych wyzwan i przygéd.
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o Grazyna Machula

‘ ' Trener, praktyk, absolwentka Wydziatu Finanséw i Statystyki Szkoty Gtéwnej Planowania i Statystyki.
Ukonczyta studia podyplomowe w zakresie bankowosci inwestycyjnej w London Guidhall Univesity
oraz Podyplomowe Studia w zakresie bankowosci inwestycyjnej w Gdanskiej Akademii Bankowosci
na Wydziale Zarzgdzania.

Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie zawodowe w instytucjach finansowych w obszarze
rachunkowosci, ksiegowosci i controllingu. Przez 11 lat petnita funkcje dyrektora odpowiedzialnego
za rachunkowos$¢ w BRE Corporate Finance S.A.

Wyktadowca w dziedzinie rachunkowosci i rynku kapitatowego dla biegtych rewidentéw, makleréw,
doradcéw inwestycyjnych; wyktadowca na London Guidhall University, byty doradca KPW. Cztonek
Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej dla Kandydatow na doradcow inwestycyjnych w zakresie
rachunkowosci Opiniodawca na zlecenie organéw panstwowych regulacji prawnych w zakresie



rachunkowosci i sprawozdawczosci obowigzujgcej na rynku kapitatowym. W 2001 r. otrzymata tytut
wyktadowcy roku z dziedziny finanséw przyznawany przez Instytut Rozwoju Biznesu. Staty
wspétpracownik naszej firmy.
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o Jarostaw Wedler

‘ ' Doktor Uniwersytetu Szczecinskiego Wydziatu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug, specjalnos¢:
rachunkowos¢ i controlling. Obecnie Zastepca Dyrektora Regionu Pétnocnego ds. finansowych
(zarzadzanie finansami inwestycji infrastrukturalnych) w Centrum Realizacji Inwestycji, Region
Centralny PKP Polskie Linie Kolejowe SA. Praktyk biznesu z wieloletnim doswiadczeniem na
stanowiskach zarzadczych. Ceniony wyktadowca z finanséw, analizy finansowej, rachunkowosci,
ksiegowosci i windykacji. W IBD Business School jest wyktadowcg Akademii Finansow dla
Menedzerdéw i na Kursie dla kandydatow na cztonkéw rad nadzorczych.

Kluczowe kompetencje zarzadcze to: zarzadzanie finansami, zmianami, personelem, projektami.
Doktor Jarostaw B. Wedler specjalizuje sie rowniez w nadzorowaniu rozliczen srodkéw UE,
budzetowych, RPO, podatkowych oraz dotyczacych ztozonych projektéw. Jest znawcag w zakresie
stosowania przepiséw podatkowych, FIDIC, PZP oraz prawa cywilnego i karnego.

Autor publikacji naukowych z zakresu rachunkowosci i prelegent wielu konferencji poswieconych
tematyce zarzadzania, finanséw czy rachunkowosci. Prowadzi badania naukowe w dziedzinie
dostosowania kont ksiegowych do ewidencjonowania planowanych skutkéw zdarzen
gospodarczych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej zostang udostepnione dzien przed terminem szkolenia.

Dodatkowi wyktadowcy:

Grazyna Machula - Przeprowadzita powyzej 120 h szkoler o podobnej tematyce dla os6b dorostych w ostatnich dwéch latach.
Marek Zuber - Przeprowadzit powyzej 120 h szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich dwdéch latach.

W celu zaliczenia kursu nalezy zachowa¢ 80% frekwencji.

Warunki techniczne

Kazda zgtoszona osoba musi dysponowaé¢ komputerem lub innym urzagdzeniem mobilnym z wbudowanym gtosnikiem (opcjonalnie
kamerg i mikrofonem) oraz dostepem do Internetu.

Wyzej wymieniony sprzet nie obliguje Paiistwa do udostepniania swojego wizerunku, jest potrzebny, aby méc aktywnie uczestniczyé w
szkoleniu.

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

-platforma komunikacyjna — MS Teams.

‘wymogi sprzetowe: komputer stacjonarny lub laptop, kamera wbudowana lub na USB, mikrofon, stuchawki lub gto$niki,

system operacyjny minimum Windows XP/MacOS High Sierra, min 2 GB pamigci RAM, pamie¢ dysku minimum 10GB,

tacze internetowe minimum 10 kb/s,*link z zaproszeniem na szkolenie zostanie przestany drogg e-mail na 2 dni przed szkoleniem,

-dotgczenie do szkolenia na platformie MS Teams.



Kontakt

ﬁ E-mail kursy@adn.pl

Telefon (+48) 222 082 838

Anna Pyrznowska



