
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest zapoznanie Uczestników z możliwościami zastosowania interdyscyplinarnych narzędzi w procesie

zarządzania przedsiębiorstwem oraz wypracowanie kompetencji kontrolera finansowego. Kurs jest ukierunkowany na

Możliwość dofinansowania

ADN AKADEMIA

spółka z

ograniczoną

odpowiedzialnością

spółka

komandytowa

    4,6 / 5

378 ocen

Akademia kontrolera finansowego - kurs
weekendowy

Numer usługi 2026/04/23/47095/3508532

3 444,00 PLN brutto

2 800,00 PLN netto

49,20 PLN brutto/h

40,00 PLN netto/h

112,50 PLN cena rynkowa

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 70 h

 13.06.2026 do 20.09.2026



Kategoria Finanse i bankowość / Finanse i doradztwo finansowe

Grupa docelowa usługi

Kurs skierowany jest przede wszystkim do pracowników działów

controllingu, specjalistów do spraw planowania oraz wszystkich, którzy

w pracy wykorzystują narzędzia rachunkowości zarządczej. Usługa

również adresowana dla Uczestników Projektu MP i/lub dla Uczestników

Projektu NSE.

Minimalna liczba uczestników 6

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 08-06-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 70

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



prezentację nowoczesnych instrumentów controllingu w zakresie zwiększenia efektywności gospodarowania zasobami

firmy. Uczestnicy kursu zapoznają się z metodologią wdrożenia i funkcjonowania systemu controllingu, a także nauczą

się wykorzystywać te informacje.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Uczestnik rozumie rolę kontrolera

finansowego, zna zasady etyki

zawodowej oraz potrafi organizować

własny warsztat pracy.

- Uczestnik stosuje zasady

rachunkowości finansowej i zarządczej,

prowadzi analizę kosztów, sporządza i

interpretuje sprawozdania finansowe.

- Uczestnik wykorzystuje narzędzia

matematyki i analizy finansowej do

oceny rentowności, płynności,

zadłużenia i efektywności

przedsiębiorstwa.

- Uczestnik planuje i kontroluje procesy

finansowe w firmie, tworzy budżety,

prognozy finansowe, analizuje

odchylenia i definiuje mierniki KPI.

- Uczestnik ocenia projekty

inwestycyjne i ryzyka organizacyjne,

stosuje metody dyskontowe, analizę

scenariuszową oraz zasady audytu i

zarządzania ryzykiem.

Bieżące sprawdzanie postępów

następuje poprzez rozwiązywanie

przykładów, ćwiczeń wykonywanych

przez uczestników szkolenia,

odpowiadanie na pytania zadawane

przez trenera w trakcie zajęć.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Program

1. Rola kontrolera finansowego, etyka zawodowa i warsztat pracy

2. Rachunkowość i sprawozdawczość finansowa

3. Wprowadzenie do matematyki finansowej

4. Rachunkowość zarządcza

5. Controlling kosztów i controlling personalny

6. Controlling inwestycyjny i controlling finansowy

7. Podstawy planowania finansowego

8. Analiza finansowa przedsiębiorstwa prowadzącego pełną sprawozdawczość

9. Audyt jako forma wspomagania zarządzania i ryzyka

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik

Jeżeli korzystasz z dofinansowania w wysokości co najmniej 70% przysługuje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 3 444,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 49,20 PLN

Koszt osobogodziny netto 40,00 PLN



Prowadzący

Liczba prowadzących: 4


1 z 4

Marek Sochoń

Magister ekonomii, absolwent studiów doktoranckich w Kolegium Zarządzania i Finansów w Szkole

Głównej Handlowej w Warszawie (w trakcie pisania pracy doktorskiej); doświadczony trener i

konsultant, prowadzi od 2002 doradztwo gospodarcze w zakresie finansów przedsiębiorstw,

controllingu, rachunkowości zarządczej, zarządzania finansami oraz finansowania działalności

gospodarczej. Podczas swojej ponad 20-to letniej kariery zawodowej pełnił funkcje analityka

finansowego, kontrolera finansowego, managera działu analiz finansowych, dyrektora finansowego

oraz dyrektora ds. controllingu i finansów. Jest autorem ponad 500 opracowań biznesowo -

analitycznych w postaci: analiz finansowych, biznes planów, studiów wykonalności, wyceny

przedsiębiorstw, analiz projektów inwestycyjnych oraz modeli finansowych i controllingowych.

Ma na swoim koncie przeprowadzonych ponad 3400 godzin lekcyjnych wykładów, ćwiczeń i

warsztatów w zakresie: analizy finansowej, controlling i rachunkowości zarządczej, zarządzanie

ryzykiem, zarządzanie płynnością przedsiębiorstw, wyceną przedsiębiorstw, zarządzania finansami

przedsiębiorstwa oraz przygotowania biznes planów i zakładania działalności gospodarczej. Jego

szkolenia to idealne połączenie praktyki i adekwatnej wiedzy teoretycznej oraz umiejętności

przekazania jej w sposób najbardziej zrozumiały i efektywny dla uczestnika.


2 z 4

Dominika Frydlewicz

Posiada szerokie doświadczenie w prowadzeniu organizacji i zespołów przez procesy zmian i

transformacji. Specjalizuje się w zarządzaniu zmianą kulturową, restrukturyzacją i wdrażaniu

innowacji, wierząc, że każda organizacja, niezależnie od branży, ma potencjał do wprowadzenia

nowoczesnych rozwiązań wspierających rozwój biznesu i pracowników. Wykorzystuje nowe

technologie w procesach HR, co pozwala organizacjom skutecznie adaptować się do dynamicznie

zmieniającego się otoczenia. Posiada tytuł magistra prawa administracyjnego oraz ukończyła studia

podyplomowe z zakresu coaching i business communication. Jest certyfikowaną specjalistką MBTI

oraz praktykiem transformacji cyfrowej. Znana jest z umiejętności krytycznego myślenia, negocjacji i

zdolności do zarządzania zespołami w dynamicznych, szybko zmieniających się środowiskach. Jej

mocną stroną jest budowanie silnych, zmotywowanych zespołów, osiągających zarówno

indywidualne, jak i organizacyjne cele. Prywatnie pasjonatka gór i sportów outdoorowych, od

niedawna rozpoczęła przygodę z żeglarstwem, łącząc swoją miłość do natury z ciągłym

poszukiwaniem nowych wyzwań i przygód.


3 z 4

Grażyna Machula

Trener, praktyk, absolwentka Wydziału Finansów i Statystyki Szkoły Głównej Planowania i Statystyki.

Ukończyła studia podyplomowe w zakresie bankowości inwestycyjnej w London Guidhall Univesity

oraz Podyplomowe Studia w zakresie bankowości inwestycyjnej w Gdańskiej Akademii Bankowości

na Wydziale Zarządzania.

Posiada ponad 20-letnie doświadczenie zawodowe w instytucjach finansowych w obszarze

rachunkowości, księgowości i controllingu. Przez 11 lat pełniła funkcję dyrektora odpowiedzialnego

za rachunkowość w BRE Corporate Finance S.A.

Wykładowca w dziedzinie rachunkowości i rynku kapitałowego dla biegłych rewidentów, maklerów,

doradców inwestycyjnych; wykładowca na London Guidhall University, były doradca KPW. Członek

Państwowej Komisji Egzaminacyjnej dla Kandydatów na doradców inwestycyjnych w zakresie

rachunkowości Opiniodawca na zlecenie organów państwowych regulacji prawnych w zakresie



rachunkowości i sprawozdawczości obowiązującej na rynku kapitałowym. W 2001 r. otrzymała tytuł

wykładowcy roku z dziedziny finansów przyznawany przez Instytut Rozwoju Biznesu. Stały

współpracownik naszej firmy.


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Jarosław Wedler

Doktor Uniwersytetu Szczecińskiego Wydziału Zarządzania i Ekonomiki Usług, specjalność:

rachunkowość i controlling. Obecnie Zastępca Dyrektora Regionu Północnego ds. finansowych

(zarządzanie finansami inwestycji infrastrukturalnych) w Centrum Realizacji Inwestycji, Region

Centralny PKP Polskie Linie Kolejowe SA. Praktyk biznesu z wieloletnim doświadczeniem na

stanowiskach zarządczych. Ceniony wykładowca z finansów, analizy finansowej, rachunkowości,

księgowości i windykacji. W IBD Business School jest wykładowcą Akademii Finansów dla

Menedżerów i na Kursie dla kandydatów na członków rad nadzorczych.

Kluczowe kompetencje zarządcze to: zarządzanie finansami, zmianami, personelem, projektami.

Doktor Jarosław B. Wedler specjalizuje się również w nadzorowaniu rozliczeń środków UE,

budżetowych, RPO, podatkowych oraz dotyczących złożonych projektów. Jest znawcą w zakresie

stosowania przepisów podatkowych, FIDIC, PZP oraz prawa cywilnego i karnego.

Autor publikacji naukowych z zakresu rachunkowości i prelegent wielu konferencji poświęconych

tematyce zarządzania, finansów czy rachunkowości. Prowadzi badania naukowe w dziedzinie

dostosowania kont księgowych do ewidencjonowania planowanych skutków zdarzeń

gospodarczych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Autorskie materiały szkoleniowe w formie elektronicznej zostaną udostępnione dzień przed terminem szkolenia.

Dodatkowi wykładowcy:

Grażyna Machula - Przeprowadziła powyżej 120 h szkoleń o podobnej tematyce dla osób dorosłych w ostatnich dwóch latach.

Marek Zuber - Przeprowadził powyżej 120 h szkoleń o podobnej tematyce dla osób dorosłych w ostatnich dwóch latach.

W celu zaliczenia kursu należy zachować 80% frekwencji.

Warunki techniczne

Każda zgłoszona osoba musi dysponować komputerem lub innym urządzeniem mobilnym z wbudowanym głośnikiem (opcjonalnie

kamerą i mikrofonem) oraz dostępem do Internetu.

Wyżej wymieniony sprzęt nie obliguje Państwa do udostępniania swojego wizerunku, jest potrzebny, aby móc aktywnie uczestniczyć w

szkoleniu.

Warunki techniczne niezbędne do udziału w usłudze:

•platforma komunikacyjna – MS Teams.

•wymogi sprzętowe: komputer stacjonarny lub laptop, kamera wbudowana lub na USB, mikrofon, słuchawki lub głośniki,

•system operacyjny minimum Windows XP/MacOS High Sierra, min 2 GB pamięci RAM, pamięć dysku minimum 10GB,

łącze internetowe minimum 10 kb/s,•link z zaproszeniem na szkolenie zostanie przesłany drogą e-mail na 2 dni przed szkoleniem,

•dołączenie do szkolenia na platformie MS Teams.



Kontakt


Anna Pyrznowska

E-mail kursy@adn.pl

Telefon (+48) 222 082 838


