Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia profesjonalnego coachingu - 6 600,00 PLN brutto
studia podyplomowe online 6 600,00 PLN  netto
i 30,56 PLN brutto/h

WSB University Numer ustugi 2026/04/23/8729/3508086

30,56 PLN netto/h

& Studia podyplomowe

Akademia WSB . .
[ zdalna w czasie rzeczywistym

*okokokde 4475 B Zajecia grupowe
1350 ocen ©®© 216:00 h
5 10.10.2026 do 27.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Oferta studiow podyplomowych Akademia Profesjonalnego Coachingu
skierowana jest do 0séb, ktére chca rozwija¢ kompetencje w obszarze
wsparcia i rozwoju osobistego oraz zawodowego. Program jest
odpowiedni dla menedzeréw, przedsiebiorcow, doradcéw, konsultantéw,
nauczycieli, terapeutéw i pracownikéw dziatéw personalnych, ktérzy chca
zdoby¢ kompetencje coacha. Studia dedykowane sg takze osobom
nastawionym na samorozwoj oraz zdobycie praktycznych umiejetnosci

Grupa docelowa ustugi wspierajgcych osigganie celéw. Program odpowiada na rosngce
zapotrzebowanie na specjalistow w zakresie coachingu i doskonalenia
narzedzi pracy z ludZzmi. Oferta studiéw podyplomowych skierowana jest
do oséb z wyksztatceniem wyzszym, zaréwno pracujgcych, jak i
poszukujgcych zatrudnienia.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Minimalna liczba uczestnikéw 15

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 04-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 216

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)



Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Studia przygotowujg uczestnikéw do samodzielnego prowadzenia profesjonalnych proceséw coachingowych w
organizacjach, firmach i pracy indywidualnej. Absolwenci potrafig planowaé i organizowa¢ sesje coachingowe,
analizowa¢ potrzeby rozwojowe, formutowac cele, dobiera¢ i stosowac¢ narzedzia coachingowe oraz przeprowadzaé
ewaluacje proceséw. Zyskujg takze umiejetno$¢ prowadzenia sesji w réznych strukturach i modelach, wspierajgc rozwdj
i motywacje klientéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:

1. Opisuje proces planowania i
organizowania sesji coachingowych

2. Wyjasnia zasady stosowania narzedzi
pracy z klientem w coachingu.

3. Charakteryzuje metody analizy
potrzeb rozwojowych w organizacji.

4. Wyjasnia proces ewaluaciji
coachingowej oraz znaczenie
superwizji.

1. l Wymienia etapy procesu

planowania sesji coachingowe;.

X Charakteryzuje gtéwne elementy

organizacji sesji coachingowe;j.

X Definiuje cele procesu

coachingowego.

2. [l Rozréznia rodzaje narzedzi

coachingowych.

X Analizuje zastosowanie narzedzi w

konkretnych przypadkach

coachingowych.

X Wskazuje kryteria wyboru narzedzia

coachingowego adekwatnego do

sytuacj. Test teoretyczny
3. ll Opisuje wybrane metody analizy

potrzeb rozwojowych.

X Wskazuje réznice miedzy metodami
analizy na poziomie indywidualnym i
organizacyjnym.

Il Okresla zastosowanie analizy potrzeb
w procesie coachingowym.

4. [ Wymienia etapy ewaluacji procesu
coachingowego.

W Opisuje role superwizji w rozwoju
coacha.

W Rozréznia narzedzia ewaluacji
efektywnosci proceséw
coachingowych.



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci:

1. Stosuje modele i struktury
coachingowe w pracy z klientem.

2. Prowadzi klienta do prawidtowego
sformutowania celu ses;ji i procesu.

3 Wykorzystuje narzedzia coachingowe
w pracy z klientem.

4. Prowadzi sesje coachingowe w
oparciu o wybrang strukture sesji.

Kompetencje spoteczne:

1. Promuje profesjonalizm i standardy
etyczne w coachingu.

2. Dobiera adekwatne dziatania
rozwojowe do potrzeb klientow.

3. Charakteryzuje standardy
wykonywania pracy zgodnie ze
standardami etycznymi.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

10 Dopasowuje odpowiednig strukture
do specyfiki sesji.

X Identyfikuje kluczowe elementy
wybranego modelu coachingowego w
praktyce.

2. . [l Rozpoznaje nieprawidtowo
sformutowane cele w scenariuszach
sesji.

X Poprawia cele tak, aby byty zgodne z
przyjeta w organizacji zasada np.
zasada SMART.

W Ocenia adekwatnosé celu do potrzeb
klienta.

3.l Dopasowuje narzedzia do sytuacji
przedstawionej w scenariuszu.

W Analizuje skutecznos$¢ zastosowanego
narzedzia w danej sytuaciji.

4. [ Wybiera odpowiednig strukture sesji
do sytuacji testowe;j.

W Rozpoznaje kluczowe elementy
poprawnie przeprowadzonej sesji w
analizie przypadkow.

1.  Rozpoznaje sytuacje wymagajace
interwencji etycznej w coachingu.

X Wyjasnia, jak stosowa¢ standardy
etyczne w praktyce.

X Identyfikuje naruszenia standardéw
etycznych w scenariuszach testowych.
2. o Analizuje potrzeby rozwojowe
klientéw w opisanych przypadkach.

o Proponuje dziatania odpowiadajace
specyfice potrzeb w scenariuszach.

o Ocenia trafnos$¢ zaproponowanych
dziatan rozwojowych w kontekscie
celéw.

3. 0 Rozpoznaje przyktady
profesjonalnego i nieprofesjonalnego
dziatania w opisach przypadkéw.

o Wyjasnia, dlaczego zgodnos¢ ze
standardami jest kluczowa dla coacha.
o Analizuje wptyw dziatan coacha na
relacje z klientem w konkretnych
przyktadach.

Kwalifikacje niewtaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie

odrebnych przepiséw?

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Akademia WSB
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Akademia WSB

Przejdz do wyszukiwarkiPrzejdz do tresciProdukt parp.gov.plUwaga, link otworzy sie w nowym oknie

Wyszukiwanie zaawansowane

e Kategorie ustug

¢ Korzystanie z Bazy

e Aktualnosci i artykuty

¢ Dofinansowanie

e Strefa dla dostawcéw ustug

Infolinia 801 332 202
UzytkownikPracodawcaDostawca ustug

1. Strona gtéwna
2. Edycja ustugi

Profil Dostawcy ustug — Akademia WSB

¢ Profil Dostawcy ustug

e Wiadomosci

e Dane Dostawcy ustug

e Administratorzy i osoby prowadzace ustuge
» Moje ustugi

e Lista zapisow

e Ocena ustug

e Lista zapotrzebowan na ustugi

Kierunek - Rozwdj FELB.06.03-1Z2.00-0003/24 ZIPH Akademia HR FELB.06.08-12.00-0017/25 Nowy start w Matopolsce z
EURESEM Matopolski Pocigg do kariery Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe FELB.06.08-12.00-0083/24 Regionalny
Fundusz Szkoleniowy Il FELB.06.08-12.00-0014/25 FELB.06.08-12.00-0088/24 FELB.06.08-12.00-0097/24 FELB.06.08-
1Z.00-0094/24 FELB.06.08-12.00-0018/25 FELB.06.08-12.00-0016/25 FELB.06.08-12.00-0015/25 Projekty

Ustuga szkoleniowa Rodzaj $wiadczonej ustugi
Ustuga szkoleniowa Studia podyplomowe Podrodzaj $wiadczonej ustugi

zdalna w czasie rzeczywistym mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym) Forma
$wiadczenia ustugi

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z
pozn. zm.) Podstawa uzyskania wpisu do BUR (w zakresie nalezytej jakosci $wiadczenia ustug)

studia podyplomowe Zakres uprawnien



Ustuga zamknieta

Tytut (pozostato 238 znakdw)

Jezyki Ekologia i rolnictwo Transport i motoryzacja Zdrowie i medycyna Styl zycia Biznes Finanse i
bankowos$¢ Inne Informatyka i telekomunikacja Prawo jazdy Techniczne Prawo i administracja Kategoria ustugi

Farmacja Logopedia Medycyna Medycyna estetyczna i kosmetologia Optyka Psychologia i rozwdj
osobisty Stomatologia Zdrowie publiczne Podkategoria ustugi

Data rozpoczecia ustugi
Data zakonczenia ustugi

Data zakonczenia rekrutaciji

Oferta studiéw podyplomowych Akademia Profesjonalnego Coachingu skierowana jest do 0s6b, ktére chca rozwija¢ kompetencje w obszarze
wsparcia i rozwoju osobistego oraz zawodowego. Program jest odpowiedni dla menedzerdw, przedsiebiorcéw, doradcéw, konsultantéw,
nauczycieli, terapeutéw i pracownikéw dziatéw personalnych, ktérzy chca zdoby¢ kompetencije coacha. Studia dedykowane sg takze osobom
nastawionym na samorozwoj oraz zdobycie praktycznych umiejetnosci wspierajgcych osigganie celéw. Program odpowiada na rosnace
zapotrzebowanie na specjalistéw w zakresie coachingu i doskonalenia narzedzi pracy z ludzmi. Oferta studiéw podyplomowych skierowana jest
do os6b z wyksztatceniem wyzszym, zaréwno pracujgcych, jak i poszukujgcych zatrudnienia.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe
Znaki: 843/1000

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Liczba godzin ustugi

Cel edukacyjny

Cel edukacyjny - opis (pozostato 44 znakéw)

Czy ustuga pozwala na zdobycie kwalifikacji zarejestrowanej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK)?
Czy ustuga pozwala na uzyskanie kwalifikacji innych niz kwalifikacje zarejestrowane w ZRK?

Dodatkowe pliki

Czy ustuga prowadzi do nabycia kompetenc;ji?

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikaciji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Metody
walidacji
Kryteria weryfikacji
Test teoretyczny Wywiad
swobodny Wywiad

ustrukturyzowany Obserwacja
w warunkach

rzeczywistych Obserwacja w
warunkach

symulowanych Prezentacja Tes
t teoretyczny z wynikiem
generowanym

automatycznie Debata
ustrukturyzowana Debata
swobodna Analiza dowodéw i
deklaracji Wybierz metode
walidacji

Test teoretyczny Wywiad
swobodny Wywiad
ustrukturyzowany Obserwacja
w warunkach
rzeczywistych Obserwacjaw
warunkach
symulowanych Prezentacja Tes
t teoretyczny z wynikiem
generowanym
automatycznie Debata
ustrukturyzowana Debata
swobodna Analiza dowodoéw i
deklaracji Wybierz metode
walidacji



Efekty uczenia sie

Metody
walidacji

Kryteria weryfikacji

Test teoretyczny Wywiad
swobodny Wywiad
ustrukturyzowany Obserwacja
w warunkach
rzeczywistych Obserwacja w
warunkach
symulowanych Prezentacja Tes
t teoretyczny z wynikiem
generowanym
automatycznie Debata
ustrukturyzowana Debata
swobodna Analiza dowodéw i
deklaracji Wybierz metode
walidac;ji

0% zw. 5% 8% 23% Stawka VAT
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika
Netto
Brutto
Koszt osobogodziny
Netto

Brutto



Imie i nazwisko

dr Edyta Nowak-Zétty

Adres email

ezolty@wsb.edu.pl

Osoba prowadzaca

o Opis doswiadczenia
ustuge/walidacije

Osoba prowadzaca
usluge



Imie i nazwisko

dr Anna Syrek-Kosowska,
prof. AWSB

Adres email

Osoba prowadzaca
ustuge/walidacije

podyplomowe@wsb.edu Osoba prowadzaca

.pl

usluge

Opis doswiadczenia

Prof. AWSB dr Anna
Syrek-Kosowska to
psycholog biznesu z
ponad 20-letnim
doswiadczeniem w
obszarze rozwoju
kapitatu ludzkiego oraz
oceny potencjatu
menedzerskiego. W
ostatnich 5 latach jest
Partnerem
Zarzadzajgcym w firmie
ASK Expert, gdzie
wspotpracuje z
profesjonalnymi
trenerami i coachami,
realizujac projekty
rozwojowe dla firm i
korporacji.
Specjalizacja: Prof.
AWSB Dr Syrek-
Kosowska specjalizuje
sie w ocenie i rozwoju
potencjatu liderskiego w
procesach zarzadzania
talentami. Jako
Executive Coach i
Superwizor Coachingu,
posiada certyfikacje
m.in. Coaching
Supervision Academy
(UK), International
Coaching Community
oraz Zen-Coaching. Jest
réwniez Honorowym
Wiceprezesem The
International Society for
Coaching Psychology.
Wyksztatcenie:
Ukonczyta psychologie
oraz 4-letnig Szkote
Psychoterapii
Psychodynamicznej w
Krakowie. Jest
licencjonowanym
konsultantem narzedzi
psychometrycznych,



Imie i nazwisko

Adres email

Osoba prowadzaca
ustuge/walidacije

Opis doswiadczenia

takich jak CPA (Bioss
International), Extended
DISC, MTQ-48 oraz
PRISM Brain Mapping.
Kariera: W latach 2001-
2012 petnita funkcije
Partnera
Zarzadzajacego w
Centrum Szkolen i
Psychologii Biznesu.
Obecnie, jako Partner
Zarzadzajacy ASK
Expert, wspétpracuje z
globalnymi firmami,
takimi jak The Center for
Creative Leadership.
Jest wyktadowca na
wielu uczelniach, m.in.
Akademii WSB,
Akademii Leona
Kozminskiego oraz
Szkoty Biznesu
Politechniki
Warszawskiej. Dr Syrek-
Kosowska jest autorka
licznych publikacji z
zakresu rozwoju
przywédztwa i
coachingu oraz
cztonkiem rad
programowych
czasopism branzowych



Imie i nazwisko

mgr Adam Stolarzewicz

Adres email

Osoba prowadzaca
ustuge/walidacije

stolarzewicz@wsb.edu.p Osoba prowadzaca

usluge

Opis doswiadczenia

Adam Stolarzewicz to
doswiadczony executive
i business coach,
akredytowany
superwizor coachingu
oraz menedzer z ponad
20-letnim
doswiadczeniem w
obszarze zarzadzania i
rozwoju. Specjalizuje sie
W rozwoju przywédztwa,
zarzadzaniu
strategicznym,
innowacjach oraz
zarzadzaniu zmiana.
Jako akredytowany
superwizor coachingu
(CSA,EMCC, ICF) i
certyfikowany coach
ICC, wspiera kadre
menedzerska, politykéw
oraz osoby publiczne w
osigganiu ich celéw
zawodowych. Jest
réwniez akredytowanym
konsultantem
Insights®Discovery™.Uk
onczyt studia MBA na
Oxford Brookes
University, gdzie
otrzymat nagrode
"Menedzer Roku".
Posiada dyplom z
wyréznieniem z
Podyplomowego
Studium Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi
Szkoty Gtéwnej
Handlowej. Jest
absolwentem
Politechniki Slaskiej na
kierunku Zarzadzanie i
Marketing. Ukonczyt
prestizowy kurs
superwizji coachingu w
Coaching Supervision
Academy London,



Imie i nazwisko

Adres email

Osoba prowadzaca
ustuge/walidacje

Opis doswiadczenia

uzyskujac
miedzynarodowa
akredytacje
superwizyjna. Swoja
kariere zawodowa
rozpoczat jako trener
biznesu, prowadzac
ponad 15 000 godzin
szkolen. Peit funkcje
dyrektora HR w takich
instytucjach jak Getin
Noble Bank SA oraz BRE
Bank SA (mBank,
Multibank), gdzie
odpowiadat za rozwdj
pracownikéw w Polsce,
Czechach i Stowacji. W
ostatnich 5 latach
realizuje projekty z
zakresu konsultingu,
coachingu oraz
superwizji dla wyzszej
kadry menedzerskiej w
organizacjach takich jak
KPRM, ArcelorMittal czy
KGHM. Jest réwniez
wyktadowca na
programach MBA i
Executive MBA oraz
wspottwdrea studiow
podyplomowych z
zakresu coachingu



Imie i nazwisko Adres email
GRZEGORZ ADAM gadam@wsb.edu.pl
Program

Lp. Nazwa przedmiotu

Psychologia w coachingu. Coaching -
definicje, rodzaje. Coaching a inne formy
rozwoju psychoterapia, konsulting,
doradztwo, mentoring

Psychologia w coachingu. Coaching
psychology. Evidence-based coaching

Coaching w organizacji. Zrédta potrzeby
3. coachingu. Stosowanie narzedzi
psychometrycznych w procesie coachingu

Kompetencje coachingowe. Prowadzenie
4. procesu coachingowego i sesji
coachingowej. Modele coachingu

Liczba godzin

zajec
teoretycznych

©

[ee)

Osoba prowadzaca
ustuge/walidacije

Osoba prowadzaca
walidacje

Liczba godzin
zajec

praktycznych

Liczba godzin
zaje¢ online

Opis doswiadczenia

Doswiadczony
menedzer edukacji,
organizator szkolen i
studiéw
podyplomowych. Wielu
edycji studiow
podyplomowych na
kierunkach zwigzanych z
zarzadzaniem, w tym 7
edycji studiow
podyplomowych MBA.
Organizator cyklow
bezptatnych szkolen
"Tydzien bezptatnych
szkolen" w latach 2016-
2024. Aktualnie Dyrektor
ds operacyjnych
Akademii WSB

Liczba punktow

ECTS

1.5



10.

11.

Kompetencje coachingowe. Prowadzenie
procesu coachingowego i sesji
coachingowej. Struktury coachingu

Kompetencje coachingowe. Prowadzenie
procesu coachingowego i sesji
coachingowej. Praca z celem

Kompetencje coachingowe. Prowadzenie
procesu coachingowego i sesji
coachingowej. Wartosci w procesie
coachingu

Kompetencje coachingowe. Prowadzenie
procesu coachingowego i sesji
coachingowej. Praca z wzorcami
myslowymi, wartosciami

Kompetencje coachingowe. Prowadzenie
procesu coachingowego i sesji
coachingowej. Sztuka zadawania pytan w
coachingu. Praca z metaforami

Kompetencje coachingowe. Video-Coaching

kompetenciji. Przygotowanie i udzielanie
feedbacku w coachingu

Kompetencje coachingowe. Planowanie
dziatan i ewaluacja procesu coach

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Przedmiot / temat

Prowadzacy

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

4 4 8
- 8 8
8 8 16
- 8 8
- 8 8
4 4 8

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
Cena
6 600,00 PLN

1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 30,56 PLN

Koszt osobogodziny netto 30,56 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
)

O

123

dr Edyta Nowak-Z6tty

223

dr Anna Syrek-Kosowska, prof. AWSB

Prof. AWSB dr Anna Syrek-Kosowska to psycholog biznesu z ponad 20-letnim do$wiadczeniem w
obszarze rozwoju kapitatu ludzkiego oraz oceny potencjatu menedzerskiego. W ostatnich 5 latach
jest Partnerem Zarzgdzajgcym w firmie ASK Expert, gdzie wspotpracuje z profesjonalnymi trenerami
i coachami, realizujgc projekty rozwojowe dla firm i korporaciji. Specjalizacja: Prof. AWSB Dr Syrek-
Kosowska specjalizuje sie w ocenie i rozwoju potencjatu liderskiego w procesach zarzadzania
talentami. Jako Executive Coach i Superwizor Coachingu, posiada certyfikacje m.in. Coaching
Supervision Academy (UK), International Coaching Community oraz Zen-Coaching. Jest réwniez
Honorowym Wiceprezesem The International Society for Coaching Psychology. Wyksztatcenie:
Ukonczyta psychologie oraz 4-letnig Szkote Psychoterapii Psychodynamicznej w Krakowie. Jest
licencjonowanym konsultantem narzedzi psychometrycznych, takich jak CPA (Bioss International),
Extended DISC, MTQ-48 oraz PRISM Brain Mapping. Kariera: W latach 2001-2012 petnita funkcje
Partnera Zarzadzajacego w Centrum Szkolen i Psychologii Biznesu. Obecnie, jako Partner
Zarzadzajacy ASK Expert, wspétpracuje z globalnymi firmami, takimi jak The Center for Creative
Leadership. Jest wyktadowca na wielu uczelniach, m.in. Akademii WSB, Akademii Leona
Kozminskiego oraz Szkoty Biznesu Politechniki Warszawskiej. Dr Syrek-Kosowska jest autorka
licznych publikacji z zakresu rozwoju przywddztwa i coachingu oraz cztonkiem rad programowych
czasopism branzowych

328

mgr Adam Stolarzewicz



Adam Stolarzewicz to doswiadczony executive i business coach, akredytowany superwizor

O coachingu oraz menedzer z ponad 20-letnim doswiadczeniem w obszarze zarzadzania i rozwoju.
Specjalizuje sie w rozwoju przywodztwa, zarzadzaniu strategicznym, innowacjach oraz zarzadzaniu
zmiang. Jako akredytowany superwizor coachingu (CSA, EMCC, ICF) i certyfikowany coach ICC,
wspiera kadre menedzerskg, politykéw oraz osoby publiczne w osigganiu ich celéw zawodowych.
Jest réwniez akredytowanym konsultantem Insights®Discovery™.Ukonczyt studia MBA na Oxford
Brookes University, gdzie otrzymat nagrode "Menedzer Roku". Posiada dyplom z wyréznieniem z
Podyplomowego Studium Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Szkoty Gtéwnej Handlowej. Jest
absolwentem Politechniki Slagskiej na kierunku Zarzadzanie i Marketing. Ukoriczyt prestizowy kurs
superwizji coachingu w Coaching Supervision Academy London, uzyskujagc miedzynarodowa
akredytacje superwizyjng. Swoja kariere zawodowag rozpoczat jako trener biznesu, prowadzac ponad
15 000 godzin szkolen. Petnit funkcje dyrektora HR w takich instytucjach jak Getin Noble Bank SA
oraz BRE Bank SA (mBank, Multibank), gdzie odpowiadat za rozwdj pracownikéw w Polsce,
Czechach i Stowacji. W ostatnich 5 latach realizuje projekty z zakresu konsultingu, coachingu oraz
superwizji dla wyzszej kadry menedzerskiej w organizacjach takich jak KPRM, ArcelorMittal czy
KGHM. Jest rowniez wyktadowcg na programach MBA i Executive MBA oraz wspottworcg studiow
podyplomowych z zakresu coachingu

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja wytypowane materiaty w wersji elektronicznej po zajeciach (prezentacje pdf).
Dostawca Ustugi rozdziela proces walidacji od procesu ksztatcenia.

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Warunki uczestnictwa

¢ Kandydaci na studia powinni posiada¢ co najmniej wyzsze wyksztatcenie.
e Czas trwania: 2 semestry.

e Podstawa zaliczenia: studia koriczg sie egzaminem.

¢ Dni odbywania sie zaje¢: soboty, niedziele

Zapis w BUR nie jest réwnoznaczny z przyjeciem na studia na Uczelni. Warunkiem przyjecia na studia na Uczelni jest dokonanie rejestracji
w internetowym systemie rekrutacji oraz ztozenie kompletu dokumentow.

Informacje dodatkowe

Czas trwania: 2 semestry

Optata wpisowa wynosi 300zt (poza kosztem ustugi)

UWAGA! Harmonogram moze ulec zmianie.

1 godzina zaje¢ w Akademii WSB = 45 min. zaje¢ dydaktycznych

Na 8h zaje¢ przewidziane tacznie 35minut przerwy zalezenie od potrzeb grupy i wyktadowcy wliczone w czas ustugi.
Powyzej 8h zaje¢ 45 minut przerwy

Harmonogram na Il semestr zostanie udostepniony najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem semestru. Obecnos¢ jest monitorowana
przez pracownika petnigcego dyzur, ktéry wchodzi na zajecia na poczatku i na koricu spotkania oraz wykonuje zrzuty ekranu listy
uczestnikéw. Aby zaliczy¢ studia podyplomowe, nalezy osiagna¢ frekwencje powyzej 80%. Linki do zaje¢ online sa udostepniane
najpodzniej dzien przed danym spotkaniem, a kazde zajecia majg indywidualny link.



Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting, Zoom lub MS Teams. Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetniaé¢
komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: -Komputer stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu

Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczgce parametrow tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres wazno$ci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

ﬁ E-mail kamil.rebacz@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 887 050 722

Kamil Rebacz



