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© Szczecin

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

®© 20:00h

£ 11.05.2026 do 13.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Inne / Artystyczne

Szkolenie skierowane jest do:

5412,00 PLN brutto
4 400,00 PLN netto
270,60 PLN brutto/h
220,00 PLN netto/h
433,33 PLN cena rynkowa &

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

¢ 0s06b poczatkujacych zainteresowanych fotografia,

¢ 0s6b planujgcych rozpoczecie dziatalnosci fotograficzne;j,
¢ tworcow internetowych (social media, blogerzy),
e 0s6b chcacych swiadomie wykonywac zdjecia prywatne lub

komercyjne,
e pracownikoéw branz kreatywnych.

Warunki udziatu:

Grupa docelowa ustugi

e ukonczone 18 lat,

e brak wymaganego wyksztatcenia kierunkowego,

¢ mile widziane posiadanie wtasnego aparatu fotograficznego
(lustrzanka, bezlusterkowiec lub zaawansowany kompakt).

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow
projektu "Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe"

Terminy kurséw ustalamy indywidualnie

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 4
Data zakonczenia rekrutacji 04-05-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

20

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego wykonywania poprawnych technicznie i estetycznie
fotografii w warunkach studyjnych i plenerowych. Uczestnik zdobywa wiedze z zakresu obstugi aparatu, zasad
ekspozycji, kompozyciji i pracy ze Swiattem oraz rozwija umiejetnosci realizacji sesji zdjeciowej i podstawowej obrébki

fotografii w programach graficznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje podstawowe
pojecia fotograficzne.

Uczestnik zna zasady pracy ze
$wiattem.

Uczestnik samodzielnie obstuguje
aparat fotograficzny.

Kryteria weryfikacji

wyjasnia tréjkat ekspozycji,

rozréznia tryby fotografowania,

omawia zasady kompozyc;ji.

rozroznia Swiatto naturalne i sztuczne,

omawia rodzaje o$wietlenia w portrecie,

wskazuje zastosowanie modyfikatoréw
Swiatta.

ustawia parametry ekspozyc;ji,

wykonuje poprawnie naswietlone
zdjecie,

stosuje zasady kompozyciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach

ustawia swiatto w studio,
symulowanych

Obserwacja w warunkach

Uczestnik realizuje sesje zdjeciowa. prowadzi modela podczas sesji,
symulowanych
wykonuje serie zdje¢ w studio i Obserwacja w warunkach
plenerze. symulowanych

Obserwacja w warunkach

dokonuje korekcji koloréw,
symulowanych

Uczestnik wykonuje podstawowa

obrébke zdjecia. kadruje zdjecie, Obserwacja w warunkach rzeczywistych

. Obserwacja w warunkach
wykonuje podstawowy retusz.
symulowanych

Obserwacja w warunkach

przestrzega zasad pracy ze sprzetem,
symulowanych

Obserwacja w warunkach

wspoétpracuje z modelem i grupa, symulowanych

Uczestnik pracuje odpowiedzialnie i

estetycznie.
Obserwacja w warunkach

rzyjmuje informacje zwrotn
przyjmu) e 2 symulowanych

Obserwacja w warunkach

wprowadza poprawki.
P pop symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Czas trwania: 20 godzin dydaktycznych (1 godz. = 45 minut)
Forma: stacjonarna (sala + studio + plener)

Liczba uczestnikdw: minimum 1 — maksimum 4 osoby
Czes¢ teoretyczna — 8 godzin

1. Wprowadzenie do fotografii (historia, rodzaje fotografii)

2. Budowa aparatu i jego obstuga

3. Tryby fotografowania (automatyczne, pétautomatyczne, manualne)
4. Trojkat ekspozycji (przystona, czas, 1SO)

5. Zasady kompozycji

6. Fotografia w réznych warunkach oswietleniowych

Czes¢ praktyczna — 12 godzin

. Cwiczenia z ustawienr aparatu i kompozycji

. Praca ze $wiattem w studio (portret)

. Demonstracja ustawien $wiatta (kluczowe, wypetniajagce, konturowe)
. Kompozycja i pozowanie modela

. Sesja zdjeciowa w studio

. Sesja zdjeciowa w plenerze

. Wprowadzenie do postprodukciji

. Edycja zdjec¢ (korekcja koloréw, kadrowanie, retusz)

0N O gk WN =

Walidacja

1. Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie
2. Obserwacja w warunkach symulowanych

Szkolenie realizowane jest w matej grupie (1-4 osoby), co umozliwia indywidualng prace praktyczna.

Czes¢ teoretyczna:

¢ sala szkoleniowa,

« stanowisko dla kazdego uczestnika (stét + krzesto),

 sprzet multimedialny (monitor/ekran),

* materialy szkoleniowe (skrypt/notatnik),

* aparat fotograficzny (wtasny uczestnika lub zapewniony przez organizatora — min. 1 aparat na osobe).

Czes¢ praktyczna — studio:

e przestrzen studyjna,

e minimum 1 stanowisko fotograficzne na 2 uczestnikéw,

¢ lampy btyskowe (min. 2 Zrodta Swiatta),

¢ statywy oswietleniowe,

¢ modyfikatory $wiatta (softbox, parasolka),

« tto fotograficzne,

e minimum 1 model/modelka do ¢wiczen w sesji portretowej (w przypadku matej grupy model rotacyjnie).

Czesc praktyczna — plener:



e realizacja zdje¢ w przestrzeni zewnetrznej,
¢ nadzdr instruktora nad ustawieniami i kompozycja.

Postprodukcja:

¢ do dyspozycji komputer
* zainstalowane oprogramowanie: Adobe Lightroom i/lub Photoshop (wersje edukacyjne/testowe),
¢ mozliwos$¢ pracy na wtasnych zdjeciach wykonanych podczas kursu.

W harmonogramie kursu nie uwzglednia sie przerwy. Na zyczenie kursanta beda robione krétkie przerwy. Nalezy pamietadé, ze te przerwy
nie sg wliczane do czasu ustugi.

Uczestnicy szkolenia majg mozliwo$¢ skorzystania z przerwy na indywidualne zgtoszenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 19

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy . X R i Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie
do fotografii
historia fotografii .
. i llona Kobierska 11-05-2026 09:00 09:45 00:45
rodzaje fotografii
(portret,
krajobraz, makro

itp.)

Budowa

aparatu

fotograficznego

obiektyw, llona Kobierska 11-05-2026 09:45 10:30 00:45
matryca, wizjer

podstawowe

funkcje aparatu

€D Tryby

fotografowania

automatyczny, llona Kobierska 11-05-2026 10:30 11:15 00:45
pétautomatyczny,

manualny

Tréjkat
ekspozycji
przystona czas
naswietlania ISO

llona Kobierska 11-05-2026 11:15 12:00 00:45

Cwiczenia:

ustawianie
parametrow
aparatu

llona Kobierska 11-05-2026 12:00 12:45 00:45



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Podstawy

kompozyc;ji
tréjpodziat linie
prowadzace
mocne punkty
kadru

llona Kobierska 11-05-2026 12:45 13:30 00:45

Cwiczenia

fotograficzne - .
K llona Kobierska 11-05-2026 13:30 14:00 00:30
kompozycja w

sali

Fotografia
w réznych
warunkach .
o . llona Kobierska 12-05-2026 09:00 09:45 00:45
oswietleniowych
$Swiatto naturalne

i sztuczne

Rodzaje

oswietlenia w
portrecie swiatto
kluczowe,
wypetniajace,
konturowe

llona Kobierska 12-05-2026 09:45 10:30 00:45

Ustawienie llona Kobierska 12-05-2026 10:30 11:15 00:45
$wiatta w studio

Kompozycja w
portrecie i
ustawienie planu

llona Kobierska 12-05-2026 11:15 12:00 00:45

238 Techniki

pozowania — llona Kobierska 12-05-2026 12:00 12:45 00:45
praca z modelem

LEF2L) Sesja

zdjeciowa w .

o llona Kobierska 12-05-2026 12:45 14:00 01:15
studioiw

plenerze



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Wprowadzenie
do postprodukcji
omoéwienie
programow
Adobe Lightroom
i Photoshop
zasady pracy na
plikach RAW i
JPG

llona Kobierska 13-05-2026 09:00 09:45 00:45

Podstawowe
narzedzia
edycyjne

llona Kobierska 13-05-2026 09:45 10:30 00:45

Korekcja

koloréw i llona Kobierska 13-05-2026 10:30 11:15 00:45
ekspozyciji

Kadrowanie i
poprawa
kompozycji

llona Kobierska 13-05-2026 11:15 12:00 00:45

Podstawowy llona Kobierska 13-05-2026 12:00 13:15 01:15
retusz zdjecia

Walidacja

- Uczestnicy
przystapia do
testu
teoretycznego,
ktorego wyniki
beda
generowane
automatycznie
Obserwacja w
warunkach
symulowanych

13-05-2026 13:15 14:00 00:45

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5412,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 270,60 PLN

Koszt osobogodziny netto 220,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

llona Kobierska

Jest fotografem oraz instruktorem fotografii z ponad dwudziestoletnim do$wiadczeniem w tej
pasjonujacej dziedzinie. Od poczatku jej przygody z fotografig, zawsze fascynowato jg uchwycenie
ulotnych chwil oraz opowiadanie historii za pomoca obrazu. Przez lata miata okazje pracowaé w
réznych obszarach fotografii, od portretéw, przez fotografie krajobrazowag, az po fotografie
reklamowg oraz mody

Jej doswiadczenie pozwolito zgromadzi¢ bogaty zaséb wiedzy, ktérym z radoscig dzieli sie z innymi.
Jako instruktor fotografii wierzy, ze umiejetno$é uchwycenia piekna otaczajgcego nas $wiata jest
dostepna dla kazdego, niezaleznie od poziomu zaawansowania. Jej celem jest inspirowanie i
motywowanie uczniéw do odkrywania ich wtasnego stylu oraz wyrazania siebie poprzez fotografie.
Pracujac z réznymi osobami, dostosowuje swoje podejscie do indywidualnych potrzeb uczestnikéw,
aby zapewnié¢ im jak najlepsze zrozumienie technik i zasad fotografii. Wierzy, ze kazdy ma w sobie
potencjat do tworzenia wyjatkowych obrazéw, a jest tu, aby poméc go odnalezé. Fotografia to nie
tylko jej zawdd, ale takze pasja, ktéra caty czas jg inspiruje. Cieszy sie, ze moze dzieli¢ sie nig z
innymi i wspiera¢ w tej fotograficznej podrézy.

Jest wykwalifikowang wizazystka i stylistkg co bardzo przydaje sie przy sesjach zdjeciowych.

Jest réwniez instruktorem z wieloletnim doswiadczeniem, prowadzi przede wszystkim kursy z
zakresu fotografii i wizazu. Uwielbia dzieli¢ sie swojg wiedza, ktérg czesto przekazuje w innym

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty Teoretyczne

¢ Konspekt wiedzy: Uczestnicy otrzymaja konspekt wiedzy na wtasnos$¢, co pozwoli na tatwe przypomnienie sobie kluczowych informacji po

zakonczeniu kursu.

2. Materialy Praktyczne

¢ Sprzet Fotograficzny:
e Aparaty: Uczestnicy moga korzysta¢ z wtasnych aparatéw lub aparatéw udostepnionych przez kurs.
e Obiektywy: W zaleznosci od dostepnosci, uczestnicy beda mieli mozliwos¢ przetestowania réznych typéw obiektywow.

e Akcesoria:

e Statywy: Umozliwiajg stabilne ujecia w trudnych warunkach o$wietleniowych.
¢ Filtry: Uczestnicy dowiedza sig, jak uzywac filtréw do modyfikacji efektéw zdjeé.



3. Programy Graficzne

¢ Oprogramowanie do Obrébki Zdjeé: Uczestnicy otrzymajg dostep do podstawowych programdw graficznych (np. Adobe Lightroom,
GIMP), ktdre bedg uzywane w trakcie warsztatéw z obrdbki zdjec.

Podsumowanie

Materiaty dla uczestnikdw kursu zostaty starannie dobrane, aby wspiera¢ zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne aspekty nauki fotografii.
Uczestnicy bedg mieli dostep do niezbednych narzedzi, ktére umozliwig im rozwoj i doskonalenie umiejgtnosci fotograficznych.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem
elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

W harmonogramie kursu nie uwzglednia sie przerwy. Na zyczenie kursanta beda robione krétkie przerwy. Nalezy pamigtac, ze te przerwy nie sa
wliczane do czasu ustugi.

Uczestnicy szkolenia majg mozliwos$¢ skorzystania z przerwy na indywidualne zgtoszenia.

Terminy kurséw ustalamy indywidualnie

Adres

ul. Henryka Sienkiewicza 6
71-311 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail info@penelope.edu.pl

Telefon (+48) 505 089 671

Grazyna Kobierska



