Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: RODO w rekrutacji i HR: 2 300,00 PLN brutto
. dokumenty, ryzyka i procesy w praktyce 1869,92 PLN netto
Consulting 127,78 PLN brutto/h
For You Numer ustugi 2026/04/22/203083/3505792 ' rutto
103,88 PLN netto/h
123,75 PLN cena rynkowa @
C4Y KATARZYNA © zdalna w czasie rzeczywistym
ZASIECZNA

& Ustuga szkoleniowa

® 18h
59 24.06.2026 do 25.06.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie skierowane jest do:

¢ specjalistow HR,
.  rekruterow (wewnetrznych i agenciji),
Grupa docelowa ustugi e pracownikéw dziatéw kadr i ptac,
e menedzeréw prowadzacych rekrutacje,
¢ Inspektoréw Ochrony Danych,

¢ 0s6b odpowiedzialnych za zgodno$¢ proceséw HR z przepisami.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 23-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 18

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do samodzielnego, zgodnego z przepisami RODO prowadzenia proceséw rekrutacji i
HR poprzez opracowanie i wdrozenie dokumentacji, zasad retencji danych, obstugi praw osob, identyfikacje ryzyk oraz



wtasciwe uregulowanie relacji z dostawcami ustug (ATS, agencje rekrutacyjne), z zachowaniem zasady rozliczalnosci i
bezpieczenstwa danych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

przyporzadkowuje wtasciwg podstawe

prawng do wskazanego etapu rekrutacji Test teoretyczny

lub zatrudnienia
Dobiera podstawy prawne
przetwarzania danych w rekrutacji i HR
oraz uzasadnia ich zastosowanie w
poszczegdlnych etapach procesu.

wskazuje konsekwencje naduzycia

Test t t
zgody jako podstawy prawnej estteorelyczny

opisuje wptyw wybranej podstawy na

T
zakres dokumentacji i danych est teoretyczny

towuje ki le inf jna di
przygotowuje ilauzule |.n ormacyjng dla Analiza dowodéw i deklaraciji
kandydata lub pracownika
Opracowuje dokumentacje
informacyjna i minimalizacyjng w tworzy checkliste minimalizacji danych Analiza dowodoéw i deklaraciji
procesach rekrutacji i HR
wskazuje elementy obowigzkowe

Analiza dowodéw i dekl ji
komunikaciji z kandydatem naliza dowodow 1 dekdaracht

kresla ok h iad h
o«resiao resy.przec ovsfywama anye Analiza dowodoéw i deklaraciji
dla kandydata i pracownika
Ustala zasady retencji danych
rekrutacyjnych i pracowniczych oraz opracowuje harmonogram retencji Analiza dowodoéw i deklaraciji
dokumentuje proces usunigcia lub

anonimizacji danych i
sporzadza protokét

usuniecia/anonimizacji z elementami Analiza dowodéw i deklaraciji
rozliczalnosci

opracowuje schemat postepowania

Analiza dowodéw i deklaraciji
(workflow) 1za dowodow! g

Tworzy procedure obstugi zadan oséb
(DSAR) w procesach HR oraz tworzy rejestr zadan Analiza dowodoéw i deklaraciji
dokumentuje przebieg ich realizacji

redaguje minimum 2 wzory odpowiedzi

. . Analiza dowodéw i deklaraciji
na zadania

wskazuje minimum 3 ryzyka zwigzane z

ATS, e-mailem, wideorekrutacja lub Test teoretyczny
referencjami

Identyfikuje ryzyka w procesach

rekrutacyjnych oraz kwalifikuje relacje z

dostawcami (ATS, agencje) pod katem dobiera adekwatne $rodki organizacyjne

Test teoretyczn
obowigzkéw prawnych i lub techniczne yezny

bezpieczeristwa danych

rozréznia role: administrator, podmiot

. . - Test teoretyczny
przetwarzajacy, wspoétadministrator



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozréznia prawidtowe i nieprawidtowe

, . Test teoretyczny
argumenty dotyczace okreséw retencji

identyfikuje dziatani d d
identyfikuje zasady komunikowania iaentylikuje dziatania zgodne z zasada

wymagan ochrony danych w procesach
HR

poufnosci i rozliczalnosci w Test teoretyczny
komunikacji HR

wybiera wtasciwe sformutowania
uzasadniajace decyzje administratora Test teoretyczny
danych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie ,RODO w rekrutacji i HR: dokumenty, ryzyka i procesy w praktyce” jest dwudniowg ustugg rozwojowa realizowang w formule
zdalnej w czasie rzeczywistym. Program zostat opracowany w odpowiedzi na potrzeby dziatéw HR oraz os6b odpowiedzialnych za
zgodnos$¢ proceséw kadrowych z przepisami prawa, w szczegélnosci RODO.

Ustuga koncentruje sie na praktycznym uporzadkowaniu proceséw rekrutacyjnych i kadrowych — od momentu publikacji ogtoszenia o
prace, poprzez selekcje kandydatéw, az do zakonczenia zatrudnienia i retencji dokumentacji. Uczestnicy pracujg na rzeczywistych
przyktadach, analizujg typowe ryzyka (m.in. ATS, komunikacja e-mail, referencje, wideorekrutacja) oraz opracowujg wtasne dokumenty i
procedury mozliwe do wdrozenia w organizacji.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego prowadzenia proceséw rekrutacyjnych i HR zgodnie z zasadami
ochrony danych, z uwzglednieniem rozliczalnosci, minimalizacji danych, retencji oraz praw oséb, ktoérych dane dotycza.

Szkolenie realizowane jest w formule zdalnej w czasie rzeczywistym, z aktywnym udziatem uczestnikéw w ¢wiczeniach warsztatowych.



Szkolenie skierowane jest do 0séb rozpoczynajgcych prace lub planujgcych rozwéj zawodowy w obszarze ochrony danych i
cyberbezpieczenstwa, w szczegdlnosci:

e asystentéw 0D,

¢ mtodszych specjalistéw ds. ochrony danych,

¢ koordynatoréw RODO,

e pracownikéw dziatéw compliance, HR, administraciji i IT,

e 0s6b przygotowujgcych sie do petnienia funkcji zwigzanych z ochrong danych.

Szkolenie realizowane jest w formule zdalnej w czasie rzeczywistym (online na zywo).
W trakcie szkolenia wykorzystywane sa:

e prezentacja multimedialna,

e wspotdzielenie ekranu,

e czat,

e praca na dokumentach w czasie rzeczywistym,
e ¢wiczenia indywidualne i grupowe,

e studia przypadkéw.

Uczestnik powinien posiadac:

e komputer z dostepem do Internetu,
¢ sprawny mikrofon i kamere,
¢ mozliwos$¢ aktywnego udziatu w éwiczeniach warsztatowych.

Uczestnik otrzymuje:

e prezentacje szkoleniowa,

 edytowalne szablony dokumentéw (mapa procesu, klauzule, retencja, DSAR),
e checklisty zgodnosci,

e wzory odpowiedzi i rejestréw.

Program szkolenia
DZIEN 1 - Rekrutacja end-to-end: legalno$é, informacja, minimalizacja, ryzyka

¢ 09:00-09:15 Otwarcie, zasady pracy online,

e 09:15-10:30 Modut 1: Dane w rekrutacji — co wolno zbiera¢, dobdr podstawy prawnej, minimalizacja, typowe btedy (w tym
naduzywanie zgod)

* 10:30-10:45 Przerwa

e 10:45-12:15 Modut 2: Obowigzek informacyjny — klauzule w ogtoszeniu, formularzu, e-mailu i ATS + warsztat klauzuli kandydata

e 12:15-13:00 Przerwa obiadowa

¢ 13:00-14:15 Modut 3: Referencje, testy, notatki rekrutera, wideorekrutacja — zasady, ryzyka i checklista zgodnosci

* 14:15-14:30 Przerwa

e 14:30-16:15 Warsztat 1: mapa procesu rekrutacji + checklista minimalizacji + szkic wpisu do RCP

¢ 16:15-17:00 Podsumowanie, Q&A, zadanie do mini-portfolio

DZIEN 2 - HR po zatrudnieniu: retencja, DSAR, dostawcy, incydenty

e 09:00-09:15 Start dnia, potwierdzenie obecnosci

¢ 09:15-10:30 Modut 4: Retencja i archiwizacja — harmonogram przechowywania danych (kandydat/pracownik) + dowod
usunigcia/anonimizacji

* 10:30-10:45 Przerwa

e 10:45-12:15 Modut 5: DSAR w HR — workflow, terminy, weryfikacja tozsamosci, ograniczenia/wyjatki + warsztat wzoru odpowiedzi

e 12:15-13:00 Przerwa obiadowa

e 13:00-14:15 Modut 6: Agencje rekrutacyjne i ATS - role stron, wymagania umowne, minimum bezpieczenstwa, checklista dowodoéw
do audytu

¢ 14:15-15:00 Warsztat 2: harmonogram retencji + procedura DSAR + rejestr zadan (mini-portfolio)

e 15:00-15:15 Przerwa

e 15:15-16:15 Modut 7: Incydenty w HR (btedny adresat, CC, udostepnienie CV, utrata urzagdzen) — reagowanie i dokumentowanie

¢ 16:15-17:00 Walidacja - test teoretyczny i analiza dowodoéw i deklaraciji

Walidacja

Walidacja odbywa sie w formie testu (15-25 pytan, w tym pytania scenariuszowe) oraz analiza dowodoéw i deklaracji.



Rozdzielno$¢ szkolenia od walidacji (rozdzielno$¢ osobowa): osoba prowadzgca szkolenie nie przeprowadza koricowej walidacji. Wyniki
walidacji sg dokumentowane protokotem oraz arkuszem oceny/testem.

Czas trwania i organizacja

taczny czas trwania: 16 godzin dydaktycznych (2 dni po 9 godzin dydaktycznych). Szkolenie realizowane w godzinach dydaktycznych.
Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi. Liczba godzin teoretycznych: 8, liczba godzin praktycznych 9 + 1 h walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 19

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Dzien 1:

Otwarcie, zasady
pracy online
(éwiczenia, Anna Kocur-
i 24-06-2026 09:00 09:15 00:15
rozmowy na Zyhowicz
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu)

Modut 1:

Dane w rekrutacji

- co wolno

zbieraé¢, dobér

podstawy

prawnel Anna Kocur-

minimalizacja, X 24-06-2026 09:15 10:30 01:15
Zyhowicz

typowe btedy

(éwiczenia,

rozmowy na

zywo, chat,

wspoétdzielenie

ekranu)

Anna Kocur-

LFAED Przerwa X 24-06-2026 10:30 10:45 00:15
Zyhowicz

Modut 2:

Obowigzek

informacyjny -

klauzule w

ogtoszeniu,

formularzu, e-

mailu i ATS + Anna Kocur-
warsztat klauzuli Zyhowicz
kandydata

(éwiczenia,

rozmowy na

zywo, chat,

wspoétdzielenie

ekranu)

24-06-2026 10:45 12:15 01:30



Przedmiot / temat Data realizacji

o, Prowadzacy L
zajet zajeé
Przerwa Anna Kocur-

. . 24-06-2026
obiadowa Zyhowicz

Modut 3:

Referencje, testy,
notatki rekrutera,
wideorekrutacja
Lo K Anna Kocur-
(¢wiczenia, . 24-06-2026
Zyhowicz
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu)

A K -
Przerwa Z;:jwizzur 24-06-2026

Warsztat 1:

mapa procesu
rekrutacji +
checklista
minimalizaciji +
K i Anna Kocur-
szkic wpisu do X 24-06-2026
L. i Zyhowicz
RCP (éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu)

Podsumowanie,
Q&A, zadanie do

mini-portfolio
- . Anna Kocur-
(wiczenia, . 24-06-2026
Zyhowicz
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzielenie

ekranu)

Dzien 2:

Start dnia,

przypomnienie

informaciji z

poprzedniego Anna Kocur-
dnia (¢wiczenia, Zyhowicz
rozmowy na

25-06-2026

zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu)

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:00

14:15

14:30

16:15

09:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:15

14:30

16:15

17:00

09:15

Liczba godzin

00:45

01:15

00:15

01:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Modut 4:

Retencja i
archiwizacja
(wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Przerwa

JEPAE) Modut 5:
DSARw HR
(wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

[VPEL) Przerwa

obiadowa

Modut 6:
Agencje
rekrutacyjne i
ATS (éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu)

Warsztat

2: harmonogram
retencji +
procedura DSAR
+ rejestr zadan
(mini-portfolio)

Przerwa

Modut 7:

Incydenty w HR
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Prowadzacy

Anna Kocur-
Zyhowicz

Anna Kocur-
Zyhowicz

Anna Kocur-
Zyhowicz

Anna Kocur-
Zyhowicz

Anna Kocur-
Zyhowicz

Anna Kocur-
Zyhowicz

Anna Kocur-
Zyhowicz

Anna Kocur-
Zyhowicz

Data realizacji
zajeé

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

25-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:15

10:30

10:45

12:15

13:00

14:15

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

13:00

14:15

15:00

15:15

16:15

Liczba godzin

01:15

00:15

01:30

00:45

01:15

00:45

00:15

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Walidacja

- test teoretyczny,

analiza dowodow

i deklaracji (test, 25-06-2026 16:15 17:00 00:45
rozmowy na

zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu)

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 300,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1869,92 PLN
Koszt osobogodziny brutto 127,78 PLN
Koszt osobogodziny netto 103,88 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Anna Kocur-Zyhowicz

‘ ' Ekspertka w zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji, zawodowo zwigzana
z tym obszarem od 2015 roku. Od 2017 r. Administrator Bezpieczenstwa Informacji, a od 2018 r.
Inspektor Ochrony Danych w podmiotach publicznych, sektorze prywatnym oraz organizacjach
pozarzadowych. Doradca w zakresie bezpieczenstwa informaciji, wspierajacy organizacje w
budowie, wdrazaniu i doskonaleniu systeméw zarzadzania oraz spetnianiu wymogow prawnych i
normatywnych. Audytor systemoéw zarzgdzania bezpieczenstwem informaciji: — audytor wewnetrzny
ISO/IEC 27001 od 2017 r., — audytor wiodacy ISO/IEC 27001:2022 / 2023-08, — audytor wiodacy I1SO
22301:2020 (ciggtosc¢ dziatania). Doswiadczenie w zakresie szkolen:

Wieloletni szkoleniowiec z bardzo duzym doswiadczeniem dydaktycznym — okoto 150 szkolen
rocznie dla administracji publicznej, jednostek organizacyjnych oraz sektora prywatnego. Prowadzi
szkolenia z zakresu RODO, bezpieczenstwa informaciji, systemdéw zarzadzania bezpieczenstwem
oraz audytow wewnetrznych. Wyksztatcenie Absolwentka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w



Poznaniu. Ukonczyta studia podyplomowe m.in. w Akademii Leona Kozmiriskiego w Warszawie
(ochrona danych osobowych i informacji niejawnych), na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu (audyt wewnetrzny), Uniwersytecie Szczecinskim (pedagogika) oraz Politechnice
Koszalinskiej (systemy podatkowe i finanse)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje:

e prezentacje szkoleniowa,

 edytowalne szablony dokumentéw (mapa procesu, klauzule, retencja, DSAR),
¢ checklisty zgodnosci,

e wzory odpowiedzi i rejestrow.

Informacje dodatkowe

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej

* 1 godzina rozliczeniowa = 45 minut

e przerwy nie wliczaja sie do czasu szkolenia

e Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w celu
utrwalenia efektéw uczenia sie.

Ustuga moze byé zwolniona z VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% na podstawie § 3 ust. 1 pkt.
14 Rozporzadzenia Ministréw Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien.

Warunki techniczne

Platforma: MS Teams

i0S:i0S 11

Windows: Windows 10 kompilacja 14393

Android: Android 0S 5.0

Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox

Komputer Mac: MacOS 10.13

Potaczenie internetowe: wymagane jest potgczenie internetowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G, 4G, LTE) o nastepujacych parametrach:
- dla transmisji wideo w jakosci HD 720p minimalna przepustowos$¢ tacza internetowego wynosi: 1.5Mbps/1.5Mbps (wysytanie/odbieranie).

- dla transmisji wideo w jako$ci FullHD 1080p minimalna przepustowos$¢ tacza internetowego wynosi: 3Mbps/3Mbps (wysytanie/odbieranie).
Okres waznosci linku: Link bedzie wazny w dniach i godzinach wskazanych w harmonogramie ustugi.

Link: bedzie udostepniony i umieszczony w karcie na 5 dni roboczych przed szkoleniem.



Kontakt

ﬁ E-mail katarzynazasieczna@gmail.com

Telefon (+48) 668 163 580

KATARZYNA ZASIECZNA



