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Kurs montazu klimatyzacji. Zgodnos$¢ 940,00 PLN brutto
szkolenia z celami projektu tj. rozwgj 940,00 PLN  netto
zielonych kompetenciji i kwalifikacji. 117,50 PLN brutto/h

117,50 PLN netto/h
277,78 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/04/22/29879/3505534

© zabrze

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

{8 Zajecia grupowe

®© 08:00h

59 18.07.2026 do 18.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Elektronika i elektrotechnika
Szkolenie skierowane jest dla oséb, ktére:
* sg zainteresowane tematyka Odnawialnych Zrédet Energii.
e zajmuja sie lub chcag zajmowac sie instalacja klimatyzaciji.
Grupa docelowa ustugi ¢ sg zainteresowane ekologicznymi aspektami montazu klimatyzacji
wchodzacych w sktad zielonych kompetencji i kwalifikacji.
e chca poznac i realizowa¢ cele projektu tj. rozwdj zielonych
kompetenciji i kwalifikacji oraz do aspektéw omawianych przez
Program Rozwoju Technologicznego Wojewdédztwa Slaskiego.
Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 17-07-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego, bezpiecznego i zréwnowazonego wykonywania prac montazowych,
demontazowych, konserwacyjnych itp. w charakterze instalatora klimatyzacji.

Ustuga wykonywanie prac zgodnie z zasadami eksploatacji, bezpieczernstwa oraz ograniczania negatywnego wptywu
urzadzenia na srodowisko i zréwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje i wskazuje materiaty
oraz rozwigzania proekologiczne oraz
wplywajace na zwiekszenie potencjatu
regionu.

Kryteria weryfikacji

Omawia przepisy zawarte w Ustawie o
odnawialnych Zrédtach energii.

Definiuje podstawowe uregulowania
prawne dotyczace odnawialnych zrédet
energii (OZE).

Okresla i identyfikuje sposoby na
zmniejszenie zuzycia surowcow przez
klimatyzacje tj. energia elektrycznai
gazy fluorowane.

Rozpoznaje sposoby recyklingu i
wymiany poszczegoélnych elementéw
budowy klimatyzacji.

Definiuje pojecia zwigzane z zielonymi
kwalifikacjami i kompetencjami m.in.
"zielone miejsca pracy".

Wdraza zasady ochrony srodowiska i
$wiadomie zmniejsza stosowanie
produktéw szkodliwych dla sSrodowiska.

Definiuje podstawowe zatozenia
Program Rozwoju Technologicznego
Wojewédztwa Slaskiego.

Wymienia sposoby na poprawna
segregacje, odzysk itp. elementéw
budowy klimatyzacji i samego
urzadzenia.

Wymienia zagadnienia wchodzace w
sktad Gospodarki o Obiegu Zamknigtym
i wymienia sposoby na tatwe oraz
skuteczne jej wprowadzenie w pracy
instalatora.

Okresla wptyw wykonywanych prac i
urzadzen na srodowisko oraz
przedstawia sposoby na ograniczenie
negatywnych skutkéw.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Wyjasnia zagadnienia zwigzane z
montazem, demontazem i konserwacja
klimatyzaciji.

Przeprowadza prace serwisowe,
diagnostyczne oraz naprawcze w
klimatyzatorach i systemach
klimatyzacyjnych z uwzglednieniem
zréwnowazonych praktyk.

Kryteria weryfikacji

Omawia przepisy zawarte w Ustawie o
odnawialnych Zrédtach energii.

Omawia pojecia zwigzane z certyfikacja
energetyczna i audytem.

Ocenia prace systemu klimatyzacji na
podstawie zmierzonych parametrow
pracy.

Identyfikuje usterki oraz okresla sposéb
ich naprawy w systemach klimatyzacji.

Wymienia rézne elementy budowy
klimatyzacji.

Przeprowadza rutynowe prace
serwisowe i diagnostyczne.

Przeprowadza serwis, wymieniajac
elementy eksploatacyjne.

Reguluje urzadzenia w celu zapewnienia
ich optymalnej wydajnosci i
niskoemisyjnosci.

Przeprowadza procesy zwigzane z
konserwacja, dozorem, eksploatacja itp.
klimatyzaciji.

Reguluje urzadzenia w celu zapewnienia
ich optymalnej wydajnosci i
niskoemisyjnosci.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Umiejetnie postuguje sie
kompetencjami spotecznymi, tj.
komunikacja interpersonalna,
umiejetnos¢ pracy w zespole, dzielenie
sie wiedzg i doswiadczeniem (m.in. z
zakresu postaw proekologicznych)
zarzadzanie czasem, empatia i
profesjonalizm.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Efektywnie wspoétpracuje w grupie
(dzieki czemu optymalizuje czas pracy
maszyn oraz bezpieczeristwo w miejscu
pracy).

Wykazuje empatie i zrozumienia wobec
klienta oraz wspétpracownikéw.

Efektywnie zarzadza swoim czasem
pracy.

Przeprowadza dyskusje i dzieli sie
spostrzezeniami zwigzanymi z
zastosowaniem proekologicznych
rozwigzan zwigzanych z pracami.

Edukuje wspotpracownikéw na temat
bezpiecznych i ekologicznych praktyk
zawodowych.

Zgtasza i alarmuje otoczenie o
wystagpieniu usterki lub o potencjalnym
zagrozeniu.

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Program

Czas szkolenia 8h dydaktyczne - teoria 2 h dydaktyczne, praktyka 5h dydaktyczne, egzamin wewnetrzny 1h dydaktyczna

e Przerwy nie wliczane sa w czas ustugi.

e Zgodnosc szkolenia z celami projektu tj. rozwdj zielonych kompetencji i kwalifikacji.

e Ustuga wspiera zalozZenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2019-2030.

e Zgodnie z wymogami uczestnicy sa zobowiazani do uczestnictwa w co najmniej 80% zajec. Obecnos¢ jest weryfikowana poprzez:
telefoniczne potwierdzenie uczestnictwa na kilka dni przed rozpoczeciem szkolenia oraz listy obecnosci podpisywane kazdego dnia
trwania szkolenia.

e Dostawca Ustugi zapewnia rozdzielnosé funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia a walidacja.

TEORIA 1 Wprowadzenie, budowa klimatyzacji i ich wtasciwosci. *

. Dokumenty odniesienia dot. stosowania klimatyzacji.

. Aspekty prawne oraz normy i zalecenia zwigzane z dbatoscia o Srodowisko.

. Podstawy prawne dla odnawialnych zrédet energii.

. Zielone zZrodta energii jako gtéwne zrodto zasilania urzadzen kliematyzacyjnych.

. Podstawowe wtasciwosci fizyczne urzadzen w tym cechy zwigzane z wptywem na srodowisko.
. Zasady doboru instalacji z zachowaniem dbatosci o sSrodowisko.

. Zasady dziatania klimatyzacji.

. Rodzaje urzadzen stosowanych w instalacjach ogrzewania i chtodzenia.

. Czynnosci zwigzane z montazem.

O 0 N O U b WN =

TEORIA 2 Zréwnowazony rozwdj i nowoczesne technologie w pracy instalatora. *
1. Modernizacja, utrzymanie urzadzen w nalezytym stanie technicznym i wptyw na otoczenie nowych urzadzen.

¢ zwiekszenie wydajnosci, ograniczenie zuzycia energii oraz czynnika chtodniczego.
e pordéwnanie parametréw i wptywu na $rodowisko starych i nowoczesnych modeli klimatyzatoréw.
e znaczenie systemow klimatyzacyjnych na rozwdj technologiczny i komfort uzytkownikéw.

. Odpowiednia utylizacja zuzytego sprzetu, urzadzen, elementéw instalacji oraz czynnika chtodniczego.

. Ekologiczne zamienniki substancji konserwujacych i czesci klimatyzacji.

. Zrownowazone aspekty pracy instalatora klimatyzacji.

. Poruszenie najwazniejszych zagadnien z zakresu zielonych kompetencji i kwalifikacji np. gospodarka o obiegu zamknigtym,
zrébwnowazony rozwoj, zielone miejsca pracy.

. Omoéwienie najwazniejszych aspektéw PRT.

. Optymalizacja pracy urzadzen - wieksza wydajnos¢, ograniczenie zuzycia energii i czynnika chtodniczego.

7. Najwazniejsze aspekty audytu energetycznego oraz dobér spersonalizowanego urzadzenia do uzyskanych pomiaréw.

A WON =

[o)NNé) ]

PRAKTYKA *

1. Wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce.

2. Wydajne i energooszczedne przystosowanie urzadzenia i instalacji.
3. Optymalizacja urzadzenia pod katem dbatosci o Srodowisko.

4. Zapoznanie sie z urzadzeniami przygotowanymi na rzecz szkolenia.
5. Wykonywanie ¢wiczen na instalacjach i sprzecie dydaktycznym.

EGZAMIN WEWNETRZNY

¢ Forma walidacji i weryfikacji umiejetnosci oraz wiedzy uczestnikéw (wywiad swobodny i obserwacja w warunkach symulowanych).
¢ Osrodek zapewnia rozdzielno$¢ funkcji dla osoby prowadzacej zajecia i walidatora.
¢ Uczestnik po szkoleniu otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

*Aspekty poruszone w ramach modutu przedstawiajg nowoczesne i ekologiczne rozwigzania majace na celu optymalizacje pracy
klimatyzacji, zwiekszenie jej niskoemisyjnosci, wyraZne przedstawienie znaczenia zrownowazonego rozwoju w pracy instalatora oraz
przekazanie wiedzy z zakresu zielonych kompetencji i kwalifikacji.

Zgodnos¢ szkolenia z celami projektu tj. rozwdj zielonych kompetencji i kwalifikacji.



Uczestnicy nabywaja zielone kompetencje poprzez:

e o Aktywne stuchanie.
e Zadawanie pytan oraz otrzymywanie odpowiedzi.
¢ Odpowiadanie na pytania zadane w trakcie wyktadu oraz zaje¢ praktycznych dot. zielonych kompetencji i kwalifikacji oraz ochrony
Srodowiska m.in. zmniejszenia emisyjnosci i wykorzystania surowcéw, sposobdw segregacji i utylizacji odpaddw, tresci poszczegoélnych
regulacji prawnych.
¢ Wykonywanie éwiczen praktycznych z wykorzystaniem klimatyzacji z uwzglednieniem zalecer odno$nie zmniejszenia
emisyjnosci i zuzycia surowcow.

Ustuga wspiera zatoZenia Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 oraz Programu Rozwoju Technologii Wojewdédztwa
Slaskiego na lata 2019-2030.

Wykaz obszaréw i grup technologii, w odniesieniu ktére spetniajg kryterium powigzania z RIS i PRT:

¢ Obszar technologiczny Technologie dla energetyki od pkt.2,1 do pkt 2,80
¢ Obszar technologiczny Technologie dla ochrony srodowiska od pkt.3,1 do pkt 3,6

Zajecia teoretyczne odbywaja sie w petni wyposazonej sali dydaktycznej, z wykorzystaniem projektora multimedialnego oraz ekranu

Zajecia praktyczne odbywajg w jednej sali z podziatem na grupy, na kazda grupe przypada jedno stanowisko. (liczba stanowisk na sali zalezy od
ilosci uczestnikow).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzac , . P .
/ acy zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

GESE) TEORIA 1

Wprowadzenie,

budowa Andrii Rybka 18-07-2026 08:00 08:45 00:45
klimatyzaciji i jej

witasciwosci.

przerwa Andrii Rybka 18-07-2026 08:45 09:00 00:15

@3B TEORIA 2

Zréwnowazony
rozwdj i "

Andrii Rybka 18-07-2026 09:00 09:45 00:45
nowoczesne

technologie w
pracy instalatora.

przerwa Andrii Rybka 18-07-2026 09:45 10:00 00:15
PRAKTYKA Andrii Rybka 18-07-2026 10:00 10:45 00:45
przerwa Andrii Rybka 18-07-2026 10:45 11:15 00:30

PRAKTYKA Andrii Rybka 18-07-2026 11:15 12:00 00:45



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia

przerwa Andrii Rybka 18-07-2026 12:00 12:30 00:30

PRAKTYKA Andrii Rybka 18-07-2026 12:30 14:00 01:30

przerwa Andrii Rybka 18-07-2026 14:00 14:30 00:30

PRAKTYKA

przygotowanie Andrii Rybka 18-07-2026 14:30 15:15 00:45

do egzaminu

wewnetrznego

IPFP2E) EGZAMIN
WEWNETRZNY -
wywiad
swobodny

- 18-07-2026 15:15 15:30 00:15

EGZAMIN

WEWNETRZNY -

obserwacjaw - 18-07-2026 15:30 16:00 00:30
warunkach
symulowanych

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 940,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 940,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 117,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 117,50 PLN

Liczba prowadzacych: 2

122

Tomasz Zieba



Posiada uprawnienia kwalifikacyjne SEP G1,G2,G3.w zakresie eksploatacji i dozoru, oraz
O uprawnienia kwalifikacyjne Urzedu Dozoru Technicznego w zakresie napetniania zbiornikow

am— cisnieniowych, Od 2007r. serwisant urzadzen klimatyzacyjnych, posiada certyfikat FERROLI technika
grzewcza i klimatyzacyjna oraz paszport specjalistyczny VIESSMANN z montazu i uruchamiania
pomp ciepta. Certyfikat SAMSUNG - autoryzacje na montaz i serwis urzadzen EHS, Certyfikat
Instalatoréw pomp ciepta Rotenso AQUAMI”, Certyfikat dla personelu F-GAZY.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR w tym
z zakresu zielonych kompetenc;ji i kwalifikacji.

222

O Andrii Rybka

‘ ' Posiada uprawnienia kwalifikacyjne SEP G1,G2,G3.w zakresie eksploatacji i dozoru, wyktadowca
SEP G1,G2,G3. Posiada uprawnienia kwalifikacyjne Urzedu Dozoru Technicznego w zakresie
napetniania zbiornikdw cisnieniowych gazami skroplonymi i sprezonymi. Posiada uprawnienia UDT
operatora wozkéw widtowych. Posiada uprawnienia UDT F-GAZY. Doswiadczenie zawodowe
zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR w tym z zakresu zielonych
kompetenciji i kwalifikacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty pi$miennicze (notes, dtugopis) udostepniane w czasie trwania szkolenia.

Warunki uczestnictwa

1. Ukonczony 18 rok zycia.
2. Wyksztatcenie minimum na poziomie podstawowym.

Informacje dodatkowe

Zaswiadczenie sg wydawane do 3 roboczych po zakonczeniu szkolenia.
Wyniki walidacji wewngtrznej sa ogtaszane w dniu szkolenia.

0srodek Szkolenia Zawodowego Omega jako podmiot, $wiadczacy ustugi rozwojowe, prowadzacy szkolenia, wystawia faktury zwolnione z VAT-u
na podstawie ponizszych przepiséw prawnych:

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. a) znowelizowanej ustawy o podatku od towardéw i ustug ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego prowadzone w formach i na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach oraz $wiadczenie ustug i
dostawa towardéw $cisle z tymi ustugami zwigzane sg zwolnione od podatku VAT.

Na podstawie Zaswiadczenia Prezydenta Miasta Zabrze o wpisie do ewidencji niepublicznych szkot i placéwek oswiatowych prowadzonej przez
MEN pod numerem 277194.

Adres

ul. Saturna 2
41-800 Zabrze

woj. Slaskie



Nasz Osrodek dziata nieprzerwanie od 2000 roku — w tym roku swietowaliSmy jubileusz 25-lecia istnienia. Od poczatku
siedzibg naszego Osrodka jest Zabrze.

Poczatkowo specjalizowalismy sie w szkoleniach BHP oraz kursach dla operatoréw i konserwatoréw wézkéw
widtowych, suwnic, podestéw ruchomych i zurawi HDS, prowadzac zajecia gtdwnie na terenie Zabrza i aglomeracji
Slaskie;j.

Dzi$ oferujemy ponad 80 réznych szkolen zawodowych, obejmujgcych:

szkolenia BHP, kursy dla operatoréw i konserwatorow maszyn budowlanych oraz urzadzen transportu bliskiego,
szkolenia z zakresu odnawialnych Zrédet energii (OZE), szkolenia energetyczne, oraz kursy spawalnicze.

Nasze szkolenia realizujemy we wspotpracy ze wszystkimi oddziatami Urzedu Dozoru Technicznego (UDT) w Polsce, co
zapewnia wysoka jakos¢ merytoryczng oraz petng zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami.

Zaplecze dydaktyczne Osrodka obejmuje:

nowoczesng sale szkoleniowg wyposazong w stoliki, krzesta, ekran do prezentacji oraz rzutnik multimedialny.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja

Kontakt

ﬁ E-mail weronika.kuska@oszomega.pl

Telefon (+48) 604 334 625

WERONIKA KUSKA



