Mozliwos$¢ dofinansowania

Zostan Project Menadzerem: MasterSprint 5719,50 PLN brutto
34 h - ustuga szkoleniowa (wersja 4650,00 PLN netto

% EoREKKk  skrécona)

CONSULTING GROUP

Numer ustugi 2026/04/21/161638/3504116

KORYCKI &
GRACZYK
CONSULTING
GROUP SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

ClA
d Ak Kkkk 49/5 (D) 34.00h

659 ocen £ 15.06.2026 do 18.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

168,22 PLN brutto/h
136,76 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Matopolski Pociag do kariery, Kierunek - Rozwdj, Zachodniopomorskie
Bony Szkoleniowe, Nowy start w Matopolsce z EURESEM

10

. Analitycy biznesowi — specjalisci zajmujgcy sie modelowaniem

procesow, analizg wymagan i rekomendacjag rozwigzan
usprawniajacych dziatalno$é przedsiebiorstwa.

. Koordynatorzy programéw spotecznych — menadzerowie projektow w

sektorze publicznym lub NGO, realizujgcy inicjatywy finansowane ze
Srodkdéw krajowych i unijnych.

. Studenci kierunkéw spotecznych lub zarzadzania — osoby na etapie

ksztatcenia akademickiego, przygotowujace sie do objecia funkcji
liderskich w organizacjach.

. Specjalisci aspirujacy do roli menadzera — pracownicy pragnacy

rozszerzy¢ kompetencje i formalnie wejs¢ na $ciezke zarzadzania
zespotem lub projektem.

. Pracownicy ubiegajacy sie o awans na stanowiska kierownicze -

profesjonalisci z doswiadczeniem operacyjnym, ktérzy potrzebuja
potwierdzenia kwalifikacji menadzerskich.

. Wiasciciele mikroprzedsiebiorstw — przedsiebiorcy zainteresowani

profesjonalizacjg zarzadzania, optymalizacjg proceséw i skutecznym
planowaniem rozwoju swojej firmy.

. Uczestnicy projektu MP do Kariery.

11-06-2026



Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Zostan Project Menadzerem: MasterSprint 34 h — ustuga szkoleniowa (wersja skrocona)” PRZYGOTOWUJE do
petnienia funkcji project menagera w organizacji, tzn. do samodzielnego inicjowania, planowania, monitorowania i

zdalna w czasie rzeczywistym

34

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

zamykania projektow z wykorzystaniem klasycznych oraz zwinnych metodyk.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje pojecia zwigzane z
zarzadzaniem projektami

Uczestnik opisuje zasady i narzedzia Al,

ktore wspieraja role lidera 5.0

Uczestnik uzasadnia istote
alternatywnych metod rozwigzywania
sporéw w zespole

Uczestnik rozréznia metody i zasady
ustalania budzetu projektu

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje pojecie projektu

Uczestnik rozréznia filozofie
zarzadzania od metodologii

Uczestnik rozréznia pojecia zwigzane z
zarzadzaniem projektami

Uczestnik definiuje pojecie sztucznej
inteligencji

Uczestnik rozréznia narzedzia Al oraz
ich funkcjonalnosci w przedmiocie
zarzadzania zespotem

Uczestnik definiuje pojecie BATNA oraz
ZOPA w kontekscie negocjacji w
zespole

Uczestnik wybiera odpowiednig metode
rozwigzywania sporu do danego case
study

Uczestnik definiuje najwazniejsze
zasady ustalania budzetu

Uczestnik wybiera wiasciwg metode
ustalenia budzetu na podstawie opisu

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wybiera metode pracy Test teoretyczny z wynikiem
zespotowej do danego case study generowanym automatycznie

Uczestnik rozréznia metody pracy

Uczestnik definiuje metody pracy . . Test teoretyczny z wynikiem
- T zespotowej na podstawie praktycznego .
zespotowe;j i facylitacji case' generowanym automatycznie
u
Uczestnik uzasadnia istote facylitacji w Test teoretyczny z wynikiem
kontekscie pracy lidera generowanym automatycznie
Uczestnik rozréznia stosunki prawne w Test teoretyczny z wynikiem
konteks$cie wspétpracy generowanym automatycznie
Uczestnik uzasadnia istote prawa w . - Lo . Test teoretyczny z wynikiem
L. . Uczestnik definiuje pojecie pracownika .
kontekscie zarzadzania generowanym automatycznie
Uczestnik rozré6znia rodzaje uméw o Test teoretyczny z wynikiem
prace generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1 - Wprowadzenie do $wiata PM + psychologia wptywu (9 godzin dydaktycznych + 2 przerwy 15-minutowe oraz jedna 30 minut)

09:00 — 09:45 | Wprowadzenie do roli Project Managera



e Cele kursu

e zasady wspotpracy

¢ szybki networking

e wspotczesne KPI

¢ miejsce PM-a w organizacji.

9:45 - 11:15 | Fundamenty zarzadzania projektami

e definicja projektu, cykl zycia i tréjkat ograniczen

¢ roleiinteresariusze: sponsor, zespét projektowy

e struktura WBS — zasady dekompozycji i kodowanie pakietéw prac
* harmonogram: kamienie milowe, Sciezka krytyczna, rezerwy

* matryca ryzyk (identyfikacja, analiza, plan reakcji)

11:15-11:30 | Przerwa kawowa
11:30 — 13:00 | Zmiany w podejsciu do lidera — stary vs nowy lider

e lider 2.0 (kontrola, hierarchia) vs lider 5.0 (facylitacja, empowerment, Al-assisted)

¢ kompetencje przysztosci: empatia, data literacy, uczenie ciggte, zarzadzanie ré6znorodnoscia
e model VUCA / BANI a style przywddztwa sytuacyjnego (Hersey-Blanchard 2025+)

¢ budowanie psychologicznego bezpieczenstwa zespotu (Dziedzic, Edmondson)

13:00 - 13:30 | Przerwa obiadowa
13:30 - 15:00 | Waterfall, Scrum?

e charakterystyka Waterfall: dokumentacja, liniowy przeptyw, kontrola zmian
e fundamenty Scrum: role, artefakty, ceremonie, time-boxing

15:00 - 15:15 | Przerwa kawowa
15:15 - 16:45 | Psychologia wptywu i asertywnos¢é

* 6 zasad Cialdiniego w kontekscie pracy projektowej (np. jak ,niedostepnos¢” podnosi zaangazowanie).
e Granice etyki: gdzie konczy sie perswazja, a zaczyna manipulacja.

¢ Modele zachowan pasywnych, agresywnych i asertywnych; techniki ,zdartej ptyty” i ,otwartej klatki”.

e Asertywne komunikaty ,JA".

Dzien 2 - Ludzie & grupowe flow (9 godzin dydaktycznych + 2 przerwy 15-minutowe oraz jedna 30 minut)
09:00 — 10:30 | Facylitacja i metody pracy grupowej

¢ Rola facylitatora vs prowadzacego — kiedy ,krok w tyt” zwieksza efektywno$¢ zespotu.

e Design Thinking w pigutce: empatyzuj — definiuj — generuj pomysty — prototypuj.

e Liberating Structures: ,1-2-4-All" i ,What? So What? Now What?” - narzedzia na burze mézgéw online.
e Metoda 5 x Why

e Metoda 6 kapeluszy

10:30 - 10:45 | Przerwa kawowa
10:45 - 12:15 | Komunikacja werbalna i niewerbalna

¢ Sita stowa — stowa mocy, stowa-wytrychy, teoria Mehrabiana, wprowadzenie do storytellingu

¢ Rozgrzewka oddechowo-artykulacyjna; praca nad tonem, tempem i dynamika gtosu.

¢ ,Cisza jako narzedzie” — Swiadome pauzy zamiast wypetniaczy ,yyy/eee”.

¢ Narzedzia komunikacji niewerbalnej: Postawa otwarta, gesty ,kotwice”, kontakt wzrokowy, mikroekspresja, haptyka, wyglad,
proksemika jako Swiadome rozwigzania wzmaniajgce komunikacje lidera 5.0

12:15 - 12:45 | Przerwa obiadowa
12:45 - 14:15 | Zarzadzanie zespotem & motywowanie

¢ Model przywodztwa sytuacyjnego Hersey-Blanchard 2025+ (S1-S4 vs dojrzato$¢ D1-D4).
e Pie¢ dzwigni motywaciji w projekcie: cel, autonomia, mistrzostwo, relacje, uznanie.

14:15 - 14:30 | Przerwa kawowa



14:30 — 15:15 | Style przywédztwa

e Wprowadzenie do styléw przywddztwa
¢ Test wraz z interpretacja

15:15 - 16:45 | Negocjacje, konflikty, BATNA

* Tréjkat konfliktu: stanowiska x interesy x wartosci — jak go rozbroi¢ pytaniami pogtgbiajgcymi.
e BATNA i ZOPA - wyznaczanie strefy mozliwego porozumienia przed spotkaniem.
e Strategie i taktyki negocjacyjne jako as w reku project managera

Dzien 3 — Narzedzia & finanse projektu + etyka PM (9 godzin dydaktycznych + 2 przerwy 15-minutowe oraz jedna 30 minut)
09:00 - 11:15 | Al w pracy Project Managera

e Czym jest Al i jakie sg mozliwosci sztucznej inteligenc;ji?

e Szeroki narzedziownik Al lidera 5.0

» Copilot / ChatGPT jako asystent: generowanie planéw jakosci, list ryzyk

» prompt-engineering 3-step: kontekst — zadanie — format (szablon PM-Prompt Canvas)
¢ analiza sentymentu slack/teams do szybkiego ,pulse-checku” morale zespotu

¢ zasady etyki Al: ochrona danych, ,human-in-the-loop”, unikanie halucynacji modelu

11:15 - 11:30 | Przerwa kawowa
11:30 — 13:00 | Budzet, kosztorys & Earned Value

e zasady projektowania budzetu

e struktura kosztow: CAPEX vs OPEX, work-package — cost account

e przygotowanie budzetu bazowego i rezerw zarzadczych (management reserve vs contingency)
e Earned Value Management krok po kroku: PV, EV, AC, CV, SV, CPI, SPI

13:00 - 13:30 | Przerwa obiadowa
13:30 - 15:00 | Kryzys i ryzyko

e matryca ryzyka 5x5: identyfikacja, priorytetyzacja, przydziat wtascicieli

e opracowanie planu awaryjnego: skracanie Sciezki krytycznej (crashing, fast-tracking)

¢ komunikacja kryzysowa: komunikat prasowy & list do kluczowego klienta (ton, tre$¢, timing)
* lekcja z katastrof projektowych (Case: Boeing 787, Berlin BER) — co zrobiliby inaczej?

15:00 - 15:15 | Przerwa kawowa
15:15 - 16:45 | Etyka PM i compliance

e piec filaréw kodeksu IPMA / PMI (uczciwos¢, odpowiedzialno$é, szacunek, rzetelnosé, odwaga)

¢ green flags vs red flags: rozpoznawanie sygnatdéw ostrzegawczych (korupcja, konflikt intereséw, greenwashing)
¢ whistle-blowing po nowej dyrektywie UE: procedury zgtoszen i ochrona sygnalisty

e compliance ESG i CSRD: rola PM-a w raportowaniu zréwnowazonego rozwoju

Dzien 4 - Prawo, etyka i walidacja (7 godzin dydaktycznych + 2 przerwy - jedna 15 minut oraz jedna 45 minut)
09:00 — 11:15 | Prawo w biznesie

e kluczowe typy umow projektowych: o dzieto, zlecenia, agencyjna, o $wiadczenie ustug, o prace

¢ klauzule krytyczne: sita wyzsza, kara umowna, NDA, abuzywne

e RODO/GDPR w praktyce: rola administratora i procesora, minimalizacja danych

¢ wilasnos¢ intelektualna w projektach IT i kreatywnych: licencja, przeniesienie praw autorskich

e dciezka windykaciji i rozstrzygania sporéw: mediacja, sad polubowny, klauzula wtasciwos$ci prawa, sad pafnstwowy

11:15 - 11:30 | Przerwa kawowa
11:30 — 13:45 | Prawo pracy i kadry
Zrédta i fundamenty

e Konstytucja, Kodeks pracy, uktady zbiorowe, regulaminy wewnetrzne.
e Stosunek pracy — definicja, element podporzadkowania.
¢ Powddztwo o ustalenie stosunku pracy (ryzyko ,uzusowienia” zleceniobiorcy).



Formy i modele zatrudnienia

e Umowy o prace: okres probny, czas okreslony, czas nieokreslony.
e UoP vs B2B vs kontrakt menedzerski vs outsourcing/body-leasing.
¢ Kluczowe klauzule: NDA, kara umowna, limit odpowiedzialno$ci.

Czas pracy i urlopy

e Zadaniowy system czasu pracy — warunki legalnosci.
e Plan urlop6w vs Sciezka krytyczna projektu.

Funkcja ochronna prawa

e Uprawnienia matoletnich pracownikéw.
e Szczegodlna ochrona kobiet w cigzy.

Zatrudnianie w srodowisku miedzynarodowym

e Procedury zatrudniania cudzoziemcow, o$wiadczenia/zezwolenia.
¢ Praca zdalna cross-border — podatki i ZUS.
¢ Dokumentacja ,hybrydowa”: podpis elektroniczny, e-teczka.

BHP i wellbeing

e Wytyczne EU-OSHA 2024/25 dla stanowisk hybrydowych.
¢ Prewencja wypalenia i psychospotecznych czynnikdw ryzyka.

13:45 - 14:30 | Przerwa obiadowa

14:30 - 15:15 | Walidacja — Test teoretyczny z wynikami generowanymi automatycznie

1) Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych, czyli 1 godzina szkolenia rowna sie 45 minut; tacznie 34 godzin dydaktycznych.
2) Przerwy nie sg wliczane w czas trwania szkolenia.

3) Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sa metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajace uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci. Weryfikacja obecnosci
odbywac sie bedzie na podstawie raportu logowan.

4) Ustuga odbywa sie zdalnie w czasie rzeczywistym.

5) Grupa docelowa: szkolenie adresowane jest do obecnych menadzeréw lub przysztych menadzeréw, ktérzy cheg zwigkszy¢ swoj poziom
wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi.

6) Warunki organizacyjne: Szkolenie odbedzie sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym na platformie komunikacyjnej Google Meet.
Szkolenie przewidziane jest od jednej do dziesieciu osob.

7) Cel edukacyjny: Ustuga ,Zostan Project Menadzerem: MasterSprint 34 h — ustuga szkoleniowa (wersja skrécona)” PRZYGOTOWUJE do
petnienia funkcji project menagera w organizacji, tzn. do samodzielnego inicjowania, planowania, monitorowania i zamykania projektéw z
wykorzystaniem klasycznych oraz zwinnych metodyk.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 28



Przedmiot / temat

Wprowadzenie
do roli Project
Managera -
wideokonferencj
a

Fundamenty
zarzadzania
projektami —
wideokonferencj
a

Przerwa

kawowa

Zmiany w
podejsciu do
lidera — stary vs
nowy lider -
éwiczenia

&%) Przerwa
obiadowa

Waterfall,

Scrum? -
wideokonferencj
a

Przerwa

kawowa

Psychologia
wpltywu i
asertywnos¢ -
éwiczenia

Facylitacja
i metody pracy
grupowej —
éwiczenia

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

Data realizacji
zajeé

15-06-2026

15-06-2026

15-06-2026

15-06-2026

15-06-2026

15-06-2026

15-06-2026

15-06-2026

16-06-2026

16-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:45

11:15

11:30

13:00

13:30

15:00

15:15

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

09:45

11:15

11:30

13:00

13:30

15:00

15:15

16:45

10:30

10:45

Liczba godzin

00:45

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat

Komunikacja
werbalna i
niewerbalna -
éwiczenia

Przerwa

obiadowa

Zarzadzanie
zespotem &
motywowanie —
éwiczenia

Przerwa

kawowa

3 sle

przywédztwa -
testy

Negocjacje,
konflikty, BATNA
- éwiczenia

Al w pracy
Project
Managera

Przerwa

kawowa

Budzet,

kosztorys &
Earned Value -
chat

Przerwa

obiadowa

Kryzys i

ryzyko -
éwiczenia

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

MARTA
SCHNEIDER

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

WOJCIECH
GRACZYK

Data realizacji
zajeé

16-06-2026

16-06-2026

16-06-2026

16-06-2026

16-06-2026

16-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

14:15

14:30

15:15

09:00

11:15

11:30

13:00

13:30

15:00

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:15

14:30

15:15

16:45

11:15

11:30

13:00

13:30

15:00

15:15

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

00:45

01:30

02:15

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia
Etyka PM i
compliance - WOJCIECH
; ) 17-06-2026 15:15 16:45 01:30
wideokonferencj GRACZYK
a
Prawo w
biznesie - WOJCIECH
L i 18-06-2026 09:00 11:15 02:15
wspoétdzielenie GRACZYK
ekranu
& Preerwa WOJCIECH 18-06-2026 11:15 11:30 00:15
kawowa GRACZYK ’ ’ ’
Prawo
i kadry - WOJCIECH 18-06-2026 11:30 13:45 02:15
pracy i kadry GRACZYK : : :
chat
Przerwa WOJCIECH
: 18-06-2026 13:45 14:30 00:45
obiadowa GRACZYK
Walidacja
- Test
teoretyczny z WOJCIECH
o 18-06-2026 14:30 15:15 00:45
wynikiem GRACZYK
generowanym

automatycznie

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5719,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 650,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 168,22 PLN

Koszt osobogodziny netto 136,76 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

WOJCIECH GRACZYK

Wojciech Graczyk — szkoleniowiec i walidator, Prezes Zarzgdu KORYCKI & GRACZYK CONSULTING
GROUP sp. z 0.0. Posiada ponad 3000 udokumentowanych godzin prowadzenia szkolen oraz
doswiadczenie w realizacji ponad 200 proceséw walidacyjnych. Od ponad dwéch lat odpowiada za
wdrazanie i utrzymanie zgodnosci standardéw $wiadczenia ustug szkoleniowych, w tym
przygotowywanie i opiniowanie umoéw, tworzenie regulacji oraz regulaminow, a takze projektowanie i
doskonalenie proceséw szkoleniowych w ujeciu end-to-end. Realizuje planowanie strategiczne,
zarzadza zespotami trenerskimi (rekrutacja, rozwdj, onboarding) oraz nadzoruje jako$¢ i spojnosé
oferty rozwojowej.

Posiada trzy certyfikaty trenerskie potwierdzajgce kompetencje do prowadzenia szkolen dla oséb
dorostych, liczne certyfikaty w obszarze kompetencji menedzerskich oraz zarzadzania. Posiada
certyfikaty wydane przez PMI — Project Management Fundamentals, Project Management
Principles, Project Management Advanced Topics, a dodatkowo ma doswiadczenie w mentorowaniu
zespotdw i zarzgdzaniu zespotami. W ciggu ostatnich pieciu lat przeprowadzit ponad 300 godzin
szkolen menedzerkisch, w tym ponad 150 godzin w zakresie zarzgdzania projektami/procesami.

Aktualnie studiuje na V roku prawa, pogtebiajgc wiedze z zakresu prawa pracy i prawa w biznesie.
Osoba prowadzaca ustuge posiada minimum 5-letnie do$wiadczenie zawodowe i trenerskie w
obszarze tematycznym szkolenia w ciggu ostatnich 5 lat.
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MARTA SCHNEIDER

Marta Schneider — ekspertka w dziedzinie przywédztwa i zarzadzania, trenerka kompetencji
miekkich z ponad 1000 godzin przeprowadzonych szkolen w ostatnich pieciu latach. Az 250 godzin
poswiecita na prowadzenie szkolen w zakresie rozwoju przywddztwa, budowania zespotéw i
doskonalenia umiejetnosci menedzerskich.

Swoje szkolenia opiera na solidnym, praktycznym fundamencie: przez 5 ostatnich lat zarzadzata
zespotami projektowymi i doradzata wtascicielom firm, jak optymalizowaé procesy biznesowe,
zwigkszac efektywnosc¢ operacyjng oraz budowac kulture zaangazowania. Dzieki temu nie tylko
przekazuje wiedze, ale réwniez dzieli sie realnym doswiadczeniem menedzerskim, pokazujac
uczestnikom, jak zastosowac¢ narzedzia przywodcze w codziennej pracy.

Absolwentka socjologii (spec. praca socjalna) Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
wyrézniona stypendium rektora za najwyzszg srednig. tgczy wiedze z socjologii, psychologii
rozwoju cztowieka i zarzadzania konfliktem, przektadajagc teorig na mierzalne rezultaty biznesowe.
Uprawnienia trenerskie:

- Trener kompetencji miekkich z elementami terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach

— Trener-szkoleniowiec w nauczaniu dorostych

- Trener osobisty: coach, mentor, tutor z elementami interwencji kryzysowej

Osoba prowadzaca ustuge posiada minimum 5-letnie do$wiadczenie zawodowe i trenerskie w
obszarze tematycznym szkolenia w ciggu ostatnich 5 lat.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Komplet materiatéw zostanie wystany na maila kazdego z uczestnikéw szkolenia. Bedzie to skrypt wraz z prezentacjami danego szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Ukoniczony 18 rok zycia.

Informacje dodatkowe

1. Jesli szkolenie bedzie dofinansowane ze $rodkéw publicznych w co najmniej 70% oraz bedzie miato charakter ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, bedzie zwolnione przedmiotowo z podatku VAT (podstawa prawna: par. 3 ust. 1 pkt
14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnieri (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 955 z pézn. zm.)).

2. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia jest pozytywny wynik testu koricowego (prég zdawalnosci 80%)
oraz frekwencja na minimalnym poziomie 80%. Dla os6b korzystajgcych z dofinansowania wymagana jest minimalna frekwencja na
poziomie 80% zajec¢, potwierdzona raportami z logowan.

Warunki techniczne

1. Platforma komunikacyjna - Google Meet.
2. Wymagania sprzetowe:

e komputer z aktualnym systemem (Windows 10 lub nowszy / macOS 12 lub nowszy / aktualna dystrybucja Linux),
¢ aktualna przegladarka (Chrome/Edge/Firefox/Safari — co najmniej dwie ostatnie wersje),

e stabilne tacze internetowe o przepustowosci min. 10 Mb/s (pobieranie) i 2 Mb/s (wysytanie),

e sprawna kamera komputerowa i mikrofon,

¢ sprawne stuchawki/ gtosniki.

1. Okres waznosci linku: od godziny zegarowej przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny zegarowej po zakorczeniu
szkolenia w dniu ostatnim.

Kontakt

WOJCIECH GRACZYK

E-mail wojciech.graczyk@korycki-graczyk.pl
Telefon (+48) 698 291 420




