Mozliwos$¢ dofinansowania

Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej 4 000,00 PLN brutto

A - Kurs spetnia wymagania programu 4.000,00 PLN netto
@ asystencji osobistej — asystent osoby 66,67 PLN brutto/h
V niepetnosprawnej 66,67 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/04/21/30963/3503274 183,33 PLN cenarynkowa @
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[0 stacjonarna

Kok Kok ok 45/5  (© 60:00h
700 ocen ) 01.06.2026 do 16.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne

¢ planuja podja¢ prace w charakterze opiekuna osoby starszej lub
niepetnosprawnej w srodowisku domowym, instytucjonalnym lub w
sektorze prywatnym,

¢ chca zdoby¢ kompetencije przydatne w opiece nad bliskimi — osobami
starszymi lub z niepetnosprawnosciami,

e pracujg lub zamierzajg pracowac¢ w sektorze ustug opiekunczych, w
tym w placéwkach opieki dziennej, domach opieki spotecznej czy w
organizacjach pozarzadowych,

¢ sg osobami poszukujgcymi pracy, chcagcymi naby¢ praktyczne
kwalifikacje w zawodzie o rosngcym zapotrzebowaniu na rynku pracy,

Grupa docelowa ustugi Ustuga jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych - zaréwno oséb

indywidualnych, jak i kierowanych przez urzedy, firmy, instytucje oraz
wszystkich operatoréw.

Moga w niej uczestniczy¢ takze osoby z programéw regionalnych, w tym
m.in.

¢ Kierunek - Rozwéj WUP Torun

¢ Ustugi rozwojowe wojewddztwa Slaskiego
¢ Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

¢ Nowy start w Matopolsce z EURESem

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikéow 20

Data zakonczenia rekrutacji 28-05-2026



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do profesjonalnego swiadczenia ustug opiekuniczych na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych
w srodowisku domowym i instytucjonalnym, poprzez wyposazenie uczestnikdw w wiedze z zakresu opieki i aktywizacji,

stacjonarna

60

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

umiejetnosci pielegnacyjne, organizacyjne i interpersonalne oraz kompetencje niezbedne do samodzielnego i
empatycznego wspierania podopiecznych w codziennym funkcjonowaniu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wskazuje role opieki spotecznej oraz jej
formy w Polsce

Charakteryzuje podstawowe funkcje
organizmu cztowieka w kontekscie
pracy opiekuna

Wskazuje zmiany rozwojowe
zachodzace w réznych fazach zycia

Opisuje zasady zdrowego zywienia oraz
wskazuje diete w wybranych
jednostkach chorobowych

Okresla zasady udzielania pierwszej
pomocy

Wskazuje czynnosci pielegnacyjne
dostosowane do wieku i stanu
podopiecznego

Rozréznia mozliwosci i ograniczenia
podopiecznego w sferze somatyczne;j,
psychicznej i spotecznej

Dobiera formy komunikacji odpowiednie

dla réznych grup podopiecznych

Kryteria weryfikacji

definiuje zadania i strukture pomocy
spotecznej, rozréznia formy wsparcia

rozréznia uktady anatomiczne i ich
funkcje, wskazuje zmiany zwigzane z
wiekiem

porzadkuje etapy zycia cztowieka i ich
cechy, klasyfikuje czynniki wspierajace
rozwaj

wskazuje zasady diety oséb starszych i
chorych, dobiera sktadniki do
konkretnego przypadku

identyfikuje podstawowe procedury
pierwszej pomocy, rozréznia rodzaje
urazow i odpowiednie dziatania

porzadkuje czynnosci pielegnacyjne,
klasyfikuje srodki i zasady higieny

analizuje przyktadowe sytuacje,
wskazuje sposoby dostosowania opieki

rozpoznaje typy komunikaciji, klasyfikuje
techniki aktywnego stuchania

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Identyfikuje sytuacje problemowe oséb
starszych i niepetnosprawnych

Opisuje metody wsparcia
emocjonalnego os6b w trudnej sytuacji

Dobiera metody aktywizaciji i
motywowania oso6b starszych i
niepetnosprawnych

Organizuje wolny czas podopiecznym z
uwzglednieniem ich potrzeb i
mozliwosci

Wskazuje zasoby srodowiska
rodzinnego i instytucjonalnego, ktére
moga wspiera¢ podopiecznego

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

wskazuje problemy spoteczne,
zdrowotne i psychiczne na podstawie
opisu sytuacji

klasyfikuje sposoby udzielania
wsparcia, wskazuje przyktady dziatan

rozréznia techniki aktywizacji, wskazuje
korzysci ptynace z aktywnosci

identyfikuje typy aktywnosci,
dopasowuije je do indywidualnych cech
podopiecznego

rozpoznaje instytucje i organizacje,
ktoére moga swiadczyé pomoc

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie

odrebnych przepiséw?

TAK

rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175 oraz z 2024 r. poz. 1854)

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

Program

Dlaczego warto skorzystaé z naszej ustugi:

Praktyczne umiejetnosci:

Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,KURSOR” sp. z

0.0.

Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,KURSOR” sp. z

0.0.



e Program szkolenia jest nastawiony na praktyczne ¢wiczenia i studia przypadkow, co pozwala uczestnikom na zastosowanie zdobytej
wiedzy w realnych sytuacjach. Praktyczne podej$cie gwarantuje, ze uczestnicy bedg gotowi do efektywnej pracy od razu po
ukonczeniu szkolenia.

Godziny realizacji szkolenia:

e Szkolenie obejmuje 60 godzin edukacyjnych tj. 45 godzin zegarowych.
e Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.

Przerwy:
e Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.
Metody pracy:

e Zajecia prowadzone sg metodg ¢wiczeniowa. Warunkiem niezbednym do osiggniecia celu szkolenia jest samodzielne
wykonanie wszystkich ¢wiczen zadanych przez trenera.

Harmonogram szkolenia:

e Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno raz jaki i kilka razy w tygodniu w trybie dziennym, umozliwiajgc intensywng nauke i
skoncentrowane zajecia lub popotudniowym, co pozwala uczestnikom z innymi obowigzkami dostep do wartosciowej edukaciji.

¢ Dodatkowo, istnieje opcja organizacji zaje¢ w formie weekendowej, co sprawia, Ze szkolenie staje sie bardziej elastyczne i
dostosowane do réznych harmonograméw zycia.

e w zwigzku z powyzszym nie wskazano szczegétowego harmonogramu - jestesmy gotowi dostosowac sie do potrzeb catej grupy
zapisanych osob, tworzagc harmonogram, ktéry uwzgledni zréznicowane preferencje czasowe uczestnikéw.

e Harmonogram szkolenia moze ulega¢ nieznacznemu przesunigciu czasowemu, zaleznie od czasu potrzebnego na wykonanie
poszczegdlnych éwiczen i zdolnos$ci przyswajania materiatu przez uczestnikéw, zgodnie z ich indywidualnym tempem nauki

Doswiadczeni prowadzacy:

e Zajecia prowadzi ekspert z wieloletnim doswiadczeniem ktéry przekazuje nie tylko wiedze teoretyczng, ale takze praktyczne
wskazowki i najlepsze praktyki. Uczestnicy majg mozliwos$é czerpania z jego wiedzy i doswiadczenia.

Certyfikat ukonczenia:

 Certyfikat ukofczenia kursu - Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

¢ Program obejmuje weryfikacje efektéw uczenia sie poprzez test teoretyczny, ktéry pozwala na ocene zdobytej wiedzy i umiejetnosci.
Taki system oceny gwarantuje, ze uczestnicy faktycznie przyswoili potrzebne informacje i sg gotowi do ich praktycznego
zastosowania.

Program szkolenia:
Modut 1: Wprowadzenie do zawodu opiekuna

¢ Rola opiekuna w systemie pomocy spotecznej w Polsce.

e Zakres obowigzkoéw i etyka zawodowa opiekuna.

e Formy opieki i pomocy osobom starszym i niepetnosprawnym — instytucjonalne i Srodowiskowe.
e Przepisy prawne regulujgce opieke i pomoc.

Modut 2: Anatomia, fizjologia i rozwéj cztowieka

e Podstawy anatomii i fizjologii cztowieka w kontekscie pracy opiekuna.

e Proces starzenia sie organizmu — zmiany somatyczne, psychiczne i spoteczne.
e Fazy rozwoju cztowieka i ich specyfika — dziecinstwo, dorostos$é, starosc.

e Czynniki wptywajgce na rozwdj i aktywnos¢ osoby w réznych etapach zycia.

Modut 3: Zdrowie i zywienie

e Zasady zdrowego zywienia oséb starszych i niepetnosprawnych.

¢ Dieta w wybranych jednostkach chorobowych (np. cukrzyca, nadcisnienie, choroby uktadu pokarmowego).
¢ QOrganizacja i nadzorowanie positkow.

¢ Rola odpowiedniego zywienia w profilaktyce chordb i wspieraniu zdrowia.



Modut 4: Pielegnacja i pierwsza pomoc

e Codzienna opieka higieniczna i czynnos$ci pielegnacyjne dostosowane do potrzeb osoby starszej i niepetnosprawne;.
e Podstawy udzielania pierwszej pomocy — éwiczenia praktyczne.
e Zapobieganie odlezynom, dbanie o komfort i bezpieczernstwo podopiecznego.

Modut 5: Psychospoteczne aspekty opieki

¢ Rozpoznawanie mozliwosci i ograniczen psychicznych, somatycznych i spotecznych podopiecznego.
¢ Nawigzywanie i utrzymywanie pozytywnego kontaktu z osobami starszymi i niepetnosprawnymi.

¢ Techniki wspierania emocjonalnego i empatycznej komunikaciji.

¢ Sytuacja spoteczna osoby starszej i niepetnosprawnej — identyfikacja problemoéw i potrzeb.

Modut 6: Aktywizacja i motywacja

¢ Metody motywowania do samodzielnosci zyciowej i aktywnosci spotecznej.
e Organizacja wolnego czasu — gry, ¢wiczenia, zajecia rozwijajgce zainteresowania.
e Zasady aktywizacji os6b niepetnosprawnych — przyktady dobrych praktyk.

Modut 7: Wspoétpraca ze srodowiskiem

¢ Rola srodowiska rodzinnego i lokalnego w opiece nad osobg starszg i niepetnosprawna.
¢ Rozpoznawanie i wykorzystywanie dostepnych zasobow instytucjonalnych i spotecznych.
¢ Budowanie sieci wsparcia — komunikacja i wspotpraca z rodzing, stuzbg zdrowia i instytucjami pomocy spotecznej.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

D lizacii . .
Przedmiot / temat Prowadzacy a.ta’rea 1zacyl Godzina i Godz[na i Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 66,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 66,67 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN



W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Grazyna Szabat
‘ ' Wyksztatcenie:

- AKADEMIA MEDYCZNA W LUBLINIE - MAGISTER PIELEGNIARSTWA
— WYDZIAL PIELEGNIARSKI W MEDYCZNYM STUDIUM ZAWODOWYM
Kwalifikacje dodatkowe:

- UPRAWNIENIA PEDAGOGICZNE

EGZAMINATOR OKE Z ZAKRESU:

- OPIEKUN OSOBY STARSZEJ

- ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

- OPIEKUN MEDYCZNY

- KURS ITLS KIELCE

- KURS Z ZAKRESU PIERWSZEJ POMOCY DLA GRUP MEDYCZNYCH - SZKOtA RATOWNICTWA W
LUBLINIE

- SZKOLENIE Z ZAKRESU RATOWNICTWA MEDYCZNEGO

- KURS Z ZAKRESU RATOWNICTWA PRZEDMEDYCZNEGO

Trenera prowadzgacy ustuge posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat lub
kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych danych
dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

notatnik, dtugopis, teczka szkoleniowa, skrypt zwigzany z tematem szkolenia

Informacje dodatkowe

Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikow projektu:
- Kierunek - Rozwdj
- Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

- Nowy start w Matopolsce z EURESem



Adres

ul. Partyzantow 9
22-400 Zamosé
woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia.zamosc@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 500 177 049

Jolanta Krzak



