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16 ocen

Terapia zajeciowa i aktywizacja seniora / 2 119,00 PLN bruto

40 godzin / online w czasie rzeczywistym 2719,00 PLN netto
52,98 PLN brutto/h

52,98 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/04/21/43975/3503255

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
®© 40:00h

B 25.05.2026 do 08.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne

Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociag do kariery, Nowy start w

Identyfikatory projektow Matopolsce z EURESEM, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,

Regionalny Fundusz Szkoleniowy I

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chcg uzyskaé kompetencije
niezbedne do pracy w obszarze opieki i aktywizacji oséb starszych -
zarowno w domach pomocy spotecznej, placéwkach srodowiskowych
(np. klubach seniora), jak i w opiece domowej (w tym w pracy z osobami z
otepieniem).

W szczegéblnosci ustuga adresowana jest do:

¢ 0Os6b planujacych podjecie zatrudnienia w instytucjach opiekuriczych
i opiece srodowiskowej w charakterze terapeuty zajeciowego,

Grupa docelowa ustugi opiekuna lub asystenta seniora.

¢ 0Osob chcacych pracowaé z seniorami wymagajacymi wsparcia, w tym
z osobami starszymi zmagajgcymi sie z demencjg, samotnoscia czy
depresjg wieku podesztego.

e 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére chcg zdoby¢ stabilny
i niezwykle pozadany na rynku ustug opiekuiczych zawod.

¢ Opiekunéw rodzinnych i bliskich oséb starszych, ktérzy chca
usystematyzowac wiedze na temat metod skutecznego wspierania
seniora w codziennym funkcjonowaniu.

Ustuga jest skierowana do uczestnikow wszystkich projektow.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 22-05-2026



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy z seniorami, m.in. w charakterze terapeuty zajeciowego lub opiekuna.
Uczestnik zdobedzie wiedze o procesie starzenia sie oraz umiejetnosci kompleksowego wspierania oséb starszych.
Pozna metody prowadzenia zaje¢, zasady pracy z osobami z demencjg oraz narzedzia oceny stanu funkcjonalnego.
Dzieki praktycznemu podejsciu nabedzie kompetencje w zakresie aktywizacji poznawczej, przeciwdziatania wykluczeniu
i radzenia sobie z trudnymi zachowaniami.

zdalna w czasie rzeczywistym

40

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik zna specyfike procesu
starzenia sie i najczestsze schorzenia
wieku podesztego.

Uczestnik rozumie role i gtéwne cele
terapii zajeciowej w opiece nad
osobami starszymi.

Uczestnik wie, jak teoretycznie
zaplanowa¢ proces terapeutyczny dla
osoby starsze;j.

Uczestnik zna zasady modyfikacji
zadan w zaleznosci od sprawnosci
podopiecznego.

Uczestnik zna réznorodne formy i

metody terapii zajeciowej pobudzajace

procesy poznawcze i sprawnos$¢
fizyczna.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie wymienia objawy
choréb wieku starszego oraz
charakteryzuje wynikajace z nich
potrzeby fizyczne i psychiczne
seniorow.

Uczestnik definiuje réznice miedzy
terapia zajeciowa a zajeciami
terapeutycznymi oraz omawia zasady
profilaktyki demencji i depresji.

Uczestnik opisuje etapy tworzenia
indywidualnego planu terapii zajeciowej
w oparciu o diagnoze potrzeb i
mozliwosci seniora.

Uczestnik ttumaczy, w jaki sposéb
dostosowac formy aktywizacji (w tym
ruchowej) do senioréw z réznym
poziomem funkcjonowania.

Uczestnik prawidtowo charakteryzuje
zatozenia terapii manualnej, arteterapii,
muzykoterapii oraz éwiczen
wspierajgcych koordynacje wzrokowo-
ruchowa.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik wie, na czym polega
specyfika komunikacji z osobg
zmagajaca sie z demencja.

Uczestnik wie, na czym polega
specyfika komunikacji z osobg
zmagajaca sie z demencja.

Uczestnik zna zasady wspierajacej
komunikacji w sytuacjach trudnych i
stresujacych.

Uczestnik ma swiadomos¢ roli i
pozadanych postaw w pracy z osobami
starszymi.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Uczestnik identyfikuje gtéwne bariery
komunikacyjne w otepieniu oraz
omawia teoretyczne sposoby ich
przetamywania.

Uczestnik identyfikuje gtéwne bariery
komunikacyjne w otepieniu oraz
omawia teoretyczne sposoby ich
przetamywania.

Uczestnik opisuje elementy komunikacji
empatycznej oraz wymienia metody
pracy z trudnymi emocjami seniora.

Uczestnik poprawnie definiuje cechy
dobrego terapeuty zajeciowego i
omawia jego role we wspieraniu
poczucia bezpieczenstwa
podopiecznego.

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Wprowadzenie do pracy z seniorem i podstawy gerontologii (10 godzin)

Charakterystyka procesu starzenia sie:



¢ Wprowadzenie do pracy z seniorem — specyfika zmian fizycznych i psychicznych w wieku podesztym.
e Choroby wieku starszego i ich bezposredni wptyw na funkcjonowanie podopiecznego.

¢ Cele i zatozenia terapii zajeciowe;j:

e Potrzeby os6b starszych a formy i cele terapii zajeciowej w opiece srodowiskowej i instytucjonalne;.

¢ Roznica miedzy kompleksowa terapig zajeciowg a doraznymi zajeciami terapeutycznymi.

¢ Profilaktyka w opiece nad seniorem:

¢ Rola aktywizacji w profilaktyce demenciji i depresji wieku podesztego.

e Omdwienie procedur i metod zapobiegania wykluczeniu i samotnosci.

Diagnoza i planowanie pracy terapeutycznej (8 godzin)
Rozpoznawanie potrzeb:

¢ Narzedzia i metody diagnozy potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych seniora.

e Zasady konstruowania i ewaluacji indywidualnego planu terapii zajeciowe;.

¢ Dostosowanie metod do podopiecznego:

e Praca z seniorami z réznym poziomem funkcjonowania - jak dobiera¢ odpowiednie bodZce.

¢ Teoretyczne zasady adaptacji zadan i otoczenia do ograniczen ruchowych i poznawczych seniora.

Formy i metody aktywizacji seniora (12 godzin)
Terapia sztuka i zajecia manualne:

e Formy terapii zajeciowej: terapia manualna i arteterapia (przeglad technik, materiatéow i pomystdéw na zajecia).

¢ Metody pobudzania sprawnosci dtoni (motoryka mata) oraz ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowe;j.

¢ Aktywizacja poznawcza i emocjonalna:

e Muzykoterapia i jej wptyw na nastroj, wyciszenie i integracje grupy.

« Terapia wspomnieniowa (reminiscencyjna) jako narzedzie pracy z pamiecia i budowania relacji.

e Aktywizacja fizyczna:

¢ Zasady planowania bezpiecznej aktywizacji ruchowej dostosowanej do wieku i schorzen (oméwienie ¢wiczen i profilaktyki upadkéw).

Komunikacja i wsparcie psychologiczne (10 godzin)
Specyfika komunikacji z seniorem:

e Jak rozmawiaé z osobg starszg w stresujacych sytuacjach i w kryzysie emocjonalnym?

 Bariery komunikacyjne (wynikajace np. z niedostuchu, afazji) i sposoby ich przetamywania.

¢ Praca z osobg z demencja:

e Jak rozmawia¢ z osobg z demencjag — techniki walidacji i budowania poczucia bezpieczenstwa.

¢ Elementy komunikacji wspierajgcej i empatycznej.

e Warsztat pracy terapeuty i praca z emocjami:

¢ Praca z emocjami seniora - teoretyczne modele radzenia sobie z trudnymi zachowaniami (np. agresjg, apatig).

¢ Cechy dobrego terapeuty zajeciowego, etyka zawodowa oraz higiena pracy (zapobieganie wypaleniu zawodowemu).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ) .
zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2119,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2119,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 52,98 PLN
Koszt osobogodziny netto 52,98 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe dostepne bedg do pobrania z dysku Google Drive (link dla uczestnikdw).

Warunki uczestnictwa

Wymagania wstepne dla uczestnikéw:

* Posiadanie wyksztatcenia minimum $redniego lub zasadniczego zawodowego (matura nie jest wymagana).

¢ Petnoletnos¢.

 Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy w placéwkach opiekuriczych (gotowos¢ do wyrobienia orzeczenia/ksigzeczki do celow
sanitarno-epidemiologicznych).

* Niekaralnos¢ za przestepstwa umysine (wymag czesto konieczny przy zatrudnieniu m.in. w domach pomocy spotecznej).

¢ Predyspozycje osobowosciowe: wysoki poziom empatii, cierpliwosé, odpowiedzialnos¢, szacunek do drugiego cztowieka oraz tatwosc¢
w nawigzywaniu kontaktu z osobami starszymi.

Informacje dodatkowe

Program szkolenia obejmuje 40 godzin dydaktycznych: 38 godzin zajec¢ teoretycznych oraz 2 godziny przeznaczone na walidacje efektéw
ksztatcenia (30 godzin zegarowych: odpowiednio 28,5 + 1,5).

Warunki uzyskania certyfikatu:

e Uczestnictwo w min. 80% zaje¢ teoretycznych.
e Uzyskanie minimum 70% poprawnych odpowiedzi z koncowego testu teoretycznego.

Szkolenie bedzie odbywaé si¢ w godzinach 16:00-21:00 w wybrane dni robocze oraz 9:00-14:00 w wybrane weekendy. Harmonogram
zostanie udostepniony najp6zniej na dwa tygodnie przed planowanym rozpoczeciem szkolenia.



Frekwencja na szkoleniu bedzie weryfikowana i potwierdzana na podstawie raportu historii logowan uczestnikéw, generowanego
automatycznie przez platforme Google Meet.

Walidacja odbywa sie w formie egzaminu koricowego online (test wiedzy) trwajgcego 2 godziny dydaktyczne, przeprowadzanego w
ostatnim dniu szkolenia.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie odbywac sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym na platformie Google Workspace (Google Meet). Do udziatu w
szkoleniu nie jest wymagana instalacja dodatkowego oprogramowania.

Wymagania sprzetowe i oprogramowanie: Komputer (PC/Mac) lub urzadzenie mobilne, aktualna wersja standardowej przegladarki
internetowej (np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Safari). Uczestnik musi posiada¢ sprawng i wtgczong kamere oraz
mikrofon.

Minimalne parametry tacza: Stabilne potgczenie internetowe o przepustowosci minimum 2 Mbps (pobieranie i przesytanie danych).

Kontakt

O Martyna Kacprzak

ﬁ E-mail bur@jpb.pl

Telefon (+48) 509 167 112



