Mozliwos$¢ dofinansowania

ﬁ Wychowawca wypoczynku 690,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/04/21/203869/3503188 690,00 PLN netto

19,17 PLN brutto/h
w 19,17 PLN netto/h

128,21 PLN cena rynkowa @

KORPORACJA
"ROMANISZYN"
PRZEDSIEBIORSTW

O PRODUKCYJNO- @ pita

HANDLOWO- & Ustuga szkoleniowa
USLtUGOWE .

& stacjonarna
STANISLAW
ROMANISZYN © 36:00h

5 01.06.2026 do 03.06.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie skierowane jest do oséb petnoletnich, zainteresowanych
podjeciem pracy w charakterze wychowawcy wypoczynku dzieci i
miodziezy, w szczegdlnosci kandydatéw na opiekundéw kolonijnych,
wychowawcédw obozowych oraz animatoréw czasu wolnego.
Uczestnikami mogg by¢ zaréwno osoby rozpoczynajgce swojg droge
zawodowa w pracy z dzieémi, jak i osoby chcace poszerzy¢ swoje
Grupa docelowa ustugi kompetencje w zakresie opieki, wychowania i organizacji wypoczynku.

Szkolenie adresowane jest do os6b odpowiedzialnych, komunikatywnych,
posiadajgcych predyspozycje do pracy z grupa, a takze zainteresowanych
zdobyciem wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zapewnienia
bezpieczenstwa oraz prawidtowej organizacji czasu wolnego dzieci i
mtodziezy podczas réznych form wypoczynku.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakornczenia rekrutacji 29-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 36

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do petnienia funkcji wychowawcy wypoczynku dzieci i mtodziezy
poprzez zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu bezpieczenstwa, organizacji czasu wolnego, pracy z grupg oraz
odpowiedzialnej opieki nad uczestnikami wypoczynku. Szkolenie rozwija kompetencje wychowawcze, komunikacyjne i
organizacyjne niezbedne w pracy z dzie¢mi i mtodziezg w réznych formach wypoczynku.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opisuje przepisy prawa dotyczace
organizacji wypoczynku dzieci i
miodziezy

Charakteryzuje zasady bezpieczenstwa,
higieny i pierwszej pomocy

Omawia metodyke pracy wychowawczej
i organizacji czasu wolnego

Planuje i organizuje zajecia dla grupy

Stosuje metody pracy z grupg oraz
rozwigzywania konfliktow

Zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom
wypoczynku

Ponosi odpowiedzialnos¢ za
powierzonych uczestnikéw

Wspétpracuje w zespole i komunikuje
sie z grupa

Przestrzega zasad etyki i
bezpieczenstwa

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

- przedstawia podstawowe akty prawne
oraz obowiagzki wychowawcy

- rozroznia zagrozenia i wskazuje
witasciwe sposoby reagowania

- wskazuje formy pracy z grupa i zasady
planowania zaje¢

- opracowuje scenariusz zaje¢
dostosowany do wieku uczestnikow

- dobiera adekwatne sposoby
reagowania w sytuacjach trudnych

- stosuje procedury bezpieczenstwa w
analizowanych przypadkach

- wskazuje wtasciwe postawy i
zachowania wychowawcy

- uczestniczy aktywnie w ¢wiczeniach i
pracy zespotowej

- identyfikuje standardy prawidtowego
postepowania

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Temat Liczba godzin Formy realizacji

Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy:
1. koordynacyjna rola wtadz oswiatowych, 2 wyktad

2. obowigzujace przepisy,

3. elementy psychologii rozwojowej i wychowawczej z

uwzglednieniem potrzeb dzieci ze specjalnymi potrzebami L
. . - . - wyktad i zajecia
edukacyjnymi, w tym wynikajgcych z niepetnosprawnosci, 2 raktvezne
niedostosowania spotecznego i zagrozenia niedostosowaniem praxsy

spotecznym.

Organizacja zaje¢ w czasie trwania wypoczynku:

1. rada wychowawcéw,

wyktad i zajecia

2. jaki 5t wych 2
grupa jako zespét wychowawczy, praktyczne

3. organizacja i rozktad dnia,

4. regulamin uczestnika.

Planowanie pracy opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej:

1. opracowanie planu wychowawczego grupy,

ktad i zajeci
2. dokumentacja wychowawcy, 4 wyklad i zajecia

praktyczne
3. obowiagzki wychowawcy grupy,
4. metody i formy realizacji planéw wychowawczych.
Ruch i rekreacja:
1. celeizadania zaje¢ wychowania fizycznego, 1 wyktad

2. metody nauki technik ptywania,



3. gry i zabawy ruchowe,
4. gry zespotowe,
5. sport, olimpiady sportowe, lekkoatletyka,

6. organizacja zaje¢ dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym wynikajgcymi z niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego i zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym.

Turystyka i krajoznawstwo:

1. celeizadania turystyki i krajoznawstwa w pracy
wychowawczej w trakcie wypoczynku,

2. organizacja wycieczek, 4
3. organizacja biwakow,
4. gry terenowe.
Zajecia kulturalno-o$wiatowe:
1. cele i zadania zaje¢ kulturalno-oswiatowych,
2. organizacja zaje¢ kulturalno-oswiatowych, z
uwzglednieniem wartosci historycznych i literackich,
3. elementy kulturalne i wychowanie w rozktadzie dnia,
4. prowadzenie kroniki, >
5. organizacja uroczystosci, imprez, wieczornic, ognisk,
6. gryizabawy Swietlicowe,
7. konkursy, wystawy, dyskusje,
8. $piew, muzyka, zabawy ze $piewem.
Zajecia praktyczno-techniczne:
1. celeizadania zaje¢ praktyczno-technicznych,
2. formy irodzaje zaje¢ praktyczno-technicznych,
2

3. prace dekoracyjne i zdobnicze,
4. indywidualne zainteresowania uczestnikéw,

5. rozwdj zainteresowan uczestnikéw.

zajecia praktyczne

wyktad i zajecia
praktyczne

wyktad i zajecia
praktyczne

wyktad i zajecia
praktyczne



Prace spotecznie uzyteczne:
1. cele i zadania prac spotecznie uzytecznych,

2. wychowawcze znaczenie prac spotecznie uzytecznych,
wolontariat, 5

3. prace w zakresie samoobstugi,
4. prace narzecz miejsca wypoczynku,

5. prace na rzecz srodowiska.

Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikéw
wypoczynku:1. przepisy dotyczace bezpieczenstwa, w tym
zasady postepowania w przypadku czynéw karalnych
popetnianych przez nieletnich oraz wykroczen i przestepstw

4
popetnianych przez opiekundw,
2. przepisy dotyczgce zdrowia i higieny w miejscu
wypoczynku,
3. pierwszej pomocy z wykorzystaniem sprzetu do ¢wiczen
udzielenia pierwszej pomocy, w tym zestawu do
podstawowych zabiegdw resuscytacyjnych (m.in. fantom,
defibrylator)
Razem 36
25
wtym 3
8

Egzamin sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas kursu.

e Egzamin sprawdzajacy wiedze nie wlicza sie do czasu kursu

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11

. Data realizacji
Przedmiot / temat Prowadzacy

zajeé
Organizacja Aleksandra
. 01-06-2026
wypoczynku Piechowiak

dzieci i
miodziezy

wyktad i zajecia
praktyczne

wyktad i zajecia
praktyczne

zajecia praktyczne

wyktad i zajecia
praktyczne

wyktad

zajecia praktyczne

Godzina Godzina
rozpoczecia zakonczenia
08:00 12:00

Liczba godzin

04:00



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Organizacja
Aleksandra

zaje¢ w czasie i . 01-06-2026 12:00 14:00 02:00
X Piechowiak
trwania

wypoczynku

Pla?now’anle. pracy Aleksandra
opiekunczej, 01-06-2026 14:00 18:00 04:00

. Piechowiak
wychowawczej i
edukacyjnej

Ruch i Aleksandra

. i . 01-06-2026 18:00 20:00 02:00
rekreacja Piechowiak

Ruchi Aleksandra

. . . 02-06-2026 08:00 11:00 03:00
rekreacja Piechowiak

Turystykai Aleksandra

. X . 02-06-2026 11:00 15:00 04:00
krajoznastwo Piechowiak

Zajecia
e Aleksandra

kulturalno- . . 02-06-2026 15:00 20:00 05:00
. Piechowiak
oswiatowe

Zajecia Aleksandra

praktyczno- i . 03-06-2026 08:00 10:00 02:00
i Piechowiak
techniczne

LFRED Prace
- Aleksandra

spotecznie i . 03-06-2026 10:00 12:00 02:00
. Piechowiak
uzyteczne

Bezpieczenstwo
P Aleksandra

zycia i zdrowia . . 03-06-2026 12:00 20:00 08:00
. Piechowiak
uczestnikow

wypoczynku

@D oz
iacy?;; mn - 03-06-2026 20:00 20:30 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 690,00 PLN



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 690,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 19,17 PLN

Koszt osobogodziny netto 19,17 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Aleksandra Piechowiak

Trener z ponad 10-letnim doswiadczeniem. Posiada wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne w zakresie
edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej oraz pedagogiki opiekurniczo-wychowawcze;.
Przygotowanie merytoryczne obejmuje réwniez zagadnienia zwigzane z pracg wychowawcy,
animacjg czasu wolnego oraz organizacjg zaje¢ dla dzieci i mtodziezy.

Ukonczyta liczne szkolenia z zakresu pracy z grupg, organizacji zaje¢ integracyjnych, gier i zabaw
ruchowych oraz metod aktywizujgcych wykorzystywanych podczas wypoczynku. Posiada
doswiadczenie w pracy z dzieémi i mtodziezg w réznych grupach wiekowych, w tym w prowadzeniu
zaje¢ animacyjnych, edukacyjnych i integracyjnych.

Dodatkowo rozwija kompetencje w obszarze arteterapii, co wspiera prowadzenie kreatywnych form
pracy z uczestnikami wypoczynku. Zdobyte kwalifikacje i doswiadczenie umozliwiajg skuteczne
przygotowanie uczestnikow szkolenia do pracy w charakterze wychowawcy wypoczynku.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e skrypt szkoleniowy

e dtugopis

Adres

ul. R6zana Droga 1a

64-920 Pita

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

o Wi

e Laboratorium komputerowe

e Bufet kawowy



Kontakt

STANISLAW ROMANISZYN

E-mail bur@romaniszyn.com.pl
Telefon (+48) 604 516 979




