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& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie przeznaczone jest dla:

Grupa docelowa ustugi

a b wWwN =

wewnetrznych regulacji

. specjalistéw i praktykéw kadr i ptac

. 0s6b rozpoczynajacych prace w kadrach

. biur rachunkowych prowadzacych dokumentacje pracownicza
. wtascicieli firm, menedzeréw oraz dziatéw HR

. 0s6b odpowiedzialnych za wdrazanie procedur kadrowych i

725,70 PLN brutto
590,00 PLN netto
103,67 PLN brutto/h
84,29 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 03-12-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 7

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje do samodzielnego ustalania i rozliczania stazu pracy po zmianach w 2026 r., obejmujgcego
interpretacje przepisow, wliczanie réznych okreséw zatrudnienia, dokumentowanie oraz rozwigzywanie sporéw
pracowniczych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Identyfikuje réznice w zasadach liczenia Test teoretyczny z wynikiem

Analizuje zmiany w przepisach
dotyczacych stazu pracy obowigzujace
od 2026 roku

Charakteryzuje nowa definicje stazu
pracy i rozréznia jego rodzaje

Klasyfikuje okresy wliczane do stazu
pracy na podstawie obowigzujgcych
przepisow

Oblicza staz pracy w ztozonych
przypadkach pracowniczych

Organizuje dokumentowanie okreséw
zatrudnienia

stazu przed i po zmianach

Okresla daty wejscia zmian

Rozréznia wptyw zmian na sektor
publiczny i prywatny

Rozréznia staz ogélny, urlopowy i
zaktadowy

Okresla ich znaczenie dla uprawnien
pracowniczych

Analizuje wptyw nowelizacji na
poszczegolne rodzaje stazu

Identyfikuje okresy zatrudnienia,
dziatalnosci i uméw cywilnoprawnych

Rozpoznaje okresy pracy za granicg i
inne szczegolne przypadki

Analizuje ich wptyw na staz pracy

Analizuje historie zatrudnienia
pracownika

Uwzglednia przerwy i rézne formy
zatrudnienia

Ustala prawidtowy wymiar stazu pracy

Okresla wymagane dokumenty

Rozréznia dokumenty podstawowe i
uzupetniajgce

Analizuje mozliwosci zastapienia
brakujacych dokumentéw

generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje przypadki naktadania sie Test teoretyczny z wynikiem
okreséw generowanym automatycznie
Rozstrzyga kolizje okreséw zatrudnienia Analizuje typowe roszczenia Test teoretyczny z wynikiem
i zasadnos¢ roszczen pracowniczych pracownikéw generowanym automatycznie
Dobiera wtasciwe sposoby Test teoretyczny z wynikiem
rozstrzygania sporéw generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Wprowadzenie — stan faktyczny po zmianach

¢ Krotkie podsumowanie: co zmienito sie w liczeniu stazu od 1 stycznia i 1 maja 2026 .
e Roznice migdzy sektorem publicznym a prywatnym.
¢ Typowe pytania, ktore dzisiaj pojawiajg sie w dziatach kadr i HR.

2. Nowy staz pracy — praktyczna definicja i mechanizmy

¢ Jak z praktyki ,czyta sie” nowa definicje stazu (kodeks pracy, ustawy ZUS).
e Kto faktycznie ma ,zwiekszy¢” staz, a kto moze go praktycznie nie zauwazy¢.
e Staz ogdlny vs staz urlopowy vs staz zaktadowy — co ma realnie wptyw po nowelizacji.

3. Katalog okreséw wliczanych do stazu - case'i z praktyki

e Umowy cywilnoprawne: zlecenia, umowy o dzieto — jak je rozlicza¢ po 1 maja 2026.
¢ Dziatalno$¢ gospodarcza (JDG, PFRON, zasitki) — jak ,zamieni¢” na staz.



¢ Okresy pracy za granicg, stuzby wojskowe, praktyki, staze, luki, przerwy.
4. Praktyczne rozliczanie stazu - co liczyé¢, a co nie?

e Przyktady:
» pracownik z 20-letnig historig (cze$¢ zatrudnienie, cze$¢ zlecenia, czesé JDG),
e pracownik z przerwami, zatrudnieniem w kilku firmach, zatrudnieniem za granica.

e Jak liczy¢ staz urlopowy i dodatki stazowe po 1 maja 2026.
e Gdzie warto ,zaktadnic” granice (np. brak dokumentéw, niepewne okresy).

5. Dokumentowanie okreséw - braki, luki, niescistosci

e Jakie dokumenty sg niezbedne a jakie ,dodatkowe”.
e Jak dziata¢ przy braku:

e umowy zatrudnienia,

¢ deklaracji z ZUS,

e umowy zlecenia,

e Swiadectwa pracy,

e zapiséw kadrowych dawnych pracodawcoéw.

e Jakie dokumenty mozna zastapic¢:
e oswiadczeniami pracownika,
e potwierdzeniami z ZUS,
¢ archiwalnymi dokumentami.

6. Kolizje okresow i spory — jak ich unikaé i jak je rozstrzygac

¢ (Gdzie najczesciej powstajg sprzecznosci:
e np. okresy sumowane z 2 zrodet,
¢ dwukrotne wliczanie tego samego okresu.

e Typowe roszczenia pracownikéw:
¢ brak uwzglednienia okresu,
e niewtasciwy staz urlopowy,
¢ niewyptacone dodatki stazowe.

e Jak przygotowac firme:
¢ zasady dokumentowania decyzji,
e przyktadowe pisemne odpowiedzi na roszczenia.

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu: 80 % obecnosci na zajeciach.
Szkolenie realizowany jest w formie wyktadu, prezentacji PPT, case study, sesji pytan i odpowiedzi po omoéwieniu poszczegdlnych blokéw.

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, interakcja z trenerem moze odbywac¢ sie za pomoca czatu lub gtosowo bez
podziatu na grupy.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych (45 min) + przerwy (15 i 30 min), ktére zaplanowano w godzinach: 10:30-10:45 oraz 12:15-
12:45 (przerwy nie wliczajg sie w czas trwania godzin ustugi)

Szkolenie obejmuje 7 godzin w tym: 5 godzin teoretycznych i 2 godziny praktycznych.
Szkolenie przeznaczone jest dla:

1. specjalistéw i praktykéw kadr i ptac

2. 0séb rozpoczynajgcych prace w kadrach

3. biur rachunkowych prowadzgcych dokumentacje pracownicza

4. whascicieli firm, menedzeréw oraz dziatéw HR

5. 0s6b odpowiedzialnych za wdrazanie procedur kadrowych i wewnetrznych regulacji

Po szkoleniu przewidziana jest walidacja realizowana w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie, uczestnik
szkolenia otrzymuje link do testu.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie -
stan faktyczny po
zmianach,Nowy
staz pracy -
praktyczna
definicja i
mechanizmy( Alicja Maslaniec 04-12-2026 09:00 10:30 01:30
rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukéw)

Przerwa Alicja Maslaniec 04-12-2026 10:30 10:45 00:15

Katalog

okresow
wliczanych do
stazu - case’iz
praktyki,Praktycz
ne rozliczanie
stazu - co liczy¢,
a co nie?( Alicja Maslaniec 04-12-2026 10:45 12:15 01:30
rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukéw)

przerwa Alicja Maslaniec 04-12-2026 12:15 12:45 00:30



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, X ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Dokumentowanie
okreséw — braki,
luki, niescistosci,
Kolizje okreséw i
spory — jak ich
unikac i jak je
rozstrzygac ( Alicja Maslaniec 04-12-2026 12:45 14:30 01:45
rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentoéw i
drukéw)

Walidacja 04-12-2026 14:30 15:00 00:30

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 725,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 590,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 103,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 84,29 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Alicja Maslaniec

‘ ' Absolwentka Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie na Wydziale
Humanistycznym, kierunek: Socjologia — Multimedia i Komunikacja Spoteczna oraz na Wydziale
Zarzadzania, kierunek: Zarzadzanie Kadrami Przedsiebiorstwa. Ukonczyta réwniez studia



podyplomowe na Wydziale Finanséw: Zakres Rachunkowos$¢ i Finanse. Posiada Certyfikat Ksiegowy
wydany przez Ministra Finanséw Nr 64121/2013. Swojg wiedze i doswiadczenie zdobyta podczas
ponad dziesiecioletniej pracy na samodzielnym stanowisku Specjalisty do spraw kadr i ptac w biurze
rachunkowym. Dzieki wspotpracy z wieloma réznymi podmiotami nabyta doskonate kompetencje.
Prace zawodowa rozpoczeta w 2009 r. w biurze rachunkowym, przeszta przez wszystkie szczeble
kariery, wyspecjalizowata sie w sprawach kadrowo-ptacowych. Na biezgco sie doszkala i aktualizuje
swojg wiedze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Dziatalno$¢ szkoleniowg rozpoczeta w 2016
roku. Z powodzeniem jag kontynuuje i udoskonala prowadzac liczne kursy oraz szkolenia z zakresu
kadr i ptac.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje na wskazany adres mailowy materiaty pomocnicze (prezentacja PPT, materiaty dydaktyczne , konieczne
dokumenty w tym wyciagi z ustaw i rozporzadzen) niezbedne do realizacji ustugi oraz certyfikat ukoriczenia szkolenia w wersji elektronicznej
(PDF).

Informacje dodatkowe

Sa mozliwosci zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie
§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

1. szkolenie odbywa sie za pomocg platformy ClickMeeting

2. wymagania sprzetowe — komputer/laptop lub inne urzadzanie do zdalnej komunikacji wbudowana lub zewngtrzna kamera oraz mikrofon, co
zapewnia mozliwos¢ dwustronnej komunikacji oraz wtasciwego nadzoru nad przebiegiem ustugi

. nie ma wymogoéw co do tacza rekomendujemy predkos$¢ 3/1,5 MB na sekunde

. niezbedne oprogramowanie — przegladarka MOZILLA FIREFOX LUB GOOGLE CHROME

. okres waznosci linku — dziert odbywania sie szkolenia (szkolenie w czasie rzeczywistym)

. generowany jest plik aktywnosci (rejestr czasu logowania i wylogowania sie uczestnikdw) w celu kontroli/audytu przez jednostke kontrolng

[© )N &) B -]

oraz wizerunek uczestnika jak wymaga tego regulamin
7. Jesli wymaga tego regulamin jednostki finansujgcej szkolenie jest nagrywane

Kontakt

ﬁ E-mail abalda@akk.com.pl

Telefon (+48) 573 569 704

ANNA BALDA



