Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia HR Business Partnera — 3- 2 447,70 PLN brutto

dniowy warsztat rozwoju kompetencji HR 1990,00 PLN netto
mn Business Partneringu 163,18 PLN brutto/h
132,67 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowg szkolenia sg menedzerowie, specjalisci oraz osoby
odpowiedzialne za realizacje proceséw HR, w szczegdlnosci:

e pracownicy dziatéw HR i kadr,
¢ HR Business Partnerzy (obecni lub przygotowujacy sie do petnienia tej
roli),
¢ menedzerowie zespotow zaangazowani w zarzadzanie zasobami
ludzkimi,
Grupa docelowa ustugi * osoby wspierajgce kadre kierowniczg w zakresie rekrutacji, rozwoju
pracownikéw, zarzadzania talentami oraz budowania zaangazowania.

Szkolenie dedykowane jest osobom, ktére w swojej pracy zawodowe;j
wspotpracuja z biznesem, uczestniczg w projektowaniu i doskonaleniu
proces6w personalnych oraz petnig lub planujg petni¢ strategiczna role
HR jako partnera biznesowego w organizaciji.

Wymagania wstepne: brak.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 20-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 15



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwéj wiedzy i kompetencji umozliwiajgcych skuteczne petnienie roli HR Business Partnera,
dziatajgcego jako strategiczny partner biznesu, ekspert funkcjonalny oraz agent zmiany w organizac;ji.
Szkolenie przygotowuje uczestnika do:

planowania i realizacji proceséw HR zgodnych ze strategig firmy,
doradztwa menedzerskiego w zakresie zarzadzania ludzmi,
wdrazania nowoczesnych i efektywnych narzedzi HR,

prowadzenia trudnych rozméw i mediacji w srodowisku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy — uczestnik:

zna aktualne trendy w obszarze HR oraz
role HR Business Partnera we
wspoétczesnych organizacjach;

rozumie role HR jako partnera
strategicznego wspierajacego realizacje
celéw biznesowych;

zna modele zarzadzania HR (w tym
model Dave'a Ulricha) oraz ich
praktyczne zastosowanie;

posiada wiedze na temat projektowania
i optymalizacji proceséw HR (rekrutacja,
ocena, rozwoj, zarzadzanie talentami);
zna metody i narzedzia pomiaru
efektywnosci proceséw HR (KPI,
wskazniki HR);

posiada wiedze z zakresu zarzadzania
konfliktami, komunikacji menedzerskiej
oraz budowania relacji HR-biznes.

[ipqualityscore.com]

W zakresie umiejetnosci — uczestnik
potrafi:

projektowac¢ i optymalizowa¢ procesy
HR zgodnie z potrzebami organizaciji i
biznesuy;

prowadzi¢ wywiad kompetencyjny oraz
dobiera¢ metody selekcji pracownikéw;
identyfikowa¢ talenty oraz
wspottworzy¢ programy rozwojowe i
szkoleniowe;

definiowaé mierniki efektywnosci
dziatan HR oraz analizowac¢ ich wptyw
na organizacje;

wspiera¢ menedzeréw w zarzadzaniu
zespotami oraz rozwigzywaniu sytuacji
konfliktowych;

prowadzi¢ rozmowy rozwojowe i trudne
rozmowy z pracownikami w sposéb
partnerski i skuteczny;

stosowacé narzedzia HR BP w
codziennej wspotpracy z biznesem.

[ipqualityscore.com]

W zakresie kompetencji spotecznych -
uczestnik:

buduje partnerskie relacje z kadra
menedzerska i interesariuszami
biznesowymi;

dziata jako mediator i doradca w
sytuacjach konfliktowych oraz zmian
organizacyjnych;

wykazuje gotowos$¢ do petnienia roli HR
Business Partnera jako agenta zmiany;

Kryteria weryfikacji

obserwacja trenera podczas ¢wiczen i
symulacji,

analiza wykonanych zadan
warsztatowych,

rozmowy indywidualne,

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

komunikuje sie w sposéb otwarty,
wspierajacy wspotprace i budowanie
zaufania;

jest Swiadomy potrzeby ciggtego
rozwoju kompetencji w obszarze HR i
biznesu;

wspiera kulture zaangazowania,
odpowiedzialnosci i wspotpracy w
organizacji.

Cel biznesowy

Cel biznesowy ustugi rozwojowej

Celem biznesowym realizacji szkolenia jest wzmocnienie efektywnosci funkcji HR w organizacji poprzez rozwdéj
kompetencji strategicznych i operacyjnych uczestnika w roli HR Business Partnera.

Udziat w szkoleniu przyczyni sie do:

lepszego dopasowania proceséw HR do celéw biznesowych organizacji,

zwiekszenia jakosci wsparcia menedzeréw w zarzgdzaniu zespotami i kapitatem ludzkim,
poprawy efektywnosci proceséw rekrutacji, rozwoju pracownikéw i zarzgdzania talentami,
zwiekszenia zaangazowania pracownikéw oraz ograniczenia rotacji kadry,

usprawnienia komunikacji i wspotpracy pomiedzy HR a biznesem,

wzrostu dojrzatosci organizacyjnej w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi.

Realizacja ustugi rozwojowej wesprze organizacje w budowaniu partnerskiej roli HR jako elementu wspierajgcego
realizacje strategii firmy, wzrost produktywnosci zespotéw oraz dtugofalowg konkurencyjnos$¢ przedsiebiorstwa.

Efekt ustugi

obserwacja trenera podczas ¢wiczen i symulacji,
analiza wykonanych zadan warsztatowych,

rozmowy indywidualne,

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Osiagniecie efektdw uczenia sie jest potwierdzane poprzez:

¢ obserwacje uczestnikédw podczas realizacji ¢wiczen indywidualnych i zespotowych,

¢ ocene wykonania zadan praktycznych realizowanych w trakcie szkolenia,

* analiz¢ sposobu komunikacji i wspétpracy uczestnikéw w symulowanych sytuacjach zawodowych,
¢ informacje zwrotng udzielang przez trenera.

Metoda potwierdzenia efektéw uczenia sie ma charakter praktyczny i polega na biezacej weryfikacji stopnia opanowania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do efektywnej komunikacji i wspdtpracy w zespole.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ramowy program szkolenia

1. Rola HR Business Partnera we wspoétczesnej organizaciji
e trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,
e rolaizadania HR Business Partnera,
¢ HR jako partner strategiczny biznesu,
¢ model HR wg Dave'a Ulricha.

2. Doskonalenie proceséw HR w ujeciu biznesowym
e analiza pracy i planowanie kadr,
¢ opisy stanowisk, profile kompetencyjne, job families,
e dobdr kadr i adaptacja pracownikoéw,
e performance management i systemy motywacyjne.

3. HR Business Partner w procesie rekrutacji i selekcji
e employer branding i pozyskiwanie kandydatéw,
* metody i narzedzia selekcji pracownikow,
e wywiad kompetencyjny (metoda STAR),
¢ podstawy metod diagnostycznych AC/DC.

4. Zarzadzanie talentami w organizacji
e identyfikacja i rozwoj talentéw,
e programy talentowe i ich efektywnosc¢,
e narzedzie 9 box,
e mierniki i KPl w zarzadzaniu talentami.

5. HR Business Partner w obszarze Learning & Development
e programy rozwoju i zarzgdzania karierg,
¢ planowanie szkolen i dziatan rozwojowych,
e ocena efektywnosci szkoler (model Kirkpatricka),
e zarzadzanie projektami szkoleniowymi.

6. Budowanie efektywnych zespotéw
¢ role zespotowe i dynamika pracy zespotu,
¢ budowanie zaangazowania pracownikéw,
e wsparcie menedzeréw w pracy z zespotami,
e bariery i dysfunkcje pracy zespotowe;.

7. HR Business Partner jako mediator i partner w zmianie
e Zzrédta i rodzaje konfliktéw w organizacji,
e strategie i techniki rozwigzywania konfliktéw,



e prowadzenie trudnych rozmow,
e komunikacja w srodowisku wielopokoleniowym.
8. HR Business Partner jako wsparcie proceséw zarzadczych
¢ style zarzadzania i dojrzato$¢ pracownikow,
e wspoétpraca HR z kadrg menedzerska,
¢ komunikacja z interesariuszami biznesowymi,
¢ HR BP jako agent zmiany organizacyjne;.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 3

. Data realizaciji
Przedmiot / temat Prowadzacy o
zaje¢
Akademia
HR Business
Partnera - 3-
dniowy warsztat Beata Wiernicka-
. 24-08-2026
rozwoju Betz
kompetencji HR
Business
Partneringu

Akademia

HR Business

Partnera - 3-

dniowy warsztat Beata Wiernicka-
rozwoju Betz
kompetencji HR

Business

Partneringu

25-08-2026

Akademia
HR Business
Partnera - 3-
dniowy warsztat Beata Wiernicka-
: 26-08-2026
rozwoju Betz
kompetencji HR
Business

Partneringu

Cennik

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:00

10:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:00

15:00

Liczba godzin

05:00

05:00

05:00

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 447,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1990,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 163,18 PLN

Koszt osobogodziny netto 132,67 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Beata Wiernicka-Betz

Doswiadczony trener biznesu, konsultant HR, coach, certyfikowany asesor AC/DC, Master NLP,
moderator DT, ekspert w zakresie budowania i wdrazania efektywnych i skutecznych rozwigzan HR.
Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie managerskie na stanowiskach dyrektorskich i
kierowniczych w firmach z branzy: FMCG, ustugowo-informatycznej, dystrybucyjnej, produkcyjno-
handlowej oraz kilkuletnie doswiadczenia jako trener, coach, asesor oraz konsultant z obszaru ZZL.
Jej pasjg zawodowag jest budowania narzedzi do selekcja i rekrutacja personelu, opracowywania i
wdrazania systemow ocen, optymalizacji struktur organizacyjnych, tworzenie modeli
kompetencyjnych oraz ich diagnoza. Chetnie i skutecznie zajmuje sie prowadzeniem analiz
stanowisk pracy, opracowaniem profili wymagan stanowiskowych i osobowych, ktére sg
wykorzystywane do diagnostyki z wykorzystaniem metody AC/DC. Posiada praktyczne
doswiadczenie w tworzeniu lub aktualizowaniu zakreséw obowigzkéw dla wszystkich stanowisk
pracy oraz w definiowaniu zasad opracowania warto$ciowania stanowisk pracy, tworzenia i
wdrazanie systemdéw motywacyjnych oraz systemow premiowych.

Doswiadczeniem zawodowym i praktykg konsultancka dzieli sie prowadzac szkolenia. Jej szkolenia
sg zawsze w formie warsztatowej, bardzo praktyczne, inspirujgce i dajgce pakiet ,narzedzi” oraz
»wachlarz dobrych praktyk”. Jako trener biznesu zrealizowata ponad 4000 godzin szkoleniowych w
tym w sektorach energetycznym, farmaceutycznym, FMCG, telekomunikacyjnym, produkcyjnych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej
e zestaw narzedzi i wskazéwek do wykorzystania w codziennej pracy zespotowej,
¢ C¢wiczenia i materiaty robocze wykorzystywane podczas warsztatu.

Materiaty przekazywane sg uczestnikom w trakcie lub po zakoriczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze rozwojowe;j jest:

e zapisanie sie na szkolenie poprzez Baze Ustug Rozwojowych,
e spetnienie warunkdw formalnych okreslonych przez operatora finansowania (BUR/KFS),



e aktywny udziat w zajeciach szkoleniowych.

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania merytorycznego ani specjalistycznej wiedzy wstepnej.

Warunki techniczne

e komputer, laptop lub tablet z dostepem do Internetu,

¢ stabilne tacze internetowe,

» dostep do platformy komunikacyjnej wykorzystywanej do realizacji szkolenia (link przekazywany uczestnikom przed rozpoczeciem
zajec),

e sprawne urzadzenie audio (gtosniki lub stuchawki) oraz mikrofon,

¢ zalecany dostep do kamery internetowe;j.

Uczestnik zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw technicznych umozliwiajgcych aktywny udziat w szkoleniu online.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@szkolenia-dofinansowane.net

Telefon (+48) 22 2082 832

Monika Sokotowska



