Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs groomerski podstawowy grupowy 8 302,50 PLN brutto
6 750,00 PLN netto

Numer ustugi 2026/04/20/129816/3500817
FUTRZAK 11531 PLN brutto/h
T DERMATOLOGIA 93,75 PLN netto/h

GROOMING SZKOLENIA

200,00 PLN cena rynkowa @

USLUGI
WETERYNARYJNE
FUTRZAK Katarzyna
Karczewska

© Olsztyn / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

dAhKkkk 50/5 (@ 79h
1 ocena ) 14.11.2026 do 13.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Weterynaria

Ustuga szkoleniowa skierowana jest do oséb dorostych
zainteresowanych rozpoczeciem pracy w zawodzie groomera lub
rozwijaniem podstawowych umiejetnosci w zakresie pielegnacji pséw. W
szczegolnosci do oséb, ktére planujg podjaé zatrudnienie w salonach
groomerskich, gabinetach weterynaryjnych, schroniskach, hotelach dla
. zwierzat lub rozwazajg otwarcie wtasnej dziatalnosci w tym obszarze.
Grupa docelowa ustugi o S . S
Szkolenie jest odpowiednie rowniez dla osob hobbystycznie zajmujacych
sie kynologig oraz wtascicieli pséw chcacych samodzielnie wykonywac
podstawowe zabiegi pielegnacyjne. Nie jest wymagane wczesniejsze
doswiadczenie. Uczestnik powinien by¢ gotowy do wykonywania pracy
manualnej oraz posiadac ogdlny dobry stan zdrowia umozliwiajacy prace
W pozycji stojgcej i podnoszenie psa na stét groomerski.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 4

Data zakonczenia rekrutacji 30-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 72

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego wykonywania zawodu groomera poprzez nabycie umiejetnosci kompleksowej
pielegnaciji pséw o réznej szacie (kapiel, strzyzenie, trymowanie) przy doborze profesjonalnych narzedzi i kosmetologii.
Program tgczy bezpieczng prace opartg na behawioryzmie z efektywnym zarzgdzaniem salonem, obejmujgcym
marketing, obstuge klienta oraz organizacje stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP i ergonomii.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opisuje narzedzia groomerskie, zasady
BHP i konserwaciji sprzetu.

Wyjasnia zasady behawioryzmu oraz
komunikacji z psem.

Charakteryzuje rasy, wzorce strzyzen
oraz techniki pielegnaciji
specjalistycznej.

Wykonuje petny cykl podstawowej
pielegnaciji i higieny psa.

Realizuje strzyzenie technikami
taczonymi (maszynka i nozyczki).

Kryteria weryfikacji

Rozréznia typy narzedzi (maszynki,
nozyczki, trymery) i przyporzadkowuje
je do konkretnych zabiegow.

Wskazuje procedury dezynfekciji i
potencjalne zagrozenia wynikajace z
niewtasciwej obstugi sprzetu.

Poprawnie wskazuje sygnaly stresu,
leku i agresji na podstawie opisu
zachowania psa

Wyjasnia mechanizmy reakcji psa w
sytuacjach trudnych podczas zabiegow.

Rozréznia strzyzenie wzorcowe od
komercyjnego (pet trim).

Wymienia rasy wymagajace trymowania
i zasady doboru kosmetykéw do
probleméw skory i siersci.

Realizuje w prawidtowej kolejnosci
kapiel, suszenie i czesanie psa z
witosem.

Wykonuje higiene szczegétowa (uszy,
oczy, pazury) oraz usuwanie kottunéw.

Dobiera dtugo$¢ ostrzy i techniki ciecia
nozyczkami adekwatnie do typu szaty i
budowy psa.

Wykonuje modelowanie szaty zgodnie
ze wzorcem rasy lub stylem
komercyjnym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Wykonuje zabieg trymowania pséw
szorstkowtosych.

Interpretuje mowe ciata psai
dostosowuje dziatania do jego
zachowania.

Zarzadza organizacjg i marketingiem
salonu groomerskiego.

Przestrzega zasad etyki zawodowej i
dba o dobrostan zwierzat.

Buduje profesjonalne relacje i
komunikuje sie z klientem.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Samodzielnie dobiera technike i
narzedzia do trymowania adekwatnie
do struktury wiosa.

Przeprowadza zabieg z zachowaniem
struktury wlosa okrywowego.

Prawidtowo interpretuje zachowanie
psa podczas pracy na stanowisku.

Stosuje techniki budowania zaufania i
reaguje adekwatnie na sygnaty stresu u
zwierzecia.

Planuje przebieg kompleksowej ustugi z
uwzglednieniem trendéw rynkowych.

Projektuje adekwatne dziatania
marketingowe sprzyjajace rozwojowi
marki wtasne;j.

Podejmuje decyzje pielegnacyjne
kierujac sie zdrowiem i
bezpieczenstwem psa (podejscie
empatyczne).

Wykazuje odpowiedzialnos¢ za zwierze
i zachowuje spokdj w sytuacjach
trudnych.

Prowadzi profesjonalng komunikacje z
witascicielem psa, réwniez w sytuacjach
problemowych.

Udziela rzetelnych porad z zakresu
pielegnacji domowej i profilaktyki.

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Warunki osiggniecia celu edukacyjnego:

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych zainteresowanych rozpoczeciem pracy w zawodzie groomera lub rozwijaniem
podstawowych umiejetnosci w zakresie pielegnacji pséw z wtosem (nieliniejgcym) oraz ras podszerstkowych i ras szorstkowtosych
wymagajacych trymowania.

Nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie zawodowe.
Uczestnik powinien:

¢ byc¢ gotowy do wykonywania pracy manualnej,
¢ posiadaé ogolny dobry stan zdrowia umozliwiajgcy prace w pozycji stojgcej oraz podnoszenie psa na sto6t groomerski,
e przestrzega¢ zasad bezpieczeristwa w kontakcie ze zwierzetami oraz stosowac sie do polecen instruktora.

Zakres tematyczny:

CZESC TEORETYCZNA:

Modut 1- Podstawy groomingu i pielegnacja pséw z witosem:
1. Wprowadzenie do groomingu

1.1. Definicja groomingu

1.2. Historia rozwoju groomingu

1.3. Znaczenie groomingu: higieniczne, zdrowotne i estetyczne
1.4. Groomer - rola, cechy i predyspozycje

1.5. Etyka zawodowa groomera

1.6. Dlaczego warto zosta¢ groomerem — perspektywy zawodowe, mozliwos$ci rozwoju, satysfakcja i korzysci z pracy.
2. Podstawy anatomii i fizjologii psa

2.1. Budowa skéry psa

2.2. Budowa siersci, cykl wzrostu wtosa

2.3. Znaczenie anatomii w pielegnacji i bezpieczenstwie pracy
3. Narzedzia i kosmetologia w groomingu

3.1. Podstawowe narzedzia groomera

3.1.1. Maszynki i ostrza

3.1.2. Nozyczki

3.1.3. Szczotki i grzebienie



3.2. Zasady uzytkowania narzedzi

3.3. Konserwacja i dezynfekcja sprzetu

3.4. Kosmetyki groomerskie

3.4.1. Rodzaje kosmetykow

3.4.2. Dobor kosmetykéw do typu siersci

4. Strzyzenie i pielegnacja pséw z wtosem (nie liniejacych)
4.1. Techniki strzyzenia maszynka

4.1.1. Bezpieczenstwo pracy

4.1.2. Dobér dtugosci ostrzy

4.2. Strzyzenie poszczegdlnych partii ciata

4.2.1. Gtowa

4.2.2. Tutdw

4.2.3. tapy i przestrzenie miedzypalcowe

4.3. Techniki kapieli i suszenia

4.4. Czesanie i usuwanie kottunéw

4.5. Higiena szczegétowa

4.5.1. Uszy

4.5.2. Oczy

4.5.3. Pazury i opuszki
5. Bezpieczenstwo i higiena pracy groomera

5.1. Zasady BHP w salonie groomerskim

5.2. Dezynfekcja narzedzi i przestrzeni roboczej

5.3. Srodki ochrony osobistej groomera

5.4. Bezpieczenstwo psa podczas zabiegéw
Modut 2 - Behawioryzm, Techniki strzyzenia maszynka i nozyczkami réznych ras, Pielegnacja pséw z podszerstkiem:
1. Zrozumienie psa

1.1. Podstawy psiego zachowania

1.1.1. Mowa ciata psa (ogon, uszy, oczy, postawa)
1.1.2. Sygnaty uspokajajace

1.1.3. Typowe reakcje w stresujacych sytuacjach
1.1.4. Réznice w zachowaniu ras

1.1.5. Zachowania agresywne i lekowe — jak je rozpoznac i jak reagowac
1.2. Komunikacja z psem

1.2.1. Komunikacja werbalna (ton gtosu, komendy)
1.2.2. Komunikacja niewerbalna (gesty, postawa ciata)

1.2.3. Budowanie pozytywnych skojarzen



1.2.4. Unikanie btedéw komunikacyjnych
1.2.5. Komunikacja z wtascicielem psa
1.3. Budowanie zaufania
1.3.1. Cierpliwos$¢ i empatia
1.3.2. Pozytywne wzmocnienie
1.3.3. Stopniowe oswajanie z zabiegami
1.3.4. Techniki relaksacyjne dla psow
2. Dobor kosmetykow i narzedzi do rodzaju siersci, schematy strzyzen i pielegnaciji.
2.1. Rodzaje siersci
2.1.1. Siers¢ krétka (np. labrador, buldog)
2.1.2. Siers$¢ dtuga (np. york, maltaiiczyk)
2.1.3. Siers¢ szorstka (np. sznaucer, terier)
2.1.4. Sier$¢ wetnista (np. pudel)
2.1.5. Siers¢ podwajna (np. husky, owczarek niemiecki)
Modut 3 - Grooming zaawansowany, trymowanie i trendy w zawodzie:
1. Zarys trymowania
1.1. Rasy wymagajace trymowania
1.2. Narzedzia stosowane w trymowaniu
1.3. Techniki trymowania
1.4. Kosmetyki stosowane w trymowaniu
2. Kosmetologia i pielegnacja specjalistyczna
2.1. Dobdr kosmetykéw do probleméw skory i siersci
2.2. Alergie i reakcje skorne
2.3. Pielegnacja lecznicza
3. Modyfikacje i indywidualne podejscie do strzyzenia
3.1. Dostosowanie strzyzenia do typu sierséci i budowy psa
3.2. Uwzglednianie preferenciji klienta przy pielegnaciji a stan okrywy wtosowej
3.3. Tworzenie wtasnych styléw w groomingu
3.4. Trendy w groomingu
4. Organizacja i zarzadzanie salonem
4.1. Wymagania sanitarne i BHP
4.2. Wyposazenie salonu i ergonomia pracy
4.3. Rejestracja dziatalnosci, ubezpieczenia i przepisy prawne
4.4. Standardy obstugi klienta
5. Marketing i rozwéj zawodowy groomera

5.1. Marketing tradycyjny i internetowy (ulotki, strona WWW, social media)



5.2. Budowanie marki osobistej i relacji z klientami
5.3. Promocja salonu i pozyskiwanie nowych klientéw
CZESC PRAKTYCZNA:

Praktyka — Zabiegi groomerskie na psach.
WALIDACJA

Warunki organizacyjne:

Liczba godzin teorii: 18
Liczba godzin praktyki: 54 (w tym 1 godzina walidacji)

- Kurs prowadzony jest w godzinach dydaktycznych, 1 godzina dydaktyczna = 45 minut, przerwy nie wliczajg sie do czasu trwania ustugi
rozZwojowe;.

- Cena ustugi rozwojowej obejmuje koszt walidaciji.

- Walidacja odbywa sig online przy uzyciu kamery. Stosowane metody: test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie w
google, obserwacja w warunkach symulowanych.

- Przed rozpoczeciem zaje¢ uczestnicy otrzymujg informacje dotyczace zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz wymaganych srodkéw
ochrony osobiste;j.

- Ustuga realizowana jest w formie stacjonarnej, w sali szkoleniowej przystosowanej do prowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych z
zakresu groomingu.

- Stanowiska pracy sg wyposazone w profesjonalny sprzet groomerski, w tym: stoty groomerskie z regulacjg wysokosci, maszynki, ostrza,
nozyczki, szczotki, grzebienie, sprzet do trymowania, suszarki groomerskie, wanne groomerska oraz $rodki do dezynfekciji.

- Praworeczni uczestnicy majag zapewniony dostep do niezbednych narzedzi, natomiast osoby leworeczne powinny mie¢ co najmniej
wiasne nozyczki 6,5" proste i degazowe podczas zaje¢ praktycznych. Sala szkoleniowa spetnia wymagania BHP, posiada odpowiednie
os$wietlenie, wentylacje oraz dostep do wody.

- Organizator zapewnia warunki umozliwiajagce jednoczesng, ergonomiczng i bezpieczng prace uczestnikdw przy stanowiskach.

- Szkolenie obejmuje zardwno czes$¢ teoretyczng, jak i intensywne zajecia praktyczne realizowane na psach réznych ras. Uczestnicy
powinni zaplanowa¢ udziat w zajeciach w petnym wymiarze godzin, aby mozliwe byto osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie oraz
przystapienia do walidacji.

- Uczestnik jest zobowigzany do przestrzegania zasad bezpieczefnstwa w kontakcie ze zwierzetami oraz do stosowania polecen
instruktora w trakcie zaje¢ praktycznych.

- Liczba uczestnikdéw: Kameralna grupa (4 osoby), co zapewni indywidualne podej$cie trenera.

- Rozdzielnos$¢ funkcji: Proces walidacji zapewnia rozdzielno$¢ funkcji — osoba oceniajgca (walidator) jest inna niz trener prowadzacy
czes$¢ edukacyjng (chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej).

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, i A X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.



Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8302,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 750,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 115,31 PLN
Koszt osobogodziny netto 93,75 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122
O Maria Rybicka

‘ ' Profesjonalna groomerka i szkoleniowiec z doswiadczeniem w pielegnacji réznych ras.
Doswiadczenie zdobyta w Happy Dog w Gdansku od stycznia 2023 roku do grudnia 2025 roku.
Specjalizuje sie w strzyzeniu, trymowaniu i codziennej pielegnacji, zawsze dopasowanej do potrzeb
psa i wtasciciela. Od pazdziernika 2022 roku studentka psychologii — co pozwala na indywidualne i
empatyczne podejscie zaréwno do zwierzat, jak i ich wiascicieli. Ma takze doswiadczenie w pracy
jako opiekun zwierzat w schronisku w Tomarynach, gdzie zajmowata sie kompleksowa opieka nad
podopiecznymi i wspétpraca z personelem weterynaryjnym (od lutego do pazdziernika 2022 roku).

+ Doswiadczenie w pracy z psami i prowadzeniu szkoler groomerskich — doktadno$¢, dbatos¢ o
kazdy szczegét i profesjonalizm

+ Umiejetnos¢ komunikacji z klientami, indywidualne podejscie do kazdego pupila

+ Osiaggniecia w konkursach Grooming Show 2025:

o Il miejsce — Masters, kategoria Double Coat

o Il miejsce — Pet Grooming Show, kategoria Czyste Rasy Beginner

o lll miejsce — Pet Grooming Show, kategoria Pudle Beginner

Osoba prowadzaca ustuge ma kwalifikacje i doswiadczenie zgodnie z tematyka ustugi zdobyte w
ostatnich 5 latach przed publikacjg ustugi.

222
O KATARZYNA KARCZEWSKA
‘ ' Osoba prowadzaca szkolenie jest lekarzem weterynarii i groomerem praktykiem z wieloletnim

doswiadczeniem, specjalizujgcym sie w pielegnacji pséw i kotow réznych ras oraz w technikach
strzyzenia, trymowania i pracy nozyczkami. Kompetencje zawodowe rozwija poprzez systematyczny



udziat w specjalistycznych szkoleniach branzowych. Ukonczyta m.in.:

Dog House - Marcin Gubata (30.07.2022): ,Podstawy trymowania — jak sobie z tym poradzi¢?”.
Polska Akademia Zoopsychologii i Animaloterapii (2025): liczne szkolenia praktyczne, m.in.:

- grooming wzorcowy i komercyjny ras: Bernenski Pies Pasterski, Cocker Spaniel, Setery, Owczarek
Australijski, Foksterier, Czarny Terier Rosyjski;

- stylizacje: Maltese Grooming, Teddy Bear, Asian Fusion, York Biewer;

- grooming psow dtugowtosych, szorstkowtosych i podszerstkowych;

- grooming kotéw dtugowtosych i krétkowtosych;

- pielegnacja szczeniat i wizyta adaptacyjna;

- warsztat pracy z nozyczkami;

- podstawy behawioryzmu;

- problemy dermatologiczne u psoéw.

Akademia Dermatologii Weterynaryjnej dr Pomorskiej-Handwerker: indywidualny kurs dermatologii
(2023), podstawy cytologii skéry (2023), endokrynologia dermatologiczna (2023).

e-learning.vet CPD: Feline Facial Dermatitis (2024), Dermatology Quiz (2024).

PSLWMZ - dr A. Cekiera: warsztaty dermatologiczne (2024-2025).

ESAVS - prof. Lluis Ferrer: Dermatology | (2025), Dermatology IV (2026).

Prowadzaca taczy praktyke groomerska z aktualng wiedzg dermatologiczna.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych niezbednych do realizacji procesu ksztatcenia. Materiaty obejmuja: drukowane
skrypty, ktére uczestnik dostaje pierwszego dnia kursu.

1. Materiaty praktyczne zapewniane przez Dostawce:

- petne wyposazenie stanowiska groomerskiego: stot groomerski, maszynki, ostrza, nozyczki, grzebienie, szczotki, narzedzia do
trymowania. UWAGA: osoby leworeczne powinny posiadaé ze sobg co najmniej wtasne nozyczki 6,5" proste i degazowe,

- profesjonalne kosmetyki groomerskie dopasowane do typéw okrywy wtosowe;j,
- sprzet do kapieli i suszenia: suszarki, wanienka groomerska, reczniki,

- $rodki do dezynfekcji i konserwaciji narzedzi.

2. Zwierzeta do pracy praktyczne;j:

Psy wykorzystywane podczas zaje¢ praktycznych sg zapewniane przez wtascicieli wspétpracujgcych z organizatorem szkolenia. Kazde
zwierze jest kwalifikowane do zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i dobrostanu.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem szkolenia moze by¢ osoba dorosta zainteresowana zdobyciem lub rozwinieciem umiejetnos$ci groomerskich. Nie jest
wymagane wczesniejsze doswiadczenie zawodowe w pracy groomera, jednak wskazane jest posiadanie podstawowej sprawnosci
manualnej oraz gotowosci do pracy z psami w warunkach praktycznych.

Uczestnik musi by¢ zdolny do samodzielnego wykonywania czynnosci fizycznych zwigzanych z pielegnacija psa, w tym pracy przy stole
groomerskim, obstugi narzedzi oraz wykonywania czynno$ci wymagajacych precyzji. Uczestnicy powinni by¢ przygotowani do pracy ze
zwierzetami o réznym temperamencie, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Wymagana jest obecnos$¢ na zajeciach oraz udziat w procesie walidacji, ktéry odbywa sig online przy uzyciu kamery.
Uczestnik zobowigzany jest do:

e o przestrzegania zasad BHP i regulaminu obowigzujgcego w miejscu realizacji ustugi,
e przestrzegania zasad bezpieczenfstwa w kontakcie ze zwierzetami,
e stosowania polecen instruktora w trakcie zaje¢ praktycznych.



Informacje dodatkowe

Dostawca ustug korzysta ze zwolnienia z VAT wynikajacego z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013r.
w sprawie zwolnieni od podatku od towarow i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien.

Zwolnienie ma zastosowanie w zwigzku z ustugami ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, ktdre sg finansowane
co najmniej 70% ze srodkdw publicznych. Dostawca ustug wystawi dokument ksiegowy ze stawka ,zw.”.

Zwolnienie stosuje sie pod warunkiem dostarczenia stosownego oswiadczenia o pochodzeniu srodkéw na co najmniej 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.

Szkolenie obejmuje zaréwno czes¢ teoretyczng, jak i intensywne zajecia praktyczne realizowane na psach réznych ras. Uczestnicy
powinni zaplanowa¢ udziat w zajeciach w petnym wymiarze godzin, aby mozliwe byto osiggnigcie wszystkich efektéw uczenia sig oraz
przystapienie do walidacji.

Szkolenie obejmuje 3 weekendy zjazdowe: 14-15 listopada, 28-29 listopada oraz 12-13 grudnia.

Adres

ul. Bolestawa Laszki 9/1a
10-687 Olsztyn

woj. warminsko-mazurskie

Ustuga realizowana jest w salonie szkoleniowym przystosowanym do prowadzenia zaje¢ groomerskich. Miejsce
posiada:

- czes$¢ wydzielong do czesci teoretycznej i praktycznej (stanowiska groomerskie, wanny, suszarki, sprzet do strzyzenia i
trymowania),

- zaplecze sanitarne i przestrzen do dezynfekcji narzedzi,

- odpowiednig powierzchnie do bezpiecznego przemieszczania sie uczestnikow i pséw, dostep do wody, kanalizacji oraz
gniazd elektrycznych zgodnych z wymaganiami urzadzen groomerskich.

Kontakt

ﬁ E-mail lek.wet karczewska@gmail.com

Telefon (+48) 730112 770

KATARZYNA KARCZEWSKA



