
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania


Roman Sekrecki

BORN FOR HAIR

Brak ocen dla tego dostawcy

Secret of Colors – Zaawansowana
Koloryzacja Włosów (techniki Balayage,
AirTouch, Shatush) + Kolorymetria
Systemowa i EKO Praca w Salonie
Fryzjerskim

Numer usługi 2026/04/20/217815/3500676

1 750,00 PLN brutto

1 750,00 PLN netto

159,09 PLN brutto/h

159,09 PLN netto/h

226,67 PLN cena rynkowa

 Kielce

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 11:00 h

 21.06.2026 do 21.06.2026



Kategoria Styl życia / Uroda

Grupa docelowa usługi

Styliści fryzur (fryzjerzy damscy i unisex), koloryści oraz właściciele i

pracownicy salonów fryzjerskich z doświadczeniem salonowym

(minimum 1 rok), którzy wykonują koloryzacje w praktyce i chcą rozwinąć

zaawansowane kompetencje w zakresie świadomej kolorymetrii, technik

AirTouch, balayage i shatush oraz kontroli procesów chemicznych.

Usługa skierowana jest do osób, które chcą zwiększyć przewidywalność

efektów kolorystycznych, ograniczyć błędy i korekty, zoptymalizować

zużycie produktów oraz wdrożyć bardziej efektywny i uporządkowany

model pracy w salonie, uwzględniający zasady racjonalnego

gospodarowania surowcami i ograniczania strat materiałowych.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 8

Data zakończenia rekrutacji 20-06-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 11

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Celem usługi jest rozwinięcie kompetencji w zakresie profesjonalnej koloryzacji włosów poprzez zastosowanie zasad

kolorymetrii, analizy struktury włosa oraz świadomego planowania procesów chemicznych. Uczestnik dobiera i wykonuje

wybraną technikę (AirTouch, balayage lub shatush), kontroluje parametry technologiczne oraz optymalizuje zużycie

produktów, osiągając przewidywalne i trwałe efekty kolorystyczne.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Cel biznesowy

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyjaśnia zasady kolorymetrii i

zależności między pigmentem

naturalnym a sztucznym

definiuje poziomy głębokości koloru;

rozróżnia pigmenty ciepłe i chłodne;

wskazuje zasady neutralizacji; dobiera

korektor do przypadku

Test teoretyczny

Analizuje strukturę włosa i jego historię

chemiczną

ocenia porowatość; określa poziom

wyjściowy; identyfikuje wcześniejsze

zabiegi; wskazuje ryzyko

technologiczne

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Projektuje proces koloryzacji w sposób

technologicznie uzasadniony

opracowuje plan działania; dobiera

oksydant; określa efekt tonalny;

uzasadnia decyzje technologiczne

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Wykonuje wybraną technikę koloryzacji

(AirTouch, balayage lub shatush) z

kontrolą przejścia tonalnego

prawidłowo sekcjonuje włosy;

kontroluje separację pasm; zachowuje

spójność przejść; utrzymuje czystość

pracy

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Realizuje proces rozjaśniania z kontrolą

bezpieczeństwa chemicznego

dobiera stężenie oksydantu; kontroluje

czas działania; monitoruje reakcję

włosa; zapobiega przeprocesowaniu

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Stosuje zasady efektywnej i

zrównoważonej koloryzacji

planuje ilość mieszanki; ogranicza

straty materiałowe; organizuje

stanowisko pracy; minimalizuje

konieczność korekt

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Rozwiązuje problemy kolorystyczne i

planuje korekty

identyfikuje przyczynę błędu; dobiera

metodę korekty; uzasadnia wybór

technologii

Wywiad ustrukturyzowany

Prowadzi konsultację techniczną z

klientem

przeprowadza diagnozę; określa realny

efekt; komunikuje ograniczenia;

przedstawia plan działania

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany



Zwiększenie efektywności, jakości oraz przewidywalności usług koloryzacji włosów realizowanych przez uczestników w

okresie do 3 miesięcy od zakończenia szkolenia poprzez wdrożenie w praktyce salonowej systemowego podejścia do

kolorymetrii, analizy włosa oraz świadomego zarządzania procesami chemicznymi.

Celem jest przejście z modelu pracy opartego na intuicji do modelu technologicznego, w którym decyzje dotyczące

doboru koloru, oksydantu oraz techniki koloryzacji są podejmowane w oparciu o analizę poziomu wyjściowego,

pigmentu bazowego oraz kondycji włosa.

Osiągnięcie celu mierzone jest w odniesieniu do poziomu wyjściowego uczestnika poprzez:

– zwiększenie przewidywalności efektu tonalnego w większości realizowanych usług koloryzacji,

– ograniczenie liczby błędów kolorystycznych wymagających korekt chemicznych,

– skrócenie czasu realizacji usługi dzięki uporządkowaniu procesu pracy (diagnoza, plan, wykonanie),

– poprawę trwałości efektu koloryzacji oraz jego zgodności z założeniem projektowym,

– optymalizację zużycia produktów poprzez świadome planowanie ilości mieszanki i dobór parametrów

technologicznych,

– ograniczenie strat materiałowych oraz redukcję nadwyżek produktu,

– zwiększenie kontroli nad procesem rozjaśniania i minimalizację ryzyka uszkodzenia włosa.

Realizacja celu odbywa się poprzez wdrożenie nabytych kompetencji w codziennej pracy salonowej, z wykorzystaniem

schematów diagnostycznych, zasad kolorymetrii oraz narzędzi kontroli procesu przekazanych podczas szkolenia.

Cel jest uzgodniony pomiędzy uczestnikiem, trenerem oraz organizatorem usługi i możliwy do osiągnięcia przy założeniu

aktywnego wdrożenia kompetencji w praktyce zawodowej. Termin osiągnięcia celu wynosi do 3 miesięcy od

zakończenia szkolenia.

Efekt usługi

Efekt usługi oraz kryteria weryfikacji jego osiągnięcia

Efektem usługi jest wdrożenie przez uczestnika w praktyce salonowej uporządkowanego, technologicznego modelu pracy w zakresie

koloryzacji włosów, opartego na analizie kolorymetrycznej, świadomym planowaniu procesu chemicznego oraz optymalizacji zużycia

produktów.

Uczestnik po zakończeniu szkolenia realizuje usługi koloryzacji w sposób przewidywalny, kontrolowany i zgodny z założeniem

projektowym, dobierając parametry technologiczne adekwatnie do struktury włosa, jego historii chemicznej oraz oczekiwanego efektu

tonalnego.

Efekt usługi obejmuje w szczególności:

stosowanie analizy poziomu wyjściowego i pigmentu bazowego jako podstawy projektowania koloru,

planowanie procesu koloryzacji (dobór techniki, oksydantu, receptury i czasu działania),

wykonywanie koloryzacji z kontrolą przejścia tonalnego i spójności efektu,

ograniczenie błędów kolorystycznych wymagających korekt chemicznych,

optymalizację zużycia produktów poprzez planowanie ilości mieszanki adekwatnie do objętości włosów,

organizację pracy w sposób ograniczający straty materiałowe i czasowe,

zwiększenie trwałości efektu koloryzacji oraz jego zgodności z założeniem.

Kryteria weryfikacji osiągnięcia efektu usługi:

uczestnik wykonuje analizę kolorymetryczną włosa przed rozpoczęciem zabiegu (poziom, pigment, historia chemiczna),

uczestnik opracowuje plan koloryzacji zawierający dobór techniki, parametrów technologicznych i przewidywanego efektu,

uczestnik wykonuje koloryzację z zachowaniem spójności przejść tonalnych i kontroli procesu rozjaśniania,

uczestnik dobiera ilość produktu adekwatnie do długości i gęstości włosów, ograniczając nadwyżki,

uczestnik identyfikuje i koryguje potencjalne błędy kolorystyczne w trakcie procesu,

uczestnik osiąga efekt końcowy zgodny z założeniem projektowym lub technologicznie uzasadniony,

uczestnik organizuje proces pracy w sposób uporządkowany, ograniczający konieczność poprawek i strat materiałowych.

Weryfikacja osiągnięcia efektu usługi odbywa się poprzez ocenę pracy uczestnika w trakcie realizacji szkolenia oraz analizę efektu

końcowego wykonanej koloryzacji w odniesieniu do przyjętych kryteriów jakościowych.



Metoda potwierdzenia osiągnięcia efektu usługi

Metoda potwierdzenia osiągnięcia efektu usługi

Potwierdzenie osiągnięcia efektu usługi następuje poprzez udokumentowanie procesu szkoleniowego oraz oceny efektów pracy

uczestnika w odniesieniu do zdefiniowanych kryteriów weryfikacji.

Dokumentacja obejmuje:

kartę oceny pracy uczestnika zawierającą kryteria weryfikacji odnoszące się do analizy kolorymetrycznej, planowania procesu oraz

wykonania koloryzacji,

wynik testu wiedzy teoretycznej z zakresu kolorymetrii i zasad procesów chemicznych,

opis wykonanego projektu koloryzacji (założenie, dobór parametrów, efekt końcowy),

protokół walidacji potwierdzający spełnienie kryteriów oceny.

Potwierdzenie efektu usługi następuje na podstawie zgodności wykonanej koloryzacji z założeniem projektowym, poprawności doboru

parametrów technologicznych oraz sposobu organizacji procesu pracy, ocenianych przy użyciu standaryzowanych narzędzi (karta oceny,

test wiedzy).

Wyniki walidacji dokumentowane są w formie potwierdzenia ukończenia usługi wraz z informacją o nabytych kompetencjach.

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ramowy program usługi – Secret of Colors

Usługa obejmuje rozwój zaawansowanych kompetencji w zakresie koloryzacji włosów poprzez integrację wiedzy z obszaru kolorymetrii,

analizy struktury włosa oraz świadomego planowania procesów chemicznych. Program realizowany jest w modelu: teoria – demonstracja

– praktyka – walidacja.

1. Kolorymetria w praktyce salonowej

poziomy głębokości koloru i pigmenty bazowe

koło barw i zasady neutralizacji tonów niepożądanych

praca z korektorami i mieszankami tonalnymi



przewidywanie efektu kolorystycznego na podstawie analizy włosa

2. Analiza włosa i diagnostyka przed zabiegiem

ocena porowatości i kondycji włosa

identyfikacja historii chemicznej (farbowanie, rozjaśnianie)

określenie poziomu wyjściowego i ryzyka zabiegu

dobór strategii koloryzacji adekwatnej do struktury włosa

3. Projektowanie procesu koloryzacji

planowanie efektu końcowego (ton, poziom, światło)

dobór techniki koloryzacji (AirTouch, balayage, shatush)

dobór oksydantu i parametrów technologicznych

planowanie ilości mieszanki i organizacji pracy

4. Demonstracja techniczna (demo)

prezentacja wybranej techniki koloryzacji w praktyce

omówienie etapów pracy i decyzji technologicznych

kontrola przejścia tonalnego i pracy na sekcjach

analiza najczęstszych błędów i sposobów ich eliminacji

5. Warsztaty praktyczne

samodzielna realizacja koloryzacji na modelkach lub główkach treningowych

dobór receptury i parametrów technologicznych

kontrola procesu rozjaśniania i bezpieczeństwa chemicznego

budowanie płynnych przejść tonalnych

bieżąca korekta techniczna przez trenera

Każdy uczestnik wykonuje minimum jedną pełną usługę koloryzacji obejmującą projekt, dobór techniki oraz realizację procesu z kontrolą

efektu końcowego.

6. Moduł zielonych kompetencji

planowanie ilości produktu adekwatnie do objętości włosów

ograniczanie strat materiałowych i nadwyżek mieszanki

minimalizacja konieczności powtórnych zabiegów chemicznych

racjonalne wykorzystanie wody i energii w procesie koloryzacji

7. Walidacja efektów uczenia się

test wiedzy z zakresu kolorymetrii i procesów chemicznych

ocena wykonanej pracy praktycznej na podstawie karty kryteriów

weryfikacja zgodności efektu z założeniem projektowym

ocena organizacji procesu pracy i wykorzystania materiałów

8. Podsumowanie i wnioski

analiza wykonanych prac i identyfikacja błędów

wskazanie kierunków dalszego rozwoju kompetencji

utrwalenie schematu pracy opartego na analizie i planowaniu

Program ukierunkowany jest na zwiększenie przewidywalności efektów koloryzacji, poprawę jakości usług oraz optymalizację zużycia

produktów poprzez wdrożenie świadomego, technologicznego podejścia do pracy w salonie fryzjerskim.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 4



Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 0

Brak wyników.

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 4  TEORIA –

Kolorymetria i

analiza barw

- 21-06-2026 09:00 11:15 02:15

2 z 4  DEMO –

Wprowadzenie

technologiczne i

analiza procesu

- 21-06-2026 11:15 12:00 00:45

3 z 4  WARSZTAT

– Projekt i

realizacja

koloryzacji

(praca

indywidualna z

korektą

trenerską)

- 21-06-2026 12:00 16:30 04:30

4 z 4

WALIDACJA –

Test wiedzy i

ocena pracy

- 21-06-2026 16:30 17:15 00:45

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 750,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze względu na wartość sprzedaży

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 750,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 159,09 PLN

Koszt osobogodziny netto 159,09 PLN



Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Każdy uczestnik otrzymuje materiały szkoleniowe w postaci notatnika szkoleniowego oraz materiałów wspierających utrwalenie wiedzy

przekazywanej podczas zajęć.

Warunki uczestnictwa

1. Warunkiem udziału w szkoleniu jest posiadanie minimum 1 roku doświadczenia salonowego oraz zawarcie umowy szkoleniowej i

dokonanie płatności zgodnie z ustalonym harmonogramem.

2. Organizator zapewnia stanowiska fryzjerskie oraz materiały niezbędne do realizacji części warsztatowej.

3. Część praktyczna realizowana jest na modelkach lub główkach treningowych zgodnie z założeniami programu.

4. Podczas szkolenia przewidziane są przerwy organizacyjne.

5. Walidacja efektów uczenia się odbywa się w wyodrębnionym bloku końcowym na podstawie karty oceny.

6. Certyfikat potwierdza udział w szkoleniu oraz, w przypadku pozytywnej walidacji, nabycie kompetencji.

7. Cena nie obejmuje kosztów dojazdu, noclegu ani wyżywienia uczestnika.

Informacje dodatkowe

1. Szkolenie realizowane w małej grupie (maks. 8 osób), umożliwiającej bezpośrednią korektę techniczną każdego etapu pracy oraz

indywidualną pracę z trenerem.

2. Każdy uczestnik wykonuje minimum jedną pełną usługę koloryzacji obejmującą analizę, projekt oraz realizację procesu z kontrolą

efektu końcowego.

3. Program oparty na realnych przypadkach salonowych oraz wdrożeniu kompetencji w praktyce zawodowej.

4. Szkolenie zakończone formalną walidacją efektów uczenia się w oparciu o zdefiniowane kryteria weryfikacji.

5. Uczestnik otrzymuje informację zwrotną dotyczącą jakości wykonanej pracy oraz obszarów do dalszego rozwoju.

6. Wysoki udział części praktycznej, ukierunkowanej na rozwój umiejętności technicznych i kontrolę procesu koloryzacji.

Adres

ul. Wiśniowa 6/U3

25-552 Kielce

woj. świętokrzyskie

Szkolenie realizowane jest w profesjonalnej przestrzeni salonowo-szkoleniowej zlokalizowanej w Kielcach przy ul.

Wiśniowej 6. Lokal został zaprojektowany i przystosowany do prowadzenia szkoleń fryzjerskich oraz pracy warsztatowej

w warunkach zbliżonych do realnej pracy salonowej.

Przestrzeń obejmuje w pełni wyposażone stanowiska fryzjerskie (fotele, lustra, konsole), dostęp do myjek, zaplecze

techniczne do przygotowania mieszanek koloryzacyjnych oraz sprzęt audiowizualny (ekran 70”) wykorzystywany w

części teoretycznej i demonstracyjnej.

Układ stanowisk umożliwia bieżącą kontrolę pracy uczestników, analizę procesu koloryzacji oraz bezpośrednią korektę

techniczną na każdym etapie wykonywania usługi.

Dodatkowo uczestnicy mają dostęp do wydzielonej strefy socjalnej oraz zaplecza sanitarnego, co zapewnia komfort

realizacji szkolenia w trybie całodniowym.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Wi-fi

parking przy ulicy, dogodny dojazd komunikacją miejską, lokalizacja to centrum miasta



Kontakt

ROMAN SEKRECKI

E-mail kontakt@sekrecki.pl

Telefon (+48) 794 635 638


