Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie pracg rozproszonych 5760,00 PLN brutto
zespotow i wspotdzielenie zasobdw. 5760,00 PLN netto
Publico Numer ustugi 2026/04/20/52858/3500165 180,00 PLN  brutto/h

Publico Anna
Kornacka

& Ustuga szkoleniowa

180,00 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

dokok ok ok 5075 @ 3000

85 ocen 5 15.06.2026 do 18.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do oséb petnigcych lub przygotowujacych sie
do petnienia roli koordynatora pracy zespotéw, w szczegolnosci
wtascicieli firm, oséb zarzadzajgcych oraz pracownikéw wyznaczonych
do organizowania i nadzorowania pracy zespotoéw (w tym zespotéw
rozproszonych). Ustuga dedykowana jest osobom, ktére w swojej pracy
odpowiadaja lub bedg odpowiadaé za planowanie zadan, wspétdzielenie
zasobdw oraz koordynowanie dziatan zespotu.

10

14-06-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

32

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do petnienia roli koordynatora poprzez rozwdéj kompetencji w zakresie planowania,
organizowania i nadzorowania pracy rozproszonych zespotéw. Uczestnicy zdobedg wiedze i umiejetnosci pozwalajgce
na efektywne wspétdzielenie zasobdéw (kadrowych, czasowych i informacyjnych), dostosowywanie sposobdéw



zarzadzania do zmieniajgcych sie warunkéw organizacyjnych oraz wspieranie komunikacji i wspotpracy w zespole
pracujgcym w modelu rozproszonym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wyjasnia specyfike pracy w
zespotach rozproszonych, w tym jej Wywiad swobodny
ograniczenia, wyzwania i korzysci.

Uczestnik opisuje potrzeby
pracownikéw funkcjonujacych w Wywiad swobodny
modelu pracy zdalnej lub hybrydowe;j.

Nabycie wiedzy z zakresu zarzadzania
praca rozproszonych zespotéw Uczestnik rozréznia rodzaje wiedzy w

organizacji (np. jawna, ukryta) oraz

Wywiad swobodn
wyjasnia ich znaczenie dla y y
efektywnosci zespotu.
Uczestnik charakteryzuje narzedzia
ieraiace k ikaci St .
wspierajagce komunikacje, wspétprace i Wywiad swobodny

wspoétdzielenie wiedzy w zespotach
rozproszonych.

Uczestnik identyfikuje potrzeby
cztonkéw zespotu rozproszonego i
dostosowuje do nich sposob organizacji
pracy.

Wywiad swobodny

Uczestnik dobiera i stosuje narzedzia
wspierajgce zaangazowanie oraz

. Wywiad swobodny
efektywna komunikacje w pracy na
odlegtosé.
Nabycie umiejetnosci zwigzanych z
zarzadzaniem pracg rozproszonych Uczestnik planuje i koordynuje
zespotéw wspotdzielenie zasobéw (czasowych, Wywiad swobodny

informacyjnych, kadrowych) w zespole.

Uczestnik wykorzystuje narzedzia do
zarzadzania pracg zdalng w celu Wywiad swobodny
monitorowania realizacji zadan.

Uczestnik dobiera i stosuje rozwigzania
umozliwiajgce efektywne gromadzenie i Wywiad swobodny
udostepnianie wiedzy w organizacji.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wspiera wspétprace i
przeptyw informacji w zespole Wywiad swobodny
rozproszonym.

Uczestnik wykazuje odpowiedzialnosé
za organizacje pracy zespotu i Wywiad swobodny

efektywne wykorzystanie zasobéw.
Nabycie kompetencji spotecznych

zwigzanych z zarzadzaniem praca
Uczestnik dostosowuje spos6b

dziatania do zmieniajacych sie

rozproszonych zespotow

Wywiad bod
warunkow organizacyjnych i potrzeb ywiad swobodny

zespotu.

Uczestnik buduje zaangazowanie
cztonkéw zespotu pracujacych w Wywiad swobodny
réznych lokalizacjach.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia zostat opracowany z myslag o osobach petnigcych lub przygotowujacych sie do roli koordynatoréw zespotow, w
szczegolnosci w srodowisku pracy rozproszonej. Obejmuje zagadnienia zwigzane z organizacjg pracy zespotu, wspotdzieleniem zasobdw,
zarzgdzaniem czasem i zadaniami, a takze budowaniem zaangazowania i efektywnej komunikacji w zespole. Program tgczy wiedze
teoretyczng z praktycznymi warsztatami, umozliwiajgc uczestnikom nabycie kompetencji niezbednych do skutecznego koordynowania
pracy zespotéw w dynamicznie zmieniajgcych sie warunkach organizacyjnych.

Blok I Podejscie do pracy i czasu — aspekty psychologiczne i neurobiologiczne w kontekscie pracy na odlegtosé



- uwarunkowania neurobiologiczne w podejsciu do pracy;

- nowa psychologia czasu (P. Zimbardo) - perspektywy postrzegania czasu;
- specyfika pracy na odlegtos¢;

- gtdbwne potrzeby i ryzyka oséb pracujacych zdalnie.

Blok Il Organizacja pracy

- okreslanie i wyznaczanie celéw - SMART;

- metody planowania pracy (KAIZEN);

- delegowanie zadan i organizacja wsparcia zadan;

- organizacja efektywnego miejsca pracy;

- narzedzia pomocne w organizowaniu i planowaniu pracy.

Blok Ill Zarzadzanie zespotem - wspétczesne trendy i praktyka

- wartos$¢ réznorodnosci (wiek, pte¢, doswiadczenie, kultura, typ osobowosci);
- rodzaje wiedzy w organizacjach;

- obszary wiedzy kluczowej;

- zarzadzanie zespotami rozproszonymi;

- narzedzia wspierajgce wspotdzielenie wiedzy;

- udzielanie informacji zwrotnej;

- skuteczne motywowanie - narzedzia i techniki;

- sposoby podtrzymania zaangazowania zespotéw zdalnych;

- zarzadzanie czasem i zadaniami.

Ustuga szkoleniowa bedzie prowadzona w formie zdalnej w czasie rzeczywistym w wymiarze 32 godzin zegarowych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 27

. Data realizacji Godzina
Przedmiot / temat Prowadzacy L .
zajec rozpoczecia

Wprowadzenie +

Blok I: Podejscie

do pracy i czasu

- aspekty ANNA
psychologiczne i KORNACKA
neurobiologiczne

,nowa

psychologia

czasu

15-06-2026 08:00

ANNA

Przerwa KORNACKA 15-06-2026 09:30

Godzina

, X Liczba godzin
zakonczenia

09:30 01:30

09:45 00:15



Przedmiot / temat

BIok I:

Specyfika pracy
na odlegtosé,
potrzeby i ryzyka
pracy zdalnej

Przerwa

Blok II:
Organizacja
pracy - cele,
planowanie,
delegowanie
zadan

@%3) Blok Ii:

Warsztaty -
planowanie pracy
i delegowanie w
zespotach
rozproszonych

Blok II:
Organizacja
miejsca pracy,
narzedzia
wspierajgce
planowanie i
organizacje pracy

Przerwa

@2 Blok Ii:

Narzedzia pracy
zdalnej -
przeglad i
zastosowanie

Przerwa

Blok II:

Monitorowanie
realizacji zadan i
efektywnosci
pracy

Prowadzacy

ANNA
KORNACKA

ANNA
KORNACKA

ANNA
KORNACKA

ANNA
KORNACKA

ANNA
KORNACKA

ANNA
KORNACKA

ANNA
KORNACKA

ANNA
KORNACKA

ANNA
KORNACKA

Data realizacji

zajeé

15-06-2026

15-06-2026

15-06-2026

15-06-2026

16-06-2026

16-06-2026

16-06-2026

16-06-2026

16-06-2026

Godzina

rozpoczecia

09:45

12:15

12:45

14:15

08:00

10:00

10:15

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:15

16:00

10:00

10:15

12:00

12:30

14:30

Liczba godzin

02:30

00:30

01:30

01:45

02:00

00:15

01:45

00:30

02:00



Przedmiot / temat

Blok II:

Warsztaty -

organizacja pracy

i wspotdzielenie
zasobow

Blok Il

Zarzadzanie
zespotem -
wspotczesne
trendy, warto$é
réznorodnosci,

rodzaje wiedzy w

organizacji

PRyl Przerwa

Blok Il

Zarzadzanie
zespotami

rozproszonymi —

modele i
wyzwania

Blok llI:

Wspétdzielenie
wiedzy w
organizacji —
narzedziai
praktyka

Przerwa

Blok IIl:

Informacja
zwrotna w pracy
koordynatora

Blok IlI:

Motywowanie i
budowanie

zaangazowania —

éwiczenia
praktyczne

Blok Il

Zarzadzanie
czasem i
zadaniami w

pracy
koordynatora

Prowadzacy

ANNA
KORNACKA

ANNA
KORNACKA

ANNA
KORNACKA

ANNA
KORNACKA

ANNA
KORNACKA

ANNA
KORNACKA

ANNA
KORNACKA

ANNA
KORNACKA

ANNA
KORNACKA

Data realizacji
zajeé

16-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

17-06-2026

18-06-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

08:00

09:45

10:00

11:30

13:00

13:30

15:00

08:00

Godzina
zakonczenia

16:00

09:45

10:00

11:30

13:00

13:30

15:00

16:00

09:15

Liczba godzin

01:30

01:45

00:15

01:30

01:30

00:30

01:30

01:00

01:15



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia
ANNA

Przerwa KORNACKA 18-06-2026 09:15 09:30 00:15
Blok IlI:
Narzedzia
wspierajace ANNA

. 18-06-2026 09:30 11:00 01:30
zarzadzanie KORNACKA
zespotem
rozproszonym

PX¥27A Blok IlI:
Wspétdzielenie
i ANNA
zasobow - 18-06-2026 11:00 12:30 01:30
. KORNACKA
studium

przypadku

ANNA
Przerwa ORNACKA 18-06-2026 12:30 13:00 00:30

Blok IIl:

Warsztaty -

planowanie pracy ANNA
zespotu i KORNACKA
alokacja

zasobow

18-06-2026 13:00 14:15 01:15

Walidacja - 18-06-2026 14:15 14:30 00:15

Podsumowanie

szkolenia, ANNA

wdrozenie 18-06-2026 14:30 16:00 01:30
. KORNACKA

narzedzi w pracy

koordynatora,
whioski, pytania

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5760,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5760,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O ANNA KORNACKA

‘ ' Trenerka biznesu, trenerka kompetencji migkkich z 22-letnim doswiadczeniem szkoleniowym i
praktycznym, specjalizacja: komunikacja, neurozarzadzanie, zarzadzanie, wystgpienia publiczne,
zarzadzanie stresem i emocjami.

0d 2000 roku trenerka biznesu, 22 lata doswiadczenia, tysigce przeszkolonych oséb z ré6znych branz
i obszaréow (kadra zarzadzajgca, pracownicy Sredniego szczebla, dydaktycy, naukowcy), pracowata
m.in. dla takich organizacji jak: Ministerstwo Finanséw, Ministerstwo Gospodarki, szkolita kadry
kilkudziesieciu uczelni, m.in.: Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet SWPS. Polsko Japonska Szkota
Technik Komputerowych, WSB (Gdarisk i Szczecin), przeszkolita kilkaset zespotéw biznesowych
(m.in. Tieto, Bank PKO, BOS Bank, Fundusz Ochrony Srodowiska, LarsLaj, McDonalds).

0d 2005 wtascicielka firmy szkoleniowej PUBLICO $wiadczacej ustugi szkoleniowo — doradcze.
2010-2016 - autorka kilkunastu publikacji adresowanych do biznesu (z zakresu CSR, elastycznych
form zatrudnienia, zarzadzania zespotami, zarzadzania relacjami z klientami i pracownikami).

0d 2007 roku prezeska zarzadu Zwigzku Pracodawcéw6. Pomorza Zachodniego - zarzadza
zespotem, realizuje projekty biznesowe.

0d 2010 roku wyktadowczyni akademicka — wspétpracuje z kilkunastoma uczelniami w Polsce,
wyktada m. in na studiach MBA (przy WSB w Poznaniu) uczac przywodztwa i zarzgdzania oraz na
studiach MBA przy

Polsko Japonskiej Akademii Technik Komputerowych w Warszawie (nowoczesne trendy w
zarzadzaniu oraz neurozarzadzanie).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymaja kompletny skrypt szkoleniowy wraz z materiatami dodatkowymi do éwiczen realizowanych podczas szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa:
Warunkiem uczestnictwa jest wpisanie do Bazy Ustug Rozwojowych.

Obecnos¢ na szkoleniu obowigzkowa od momentu rozpoczecia do jego zakonczenia.



Warunki techniczne

Warunki techniczne:
Wymagania sprzetowe/techniczne:

Posiadanie sprzetu komputerowego z dostepem do potaczenia internetowego — szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe(3G
lub 4G/LTE).

Posiadanie gtosnika i mikrofonu potgczonego ze sprzetem komputerowym.
Dostep do aktywnego e-maila, na ktéry zostanie dostarczony link do platformy zoom.
Obstugiwany system operacyjny dla platformy zoom:

System operacyjny macOS X w wers;ji 10.9 lub nowszej

System operacyjny Windows w wers;ji 7, 8 lub 8.1, Windows 10

System operacyjny Ubuntu w wersji 12.04 lub nowszej

System operacyjny Mint w wersji 17.1 lub nowszej

System operacyjny Red Hat Enterprise Linux w wersji 6.4 lub nowszej
System operacyjny Oracle Linux w wersji 6.4 lub nowszej

System operacyjny CentOS w wersji 6.4 lub nowszej

Oprogramowanie Fedora w wersji 21 lub nowszej

Oprogramowanie OpenSUSE w wersji 13.2 lub nowszej

System operacyjny ArchLinux (tylko w wersji 64-bitowej)

Obstugiwane przegladarki:

Windows: Internet Explorer 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+
macOS: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+

Linux: Firefox 27+, Chrome 30+

Wymagania tgcza - internet. (w zalezno$ci od jakosci transmisji)

Ustuga odbywa sie na platformie ZOOM. Wazno$¢ linku obejmuje czas ustugi.

Kontakt

h E-mail biuro@publico.info.pl

Telefon (+48) 604 262 627

ANNA KORNACKA



