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Najwazniejsze wyzwania rachunkowosci i
rewizji finansowej w 2026 roku -
aktualizacja polityki rachunkowosci,
zmiany w raportowaniu JPK_CIT, system
zarzadzania jakoscig w firmie audytorskiej

Numer ustugi 2026/04/20/10949/3499766

© Krynica-Zdroj

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

® 24:00h

5 13.05.2026 do 15.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

2160,00 PLN
2 160,00 PLN

90,00 PLN

90,00 PLN

157,33 PLN

Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

brutto
netto
brutto/h
netto/h

cena rynkowa @

Szkolenie adresowane jest do biegtych rewidentéw, samodzielnych i
gtéwnych ksiegowych, dyrektoréw finansowych oraz pracownikéw

rachunkowe i ich pracownikow.

Minimalna liczba uczestnikéw 10
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 12-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

24

dziatéw finansowych i ksiegowosci a takze do oséb prowadzacych biura

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

(MSUES) - wersja 2.0

Celem ustugi jest przekazanie uczestnikom kompleksowej wiedzy w obszarze rachunkowosci i rewizji finansowej z
uwzglednieniem aktualizacji przepiséw obowigzujgcych w 2026 roku. Uczestnicy nabedg praktyczng wiedze i



umiejetnosci niezbedne do poprawnej implementacji nowych wymogow raportowania JPK_CIT, aktualizaciji polityki
rachunkowosci jednostki oraz wdrozenia i nadzorowania Systemu Zarzadzania Jakoscig (SZJ) w firmie audytorskie;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. wskazuje obowigzkowe sktadniki

dokumentacji polityki rachunkowosci

Wiedza 2. opisuje zasady prowadzenia ksiag
rachunkowych

_— - 3. identyfikuje regulacje prawne
Wymienia zasady tworzenia i Test teoretyczny

dotyczace rachunkowosci, w tym
stosowania polityki rachunkowosci oraz yeza y

. . sprawozdawczosci finansowe;j
prowadzenia ksiag rachunkowych L. . .
4. wyjasnia znaczenie dokumentaciji

polityki rachunkowosci dla badania
sprawozdania finansowego

1. wymienia podstawy prawne
raportowania JPK_CIT
2. opisuje elementy struktury logicznej

Definiuje podstawy raportowania pliku JPK_CIT
JPK_CIT, strukture oraz zasady 3. wskazuje obowiazki i terminy Test teoretyczny
raportowania JPK_CIT raportowania JPK_CIT

4. identyfikuje réznice miedzy
dotychczasowym a nowym sposobem
prowadzenia ksiag rachunkowych

Wymienia zasady funkcjonowania i 1. wymienia cele i elementy SZJ
wymogi Systemu Zarzadzania Jakoscia 2. wskazuje podstawy prawne Test teoretyczny
w firmie audytorskiej (SZJ) stosowania SZJ

. .. 1. identyfikuje ryzyka zwigzane z

Umiejetnosci . T .
polityka rachunkowosci i ksiegami

rachunkowymi
2. dobiera procedury badania Test teoretyczny
adekwatne do ryzyka
3. dokumentuje przebieg i wyniki
procedur badania

Planuje i przeprowadza procedury
badania w obszarze dotyczacym
polityki rachunkowosci i ksiag
rachunkowych badanej jednostki

1. poprawnie interpretuje struktury
logiczne JPK_KR_PD i JPK_ST_KR oraz

dkowuje dane do tych strukt
Przygotowuje i weryfikuje dane przyporzadiowuje dane do fych Strukiur

. . . 2. stosuje prawidtowo znaczniki
ksiegowe zgodnie z wymogami

identyfikujace konta ksiag Test teoretyczny

JPKLCIT rachunkowych
3. identyfikuje btedy w danych i
wskazuje sposoéb ich korekty
1. Definiuje jak prawidtowo powinna by¢
Opracowuje procedury wewnetrzne opracowana i prowadzona
wspierajgce system zarzadzania dokumentacja Test teoretyczny
jakoscia w jednostce 2. Projektuje co najmniej jedng

procedure kontrolng dla SZJ



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1.Swiadomie poszerza i pogtebia
wiedze oraz nabywa nowe umiejetnosci
zawodowe.

Kompetencje spoteczne: 2.Przestrzega podstawowych zasad

etycznego zachowania sie w
. . - - L. . Test teoretyczny
Wykonuje prace zgodnie dziatalnosci gospodarczej i zawodowe;j.

z zasadami etyki zawodowej 3.Prezentuje postawe proaktywna w
komunikacji z organami nadzoru oraz
zarzagdem jednostki w zakresie
wdrozenia nowych przepiséw

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

"Najwazniejsze wyzwania rachunkowosci i rewizji finansowej w 2026 roku — aktualizacja polityki rachunkowosci, zmiany w raportowaniu
JPK_CIT, system zarzadzania jakos$cig w firmie audytorskiej"

Czas trwania szkolenia tacznie: 24 godz. dydaktyczne (po 8 godz. dydaktycznych kazdego dnia szkolenia) w tym 18 godz. zaje¢
teoretycznych, 6 godz. praktycznych.

Czas trwania szkolenia w przeliczeniu na godziny zegarowe wynosi 18 godzin.

Kazdego dnia przewidziane sg przerwy ktore nie sg wliczone w czas trwania ustugi.

Na zakonczenie szkolenia przeprowadzony zostanie sprawdzian wiedzy i umiejetnosci (test teoretyczny).
Ramowy program ustugi:

Dzien I: System zarzadzania jakoscig w firmie audytorskiej



. Wprowadzenie do Systemu Zarzadzania Jakoscia

pojecie jakosci i zarzagdzania jakoscig w FA,

cele SZJ w organizacji, poszczegdlne elementy

podstawy prawne stosowania SZJ w FA

powigzanie SZJ z innymi politykami oraz dokumentacjg z badania.

. Elementy SZJ w praktycznym zastosowaniu w FA

odpowiedzialnos¢ kierownictwa za SZJ a odpowiedzialno$¢ pracownikéw FA,
proces szacowania ryzyka a wielkos¢ (skalowalnosci) FA

tad korporacyjny w praktycznym zastosowaniu,

wymogi etyczne — wybrane zagadnienia,

akceptacja i kontynuacja relacji — jak stosowacé w FA,

wykonywanie zlecenia w praktyce FA,

zasoby IT i zasoby ludzkie — praktyczne aspekty,

informacja i komunikacja — jak stosowag,

proces monitorowania i korygowania oraz ocena SZJ - udokumentowanie.
planowanie i podej$cie oparte na ryzyku (pkt 6),

. Przygotowanie do kontroli wewnetrznej i zewnetrznej (PANA)

jak powinna by¢ opracowana dokumentacja na potrzeby FA — aspekty wewnetrzne,

jak powinna by¢ opracowana dokumentacja na potrzeby kontroli PANA — wskazowki
linie obrony - jak sie przygotowac do kontroli PANA

problematyka postepowan sgdowych w zakresie etyki - wskazéwki

problematyka postepowan sgdowych w zakresie zarzutéw pokontrolnych — wskazéwki

Dzien II: JPK_CIT — nowe wymogi dotyczace prowadzenia ksigg rachunkowych przez podatnikéw CIT

O VW 0O N O o b WN =

—_

11.
12.

. Wprowadzenie

. Terminy dostosowania ksigg rachunkowych do nowych wymogéw

. Struktura JPK_KR - pliku generowanego na zgdanie urzedu skarbowego

. Struktura JPK_KR_PD i zakres danych, o ktére nalezy uzupetni¢ ksiegi rachunkowe

. Rozbudowane ksiegi rachunkowe a zasady (polityka) rachunkowosci, w tym stowniki znacznikow

. Zasady przypisywania znacznikéw kont bilansowych (aktywdw i pasywow)

. Wymogi dotyczace znacznikéw kont wynikowych (przychody, koszty, obcigzenia wyniku finansowego)

. Specyfika znacznika ,INNE”

. Zakres i zasady stosowania znacznikéw podatkowych

. Nowe wymogi dotyczace ewidencji Srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych — struktura jednolitego pliku

kontrolnego JPK_ST_KR
Watpliwosci praktyczne zwigzane z wprowadzeniem nowego obowigzku sprawozdawczego i wyjasnienia Ministerstwa Finansow
Pytania i odpowiedzi

Dzien IlI: Polityka rachunkowo$ci i ksiegi rachunkowe jednostki w procesie badania sprawozdania finansowego

1.

Wprowadzenie

Cele i zakres szkolenia.
Wymogi prawne.

. Polityka rachunkowosci jednostki i jej znaczenie dla badania sprawozdania finansowego

Wymogi formalne dotyczace polityki rachunkowosci.

Zakres dokumentacji zasad (polityki) rachunkowosci.

Zrozumienie i ocena przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci.

Dokumentowanie procedur badania odnoszacych sie do polityki rachunkowosci.

Najczesciej wystepujgce nieprawidtowosci w zakresie przeprowadzania i dokumentowania procedur badania odnoszacych sie do
polityki rachunkowosci jednostki.

. Ksiegi rachunkowe jako podstawa sporzadzenia sprawozdania finansowego.

Wymogi formalne dotyczace prowadzenia ksigg rachunkowych.

Zakres i forma ksigg rachunkowych.

Prowadzenie ksigg rachunkowych przy pomocy komputera — specyficzne wymogi i ryzyka.
Dokumentowanie procedur badania odnoszacych sie do prowadzenia ksigg rachunkowych.



¢ Najczesciej wystepujace nieprawidtowosci w zakresie przeprowadzania i dokumentowania procedur badania odnoszacych sie do
prowadzenia ksiag rachunkowych.

1. Powierzenie prowadzenia ksigg rachunkowych organizacji ustugowej

¢ Wymogi formalne dotyczgce powierzenia prowadzenia ksigg rachunkowych organizacji ustugowej.

e Zrozumienie ustug $wiadczonych przez organizacjg ustugowa, w tym kontroli wewnetrzne;j.

¢ Przeprowadzanie i dokumentowanie procedur odnoszacych sie do polityki rachunkowo$ci i ksigg rachunkowych w przypadku, gdy
ksiegi rachunkowe jednostki prowadzi biuro rachunkowe (szczeg6lne wymogi KSB 402).

1. Ocena dowodéw badania i formutowanie opinii odnoszacych sie do polityki rachunkowosci i ksiag rachunkowych.

¢ Ocena dowoddéw badania odnoszgacych sie do polityki rachunkowosci i prowadzenia ksigg rachunkowych.

¢ Formutowanie opinii biegtego rewidenta o tym, czy sprawozdanie finansowe przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowe;j i
finansowej oraz wyniku finansowego badanej jednostki zgodnie z przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci oraz, czy badane
sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy . . . .
zajec rozpoczecia zakoriczenia

Liczba godzin

Najwazniejsze

wyzwania

rachunkowosci i

rewizji

finansowej w

2026 roku —

aktualizacja Ireneusz
o 13-05-2026 09:00 10:30 01:30

polityki Kurczyna

rachunkowosci,

zmiany w

raportowaniu

JPK_CIT, system

zarzadzania

jakoscia w firmie

audytorskiej

Najwazniejsze

wyzwania

rachunkowosci i

rewizji

finansowej w

2026 roku —

aktualizacja Ireneusz
o 13-05-2026 10:45 12:15 01:30

polityki Kurczyna

rachunkowosci,

zmiany w

raportowaniu

JPK_CIT, system

zarzadzania

jakoscia w firmie

audytorskiej



Przedmiot / temat Prowadzacy

Najwazniejsze

wyzwania

rachunkowosci i

rewizji

finansowej w

2026 roku —

aktualizacja Ireneusz
polityki Kurczyna
rachunkowosci,

zmiany w

raportowaniu

JPK_CIT, system

zarzadzania

jakoscia w firmie

audytorskiej

Najwazniejsze

wyzwania

rachunkowosci i

rewizji

finansowej w

2026 roku —

aktualizacja Ireneusz
polityki Kurczyna
rachunkowosci,

zmiany w

raportowaniu

JPK_CIT, system

zarzadzania

jakoscia w firmie

audytorskiej

Najwazniejsze
wyzwania
rachunkowosci i
rewizji
finansowej w
2026 roku -
aktualizacja
polityki
rachunkowosci,
zmiany w
raportowaniu
JPK_CIT, system
zarzadzania
jakoscia w firmie
audytorskiej

Dorota Mikulska

Data realizacji
zajeé

13-05-2026

13-05-2026

14-05-2026

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:30

09:00

Godzina
zakonczenia

14:15

16:00

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30



Data realizacji

Przedmiot / temat Prowadzacy L
zajeé

Najwazniejsze
wyzwania
rachunkowosci i
rewizji
finansowej w
2026 roku —
aktualizacja
polityki
rachunkowosci,
zmiany w
raportowaniu
JPK_CIT, system
zarzadzania
jakoscia w firmie
audytorskiej

Dorota Mikulska 14-05-2026

Najwazniejsze
wyzwania
rachunkowosci i
rewizji
finansowej w
2026 roku —
aktualizacja
polityki
rachunkowosci,
zmiany w
raportowaniu
JPK_CIT, system
zarzadzania
jakoscia w firmie
audytorskiej

Dorota Mikulska 14-05-2026

Najwazniejsze
wyzwania
rachunkowosci i
rewizji
finansowej w
2026 roku -
aktualizacja
polityki
rachunkowosci,

Dorota Mikulska 14-05-2026

zmiany w
raportowaniu
JPK_CIT, system
zarzadzania
jakoscia w firmie
audytorskiej

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:45

14:30

Godzina
zakonczenia

12:15

14:15

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30



Data realizacji

Przedmiot / temat Prowadzacy L
zajeé

Najwazniejsze
wyzwania
rachunkowosci i
rewizji
finansowej w
2026 roku —
aktualizacja
polityki
rachunkowosci,
zmiany w
raportowaniu
JPK_CIT, system
zarzadzania
jakoscia w firmie
audytorskiej

Dorota Mikulska 15-05-2026

Najwazniejsze
wyzwania
rachunkowosci i
rewizji
finansowej w
2026 roku —
aktualizacja
polityki
rachunkowosci,
zmiany w
raportowaniu
JPK_CIT, system
zarzadzania
jakoscia w firmie
audytorskiej

Dorota Mikulska 15-05-2026

Najwazniejsze
wyzwania
rachunkowosci i
rewizji
finansowej w
2026 roku -
aktualizacja
polityki
rachunkowosci,

Dorota Mikulska 15-05-2026

zmiany w
raportowaniu
JPK_CIT, system
zarzadzania
jakoscia w firmie
audytorskiej

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:15

12:15

Godzina
zakonczenia

10:00

11:45

13:45

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Najwazniejsze
wyzwania
rachunkowosci i
rewizji
finansowej w
2026 roku —
aktualizacja
polityki
rachunkowosci,
zmiany w
raportowaniu
JPK_CIT, system
zarzadzania
jakoscia w firmie
audytorskiej

Dorota Mikulska 15-05-2026 14:00 15:30 01:30

15-05-2026 15:30 16:00 00:30

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 160,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2160,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Dorota Mikulska

‘ ' ekonomista, biegty rewident, cztonek Komitetu Standardéw Rachunkowosci, cztonek Krajowego
Sadu Dyscyplinarnego Polskiej Izby Biegtych Rewidentéw, sekretarz Regionalnej Rady Regionalnego
Oddziatu PIBR w Lublinie, wyktadowca Centrum Edukaciji PIBR. Autor publikacji z zakresu
rachunkowosci i rewizji finansowej, twoérca autorskich programéw szkoleniowych, ekspert
wydawnictwa Wolters Kluwer. Posiada bogate doswiadczenie w badaniu sprawozdan finansowych,



sporzadzaniu opinii ekonomiczno-finansowych oraz dziatalnos$ci doradczej i szkoleniowej w
zakresie rachunkowosci, rewizji finansowej i podatkéw. Prowadzi wtasng kancelarig audytorska.

222

Ireneusz Kurczyna

Biegty rewident, absolwent Akademii Ekonomicznej w Krakowie, posiada uprawnienie lustratora
Krajowej Rady Spétdzielczej, absolwent studidw podyplomowych PAN ,Audyt Wewnetrzny i Kontrola
wewnetrzna”.

Posiada bogate doswiadczenie w zakresie prowadzenie ksigg rachunkowych, przygotowania
sprawozdan finansowych jednostkowych i dla grupy kapitatowej, raportowania danych finansowych
do GPW, zarzadzania spétka, prowadzenia ksigg rachunkowych, sporzadzania sprawozdan
finansowych, zarzadzania ptynnoscia. Prowadzi spé6tke audytorska. Wyktadowca i organizator
szkolen dla ksiggowych bankdéw spétdzielczych w tematyce rachunkowosci i finansow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg materiaty dydaktyczne opracowane przez wyktadowce w oparciu o aktualne akty prawne oraz wzorce
z innych dokumentéw zrédtowych.

Warunki uczestnictwa

Informacja dotyczaca szkolen dofinansowanych:

konieczne jest spetnienie warunkéw okreslonych w regulaminie Operatora do ktérego wnioskujg Paistwo o dofinansowanie do ustugi

rezerwacja miejsca poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego dostepnego na tronie organizatora ustugi
zapis na szkolenie za posrednictwem strony BUR z podaniem numer ID

Szkolenie realizowane bedzie w sali konferencyjnej Hotelu Czarny Potok Resort SPA & Conference

Cena 2.160 zt obejmuje tylko koszt szkolenia i materiatdw (nocleg oraz petne wyzywienie ptatne jest dodatkowo - szczegétowe informacje
dostepne u organizatora ustugi).

Adres

Krynica-Zdréj 65

33-380 Krynica-Zdréj

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

Kontakt

Klimatyzacja

IWONA WIECLAWEK



o E-mail iwona.wieclawek@skwp.krakow.pl

( \ Telefon (+48) 530 683 527



