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Brak ocen dla tego dostawcy

Kurs, Szkolenie Diagnostyka i
Serwisowanie Klimatyzacji i Pomp Ciepta +
konsultacje + nocleg + narzedzia
serwisowe (pakiet podstawowy) Zgodnos$é
szkolenia z celami projektu tj. rozwoj
kompetencji i kwalifikacji zielonych oraz
cyfrowych

Numer ustugi 2026/04/20/213868/3499757

© Tychy

& Ustuga szkoleniowa

[f stacjonarna

® 11:00h

£ 12.06.2026 do 12.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Techniczne / Pozostate techniczne

7 000,00 PLN brutto
7 000,00 PLN netto
636,36 PLN brutto/h
636,36 PLN netto/h
266,67 PLN cena rynkowa @

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktore:

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

chca rozpoczaé prace jako serwisant klimatyzacji i pomp ciepta,
pracujg w branzy budowlanej, elektrycznej lub HVAC i chcag poszerzy¢
kompetencje,

planuja przebranzowienie i zdobycie praktycznych umiejetnosci w
rozwijajacej sie branzy,

chca wykonywac serwis lub konserwacje klimatyzacji oraz pomp
ciepta,

sq zainteresowane tematykg Odnawialnych Zrédet Energi (OZE),

sg zainteresowane rozwojem kompetencji zwigzanych z
efektywnoscia energetyczng i ograniczeniem wptywu na srodowisko,
chca nauczy¢ sie wykorzystania Al oraz systemu CRM w branzy HVAC
na konkretnych przyktadach.

11-06-2026

stacjonarna



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego wykonywania serwiséw, napraw i diagnozy
klimatyzacji i pomp ciepta, zgodnie z obowigzujgcymi normami technicznymi, zasadami bezpieczenstwa oraz
wymaganiami srodowiskowymi. Dodatkowo potrafi wykorzysta¢ Al oraz CRM w utatwieniu wykonywanych zadan.

Szkolenie rozwija kompetencje praktyczne w zakresie diagnostyki instalacji klimatyzacyjnych i pomp ciepta oraz
ograniczenia negatywnego wptywu na srodowisko.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje zasady dziatania
uktadu chtodniczego oraz podstawowe
pojecia zwigzane z klimatyzacja

Uczestnik analizuje prace urzadzenia
chtodniczego

Uczestnik przeprowadza proces
naprawy klimatyzatora i pompy ciepta.

Kryteria weryfikacji

definiuje podstawowe elementy uktadu
chtodniczego (sprezarka, skraplacz,
parownik, zawér rozprezny).

Analizuje przebieg cyklu chtodniczego

Analizuje miejsce montazu jednostki
wewnetrznej i zewnetrzne;j.

Identyfikuje wymagania dotyczace
odprowadzenia skroplin.

Dobiera narzedzia i materiaty
montazowe.

Przygotowuje oferte z wykorzystaniem
narzedzi Al.

Wykonuje prébe szczelnosci instalacji.

Stosuje procedure wytwarzania prozni.

Uruchamia procedure odzysku czynnika
chtodniczego

Okresla wptyw wykonywanych prac na
Srodowisko oraz przedstawia sposoby
na ograniczenie negatywnych skutkéw.

Wdraza zasady poprawnego serwisu
instalacji z dbato$ciag o Srodowisko
naturalne

Metoda walidaciji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje typowe btedy montazowe,

. . Wywiad swobodny
analizuje parametry pracy urzadzenia.
U tnik je usterki i wykonuj R je obj i idlowej
czes nll .rozpo-znaje usterki i wykonuje ozpoznaje objawy nieprawidtowej Wywiad swobodny
czynnosci serwisowe. pracy.
Wykorzystuje narzedzia Al do diagnozy .
i i Wywiad swobodny
napraw i prac serwisowych.
Definiuje przepisy dotyczace F-gazéw. Wywiad swobodny
U tnik stosuj dy BHP Stosuj dy bezpi j
czes nll s osul.e zasady oraz osu;le.zasa y ez.plecznej pracy z Wywiad swobodny
ochrony srodowiska w pracy czynnikiem chtodniczym.
serwisanta.
Wdraza dziatania minimalizujgce wpt
za dz! 'a minimafiztiace Wpiyw Wywiad swobodny

na srodowisko.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie obejmuje 11 godzin dydaktycznych - zajecia teoretyczne 3 godzin, praktyka 7.5 godzin, egzamin 0.5 godziny

¢ forma: stacjonarna

e dominujaca czes¢ praktyczna

e praca na rzeczywistych stanowiskach montazowych
e uczestnicy pracujg w matych grupach



¢ kazdy uczestnik ma dostep do narzedzi i urzadzen
e zgodnos¢ szkolenia z celami projektu tj. rozwdj zielonych kompetencji i kwalifikacji oraz rozwéj kompetencji cyfrowych

Szkolenie obejmuje czes¢ teoretyczna i praktyczna:

e podstawy dziatania klimatyzacji i pomp ciepta

e rodzaje urzadzen i dobdr mocy

e materialy i narzedzia instalacyjne

e préba szczelnosci (azot)

e wytwarzanie prézni

e odzysk czynnika chtodniczego

e |utowanie twarde

 diagnostyka elementéw uktadu chtodniczego (sprezarka, zawdr rozprezny, zawér czterodrogowy, ptyta elektryczna, orurowanie)

e analiza btedéw montazowych

e wprowadzenie do CRO

« rozwiniecie kwalifikacji cyfrowych (zarzadzanie systemem CRM, przygotowywanie ofert z pomoca asystenta Al, robienie zdje¢ do
social medidw)

 zielone kompetencje w procedurach instalacji klimatyzacji (identyfikowanie odpowiednich Zrédet dla pomp ciepta, gospodarka o
obiegu zamknietym, zréwnowazony rozwdj, zielone miejsca pracy)

W ramach szkolenia uczestnik ma zapewniony nocleg w hotelu blisko miejsca szkolenia. Nocleg z 11/12 czerwca 2026.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma podstawowy pakiet narzedzi serwisowych, ktére umozliwia mu wykorzystanie zdobytej wiedzy w
praktyce. W sktad zestawu narzedzi wchodza:

» sonda do mierzenia prézni (wakuometr) Testo 552i
e trojnik do podtaczenia wakuometru

e waz do prézniowania Refco VCL-60-1/4"

e miernik uniwersalny Value VDM-151B

e zestaw do lutowania TurboSet 90

Wartos¢ narzedzi to 1922zt brutto.

Uczestnicy otrzymaja roczne wsparcie konsultacyjne prowadzone za pomoca grupy dyskusyjnej w aplikacji WhatsApp, gdzie beda mogli
zadawac pytania na nurtujgce ich zagadnienia i oczekiwac¢ na porade trenera prowadzacego szkolenie.

Wartos¢é dostepu do takiej grupy wsparcia wynosi: 1200 zt brutto rocznie.

Szkolenie jest zgodne z zatozeniami projektow rozwojowych w zakresie ksztattowania zielonych kompetencji oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych uczestnikow.

Rozwdoj kompetencji sSrodowiskowych realizowany jest poprzez aktywne uczestnictwo w zajeciach teoretycznych i praktycznych.
Uczestnicy angazujg sie w dyskusje, analizujg omawiane zagadnienia oraz zadajg pytania zwigzane z wptywem instalacji
klimatyzacyjnych na srodowisko.

W trakcie szkolenia uczestnicy odpowiadajg na pytania oraz rozwigzujg zagadnienia dotyczgce m.in. ograniczania emisji, efektywnego
wykorzystania energii i surowcow, zasad postepowania z czynnikami chtodniczymi oraz obowigzujgcych regulacji prawnych.

Kluczowym elementem sg ¢wiczenia praktyczne, podczas ktdrych uczestnicy stosujg rozwigzania zgodne z zasadami ochrony
$Srodowiska, w tym ograniczania strat czynnika chtodniczego oraz racjonalnego wykorzystania materiatéw i energii.

Szkolenie wspiera rozwéj kompetencji cyfrowych uczestnikéow poprzez wykorzystanie narzedzi i rozwigzan stosowanych w codziennej
pracy instalatora klimatyzacji.

Rozwijanie kompetenc;ji cyfrowych odbywa sig poprzez aktywne uczestnictwo w zajeciach, analize danych technicznych oraz prace z
dokumentacjg i narzedziami cyfrowymi wykorzystywanymi w branzy HVAC (jak np. Al czy system CRM). Uczestnicy uczg sie
wyszukiwania informacji, interpretowania parametréw pracy urzadzen oraz korzystania z materiatéw technicznych w formie
elektroniczne;j.



W trakcie szkolenia uczestnicy analizujg dane eksploatacyjne urzadzen, rozpoznajg komunikaty btedéw oraz ucza sie korzystania z
aplikacji i rozwigzan wspierajgcych konfiguracje oraz obstuge klimatyzacji.

Istotnym elementem jest réwniez wykorzystanie narzedzi cyfrowych do doboru urzadzen oraz tworzenia podstawowej dokumentacji
technicznej, co pozwala na efektywne wykorzystanie technologii w pracy instalatora.

Uczestnik musi uczestniczyé w 80% czasu szkoleniowego.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 2

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy . . . i Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia
|
Dzien 1 DAWID 12-06-2026 09:00 17:00 08:00
SZCZEPANIEC
Egzamin - 12-06-2026 17:00 17:30 00:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 636,36 PLN

Koszt osobogodziny netto 636,36 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O DAWID SZCZEPANIEC

‘ ' Doswiadczony szkoleniowiec i praktyk branzy instalacyjnej, ktory od ponad 10 lat aktywnie szkoli
instalatoréw w zakresie nowoczesnych systeméw HVAC. Specjalizuje sie w tematyce montazu i
serwisowania klimatyzacji, pomp ciepta, rekuperacji oraz zagadnien elektrycznych zwigzanych z
instalacjami. Na co dzier prowadzi wtasng dziatalno$¢ w branzy (hurtownia branzowa oraz



ogdlnopolska firma instalacyjna), dzieki czemu przekazywana wiedza oparta jest na realnych
doswiadczeniach z buddw, a nie wytacznie teorii.

Jest tworcg Akademii Instalatoréw — projektu szkoleniowego, ktéry powstat z mysla o osobach
chcacych zdoby¢ praktyczne umiejetnosci i rozwija¢ sie w zawodzie instalatora. Jego szkolenia
wyrdzniajg sie konkretnym podejsciem, prostym jezykiem i naciskiem na zrozumienie procesow, a
nie tylko ich odtwarzanie. Uczestnicy cenig go za autentycznos¢, duzg dawke wiedzy praktycznej
oraz umiejetnos$¢ ttumaczenia nawet skomplikowanych zagadnieh w przystepny sposéb.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Dodatkowo kazdy uczestnik uzyskuje dostep do materiatéw szkoleniowych w formie online, obejmujacych tresci omawiane podczas
kursu. Warto$¢ materiatéw VOD to 970 zt brutto.

Materiaty dostepne sg na platformie szkoleniowej i umozliwiajg powrét do zagadniefh w dowolnym czasie, co wspiera utrwalanie wiedzy
oraz dalszy rozwéj kompetencji.

W ramach szkolenia uczestnik ma zapewniony nocleg w hotelu blisko miejsca szkolenia. Nocleg z 11/12 czerwca 2026.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma podstawowy pakiet narzedzi serwisowych, ktére umozliwia mu wykorzystanie zdobytej wiedzy w
praktyce. W sktad zestawu narzedzi wchodza:

e sonda do mierzenia prézni (wakuometr) Testo 552i
e trojnik do podtaczenia wakuometru

e waz do prézniowania Refco VCL-60-1/4"

e miernik uniwersalny Value VDM-151B

e zestaw do lutowania TurboSet 90

Wartos$¢ narzedzi to 1922zt brutto.

Uczestnicy otrzymaja roczne wsparcie konsultacyjne prowadzone za pomoca grupy dyskusyjnej w aplikacji WhatsApp, gdzie bedg mogli
zadawac pytania na nurtujgce ich zagadnienia i oczekiwac¢ na porade trenera prowadzacego szkolenie.

Wartos¢ dostepu do takiej grupy wsparcia wynosi: 1200 zt brutto rocznie.

Warunki uczestnictwa

Ukonczony 18 rok zycia

Informacje dodatkowe

Organizator przewiduje mozliwos¢ dostosowania zakresu szkolenia do indywidualnych potrzeb uczestnikéw oraz firm, w szczegéInosci
w przypadku szkoler zamknigtych.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu realizacji szkolenia z przyczyn organizacyjnych lub niezaleznych. Jednoczesnie
doktadamy wszelkich staran, aby szkolenia odbywaty sie zgodnie z harmonogramem.



Adres

ul. Jana Targiela 14-16
43-100 Tychy
woj. Slaskie

Miejsce realizacji szkolenia zapewnia komfortowe warunki do nauki oraz swobodny dostep dla uczestnikédw — na terenie
obiektu dostepny jest parking. Przestrzen szkoleniowa zostata przygotowana z myslg o zajeciach teoretycznych i
praktycznych.

Pracownia szkoleniowa wyposazona jest w niezbedne narzedzia instalatorskie, urzgdzenia chtodnicze oraz elementy
instalacji klimatyzacyjnych, co pozwala uczestnikom na wykonywanie procesu montazu, uruchomienia oraz
podstawowe] diagnostyki urzgdzen. Kazdy uczestnik ma dostep do sprzetu oraz materiatéw wykorzystywanych podczas
zajec.

Zajecia sg prowadzone w matych grupach (5-10 os6b) umozliwiajgcych indywidualne podejscie.

Podczas szkolenia uczestnikom zapewniony jest serwis kawowy oraz poczestunek, co umozliwia komfortowe
uczestnictwo w zajeciach bez koniecznos$ci opuszczania miejsca realizacji ustugi.

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie cyfrowej (VOD), roczng konsultacje w grupie wsparcia, nocleg i
podstawowe narzedzia serwisowe.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@gr4.pl

Telefon (+48) 795 858 599

DAWID SZCZEPANIEC



