Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie 6 Praktyk Zarzadzania Zespotem 3 690,00 PLN brutto
3 000,00 PLN netto

230,63 PLN brutto/h
187,50 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/04/20/125165/3499738
' 4 .
w » FranklinCovey

FCPL SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
clA [ stacjonarna

© warszawa

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy ® 16:00 h
5 29.06.2026 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Grupe docelowa stanowig osoby indywidualne oraz firmy i ich pracownicy,
w szczegolnosci wiasciciele firm, menedzerowie, kierownicy zespotéw,
liderzy, koordynatorzy oraz osoby przygotowujace sie do objecia roli
zwigzanej z zarzadzaniem pracownikami. Ustuga jest skierowana
zaréwno do 0s6b majacych pierwsze doswiadczenia w kierowaniu
zespotem, jak i do oséb petnigcych juz funkcje menedzerskie, ktére chca
uporzadkowac i rozwingé¢ praktyczne umiejetnosci w obszarze
komunikaciji, organizacji pracy zespotu, delegowania, udzielania

Grupa docelowa ustugi ) B = ) s .
informacji zwrotnej i prowadzenia pracownikéw przez zmiane.

Uczestnik powinien posiada¢ podstawowg znajomo$¢ realiéw pracy
zespotowej oraz doswiadczenie we wspotpracy z innymi osobami w
$rodowisku zawodowym. Nie jest wymagana specjalistyczna wiedza
kierunkowa, jednak pomocna bedzie gotowos$¢ do analizy wtasnych
sytuacji zawodowych, otwarto$¢ na rozwdj oraz che¢ wdrazania
poznanych rozwigzan w praktyce.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 26-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Szkolenie 6 Praktyk Zarzgdzania Zespotem” przygotowuje do samodzielnego stosowania kluczowych praktyk
menedzerskich w codziennej pracy z zespotem, w tym prowadzenia spotkan indywidualnych, wyznaczania oczekiwan,
wzmachniania odpowiedzialnosci za wyniki, udzielania informacji zwrotnej, wspierania pracownikéw w zmianie oraz
organizacji wtasnej pracy menedzerskiej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

omawia cele i znaczenie

poszczegolnych praktyk w zarzadzaniu Test teoretyczny
Wiedza: Charakteryzuje zatozenia zespotem
modelu 6 Praktyk Zarzadzania
Zespotem oraz ich zastosowanie w
pracy menedzera. rozréznia obszary zastosowania
poszczegolnych praktyk w codziennej Test teoretyczny

pracy menedzerskiej

omawia zasady prowadzenia

regularnych spotkan indywidualnych z Test teoretyczny
Wiedza: Charakteryzuje zasady pracownikami
prowadzenia rozméw indywidualnych,
udzielania informacji zwrotnej oraz
wspierania zespotu w zmianie charakteryzuje zasady przekazywania
informacji zwrotnej i komunikowania Test teoretyczny

zmiany w zespole

formutuje oczekiwania i priorytety pracy

zespotu dla wskazanej sytuacji Analiza dowodéw i deklaraciji
Umiejetnosci: zawodowej
Planuje dziatania menedzerskie
wspierajgce osigganie wynikéw przez
zespét planuje dziatania wspierajace
odpowiedzialno$¢ pracownikéw za Analiza dowodoéw i deklaraciji

realizacje zadan i wynikéw

przygotowuje scenariusz przebiegu
rozmowy indywidualnej z Analiza dowodoéw i deklaraciji
uwzglednieniem celu, pytain

Umiejetnosci:

Potrafi przygotowac rozmowe
indywidualna z pracownikiem
adekwatnie do celu i sytuaciji
zawodowej

dobiera metode komunikaciji
adekwatnie do sytuacji pracownika i Analiza dowodéw i deklaraciji
celu rozmowy

wybiera i uzasadnia sposéb reakc;ji na

trudnosé lub opér pracownika z

zachowaniem zasad wspétpracy i Analiza dowodoéw i deklaraciji
odpowiedzialnosci za przebieg

rozmowy

Kompetencje Spoteczne: Wspétdziata z
pracownikami w sposo6b wspierajacy
odpowiedzialno$¢, komunikacje i
realizacje celow zespotu.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunki osiggniecia celu edukacyjnego

Dla osiggniecia celu edukacyjnego, polegajacego na przygotowaniu uczestnika do samodzielnego stosowania kluczowych praktyk
menedzerskich w codziennej pracy z zespotem, w szczegdlnosci prowadzenia spotkan indywidualnych, wyznaczania oczekiwan,
wzmacniania odpowiedzialnosci za wyniki, udzielania informacji zwrotnej, wspierania pracownikéw w zmianie oraz organizacji wtasnej
pracy menedzerskiej, uczestnik powinien posiada¢ podstawowa znajomos¢ realiéw pracy zespotowej oraz doswiadczenie we wspétpracy
z innymi osobami w $rodowisku zawodowym.

Szkolenie adresowane jest do oséb dorostych indywidualnych oraz firm i ich pracownikéw, w szczegdlnosci wtascicieli firm, menedzeréw,
kierownikow, liderow i koordynatoréw, a takze oséb przygotowujgcych sie do objecia roli zwigzanej z zarzgdzaniem pracownikami.
Pomocna bedzie gotowos$¢ do analizy wtasnych sytuacji zawodowych, otwarto$é na rozwoj oraz che¢ wdrazania poznanych rozwigzan w
praktyce.

Zakres tematyczny
Dzien 1

e ¢ Wprowadzenie do modelu 6 Praktyk Zarzadzania Zespotem oraz zasad pracy podczas szkolenia.
e Znaczenie roli menedzera w budowaniu skutecznosci, odpowiedzialno$ci i zaangazowania zespotu.

Praktyka 1: Rozwijaj Nastawienie Lidera

e o rolalidera w zarzadzaniu zespotem,
e ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci i zaangazowania,
e wptyw nastawienia menedzera na efektywnos¢ pracy zespotu,
¢ budowanie zaufania i wzmacnianie samodzielnosci pracownikdéw.

Praktyka 2: Prowadz Regularne Spotkania Indywidualne

e e« znaczenie spotkan indywidualnych w zarzadzaniu pracownikami,
e zasady prowadzenia rozméw 1:1,
e rozpoznawanie potrzeb, trudnosci i potencjatu pracownika,
¢ wykorzystywanie spotkan indywidualnych do wspierania rozwoju i zaangazowania.

Praktyka 3: Przygotuj Zesp6t do Osiggania Wynikéw



e e wyznaczanie celéw, oczekiwan i standardéw pracy,
¢ porzadkowanie priorytetow zespotu,
e monitorowanie realizacji zadan i wspieranie pracownikdw w osigganiu rezultatéw,
¢ budowanie odpowiedzialnosci zespotu za wyniki.
 Cwiczenia praktyczne, analiza przyktadéw menedzerskich oraz oméwienie zastosowania poznanych rozwigzarn w codziennej pracy
z zespotem.

Dzien 2
Praktyka 4: Buduj Kulture Informacji Zwrotnej

e ¢ znaczenie informacji zwrotnej w pracy menedzera,
¢ zasady udzielania konstruktywnego feedbacku,
e przyjmowanie informacji zwrotnej i reagowanie na trudne sytuacje,
¢ wykorzystanie feedbacku do wzmacniania efektywnosci i rozwoju pracownikéw.

Praktyka 5: Prowadz Zesp6t przez Zmiane

e ¢ rola menedzera w procesie zmiany,
¢ reakcje pracownikéw na zmiane i sposoby wspierania zespotu,
e komunikowanie zmiany i budowanie zaangazowania,
e wzmacnianie gotowosci zespotu do dziatania w nowych warunkach.

Praktyka 6: Zarzadzaj Swoim Czasem i Energia

e o organizacja pracy wtasnej menedzera,
e ustalanie priorytetéw i zarzadzanie obcigzeniem,
e wzmacnianie efektywnosci osobistej w codziennym zarzadzaniu zespotem,
e przeciwdziatanie przecigzeniu i dbanie o wtasne zasoby w roli lidera.
e Podsumowanie modelu 6 Praktyk Zarzadzania Zespotem.
 Cwiczenia praktyczne, analiza case study oraz przygotowanie do wdrozenia poznanych rozwigzan w $rodowisku pracy.

Walidacja efektéw uczenia sie.
tacznailo$¢ godzin: 16 h zegarowe w tym: 5,5h teoria, 7h praktyka, 3 h przerwy 0,5h walidacja
Warunki organizacyjne:

. Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarnej.

. Maksymalna liczba uczestnikéw w grupie wynosi 20 os6b.

. Ustuga obejmuje: wyktady, filmy, oméwienie praktyk.

. Dostawca zapewnia sale szkoleniowg wyposazona w niezbedne do realizacji ustugi narzedzia: np. projektor lub TV

. Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych 1h=60 min.

. Przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi i sg elastycznie dostosowywane do potrzeb uczestnikow.

. Walidacja jest wliczona w czas trwania ustugi i odbywa sie w ostatnim dniu szkolenia.

. Metody walidacji efektéw uczenia sig: test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, analiza dowodéw i deklaracji
. Walidacja prowadzona jest z zachowaniem rozdzielnosci procesu szkolenia od procesu walidacji.
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Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Wprowadzenie
do modelu 6
Praktyk
Zarzadzania
Zespotem oraz
zasady pracy
podczas
szkolenia

Praktyka 1:
Rozwijaj
Nastawienie
Lidera

Przerwa

Praktyka 2:
Prowadz

Regularne
Spotkania
Indywidualne

Przerwa

Praktyka 3:
Przygotuj Zesp6t
do Osiaggania
Wynikow

Przerwa

Cwiczenia

praktyczne i
analiza
przyktadéw
menedzerskich w
obszarze praktyk
1-3

Praktyka 4:
Buduj Kulture
Informaciji
Zwrotnej

Praktyka

5: Prowadz
Zespot przez
Zmiane

IWONA
PAWLOWSKA

IWONA
PAWLOWSKA

IWONA
PAWLOWSKA

IWONA
PAWLOWSKA

IWONA
PAWLOWSKA

IWONA
PAWLOWSKA

IWONA
PAWLOWSKA

IWONA
PAWLOWSKA

IWONA
PAWLOWSKA

IWONA
PAWLOWSKA

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

09:00

09:30

11:00

11:15

12:45

13:30

15:00

15:15

09:00

10:30

09:30

11:00

11:15

12:45

13:30

15:00

15:15

17:00

10:30

11:00

00:30

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15

01:45

01:30

00:30



Przedmiot / temat

Przerwa

Praktyka

5: Prowadz
Zespot przez
Zmiane

Przerwa

Praktyka

6: Zarzadzaj
Swoim Czasem i
Energia

Przerwa

Cwiczenia

praktyczne,
analiza case
study oraz
przygotowanie
do wdrozenia
poznanych
rozwigzan w
srodowisku pracy

Walidacja:

Test teoretyczny,
analiza dowodéw
i deklaracji

Cennik

Prowadzacy

IWONA
PAWLOWSKA

IWONA
PAWLOWSKA

IWONA
PAWLOWSKA

IWONA
PAWLOWSKA

IWONA

PAWLOWSKA

IWONA
PAWLOWSKA

Data realizacji
zajeé

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

12:15

13:00

14:30

14:45

16:30

Godzina
zakonczenia

11:15

12:15

13:00

14:30

14:45

16:30

17:00

Liczba godzin

00:15

01:00

00:45

01:30

00:15

01:45

00:30

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Cena

3 690,00 PLN

3 000,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 230,63 PLN

Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O IWONA PAWLOWSKA

‘ ' Specjalizuje sie w rozwoju kompetencji menedzerskich, przywédczych, komunikacyjnych i
rozwojowych. W ostatnich 5 latach ukonczyta szkolenia i programy zgodne z tematyka ustugi, m.in.:
7 Nawykoéw Skutecznego Dziatania 4.0 (06.2022), 7 Nawykéw Skutecznego Menadzera (09.2022), 6
Kluczowych Praktyk Zarzadzania Zespotem (09.2022), Zarzadzanie Zmiang (01.2023), 4 Role Lidera
(09.2023), Multipliers. Inspirujacy Lider (09.2023), 4DX - 4 Dyscypliny Realizacji (08.2023), Coach
Systemowy (06.12.2024), IFS — Internal Family Systems Therapy (31.07.2025), 7 Nawykow
Skutecznego Dziatania 5.0 (10.2025), Wykorzystanie Al w Rozwoju Firmy (23.10.2025).
Osoba prowadzgca ustuge ma kwalifikacje i doswiadczenie zgodne z tematyka ustugi zdobyte w
ostatnich 5 latach przed publikacja ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy dostajg materiaty szkoleniowe w formie papierowej — na zyczenie uczestnikéw réwniez w wersji elektronicznej plik pdf, karty
praktyki/éwiczen.

Informacje dodatkowe

Dostawca ustugi zapewnienia dostepnosc¢ ustugi kazdemu zainteresowanemu uczestnikowi ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie ze
Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027 — Standard szkoleniowy.

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien, przed zapisem na ustuge, prosimy o kontakt.

Dostawca ustug korzysta ze zwolnienia z VAT wynikajacego z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia
2013r.w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Zwolnienie ma zastosowanie w zwigzku z ustugami ksztatcenia zawodowego lub przekwalifilkowania zawodowego, ktére sg finansowane
w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych. Dostawca ustug wystawi dokument ksiegowy ze stawka ,zw.”

Warunkiem zakoniczenia ustugi jest przystgpienie i zaliczenia do testu teoretycznego i zadania praktycznego potwierdzajgcego nabycie
okreslonych efektéw uczenia sie.

Adres

Warszawa
Warszawa

woj. mazowieckie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail marek.choim@franklincovey.pl

Telefon (+48) 661 666 300

MAREK CHOIM



