Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Master Certyfikowany Kurs 8 000,00 PLN brutto
Kierownika Dziatu kadr i ptac. 8 000,00 PLN netto

Numer ustugi 2026/04/20/178445/3499708 8333 PLN brutto/h
‘ 83,33 PLN netto/h

- 181,67 PLN cena rynkowa @

HR NA SZPILKACH © Warszawa

SPOLKA Z
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga zdalng w czasie
cIA rzeczywistym)
Jh ok Kk 48/5 23] Zajecia grupowe
© 96:00h
78 ocen

£ 07.10.2026 do 22.05.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kierunek - Rozwoj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM,
Identyfikatory projektow Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolski Pocigg do kariery,
Akademia HR

Kurs skierowany jest do doswiadczonych praktykéw z zakresu kadr i
prawa pracy oraz kalkulacji wynagrodzen i rozliczeh z ZUS
zamierzajgcych pogtebi¢ wiedze oraz podnies¢ swoje kwalifikacje
zawodowe, a takze dla osdb, ktére chcg zmienié¢ dotychczasowy zawdd i
pragna sie rozwija¢ w tematyce prawa pracy na poziomie
zaawansowanym.

Stuchaczami kursu dla kandydatéw na eksperta prawa pracy oraz
eksperta ds. wynagrodzen i rozliczern z ZUS moga by¢ osoby:

1. Specjalisci ds. kadr i ptac,
Grupa docelowa ustugi 2. Pracownicy dziatéw HR,
3. Osoby przygotowujace sie do objecia funkcji kierowniczych w
obszarze kadr i ptac.

*W projekcie moze wzig¢ udziat kazdy, réwniez osoby spoza
wymienionych projektéw.

"Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek -
Rozwdj".

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 30



Data zakornczenia rekrutacji 06-10-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 96

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
¥ P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs Akademia Master Certyfikowany Kurs Kierownika Dziatu kadr i ptac prowadzi do przygotowania do petnienia roli
Kierownika Dziatu kadr i ptac oraz podniesienia kwalifikacji zawodowych uczestnikéw w zakresie:

- zarzadzania dziatem kadr i ptac,

- kalkulacji wynagrodzen i $wiadczen,

- stosowania przepis6w prawa pracy w praktyce,

- organizacji pracy i kierowania zespotem kadrowo-ptacowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- prowadzi proces rekrutacji zgodnie z
obowiagzujgcymi przepisami,

- tworzy procedury rekrutaciji i selekcji

Postuguje sie wiedza z zakresu pracownikéw,
prawnych podstaw rekrutacji i selekcji Test teoretyczny
pracownikéw - wyrdznia dopuszczalne formy

zatrudnienia,

- opisuje korzysci i ryzyka zwigzane z
forma zatrudnienia,

- dokonuje wartosciowania stanowisk
pracy,

- opisuje zasady wynagradzania

Okresla zasady wynagradzania i L
pracownikéw, Test teoretyczny

motywowania pracownikéw
- wyréznia zasady réwnego traktowania
i niedyskryminacji w wynagradzaniu
pracownikoéw,



Efekty uczenia sie

Zarzadza czasem pracy i uprawnieniami
pracownikéw

Udziela urlopéw pracowniczych oraz
zarzadzania uprawnieniami
rodzicielskimi

Rozwigzuje umowy o prace

Postuguje sie wiedza z zakresu prawnej
ochrony interesu pracodawcy

Przeciwdziata mobbingowi i
dyskryminacji w zatrudnieniu

Kryteria weryfikacji

- rozlicza czas pracy zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

- wyréznia odpowiedzialnos¢
pracodawcy za nieprzestrzeganie
przepiséw o czasie pracy,

- optymalizuje procesy zwigzane z
zarzadzaniem czasem pracy,

- wyréznia rodzaje urlopow
pracowniczych,

- opisuje zasady udzielania urlopow
wypoczynkowych,

- interpretuje przepisy prawa pracy oraz
wyroki sadéw najwyzszych,

- opisuje réznice w zakresie
stosowanych urlopéw bezptatnych.

- potrafi bezpiecznie i zgodnie z prawe
rozwigza¢ umowy o prace,

- opisuje zasady dopuszczalnych form
rozwigzywania stosunku pracy,

- okresla wymogi prawne oraz problemy
praktyczne zwigzane z poszczegdlnymi
trybami rozwiazywania uméw o prace.

- postuguje sie zasadami egzekwowania
przez pracodawce od pracownika
prawidtowego wykonywania jego
obowigzkow,

- opisuje zasady zgodnie z ktérymi
pracodawca ma prawo domagac sie od
pracownika odszkodowania za
poniesiong strate finansowa,

- odré6znia mobbing od dyskryminaciji,

- opisuje role pracodawcy i dziatu HR w
przeciwdziataniu mobbingowi i
dyskryminaciji,

- wyréznia skutki mobbingu w
organizacji,

- opisuje metody przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminac;j

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedza z zakresu
restrukturyzacji zatrudnienia oraz
wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi

Prowadzi dokumentacje pracownicza

Nawigzuje wspétprace na podstawie
umoéw cywlino-prawnych oraz B2B

Postuguje sie wiedza z zakresu
postepowania sadowego stron
stosunku pracy

Postuguje sie wiedzg z zakresu
oswiadczen i wnioskéw majacych
wptyw na rozliczanie podatku
dochodowego

Kryteria weryfikacji

- stosuje prawne aspekty
restrukturyzacji zatrudnienia,

- analizuje prawne regulacje zaréwno
oparte na dyrektywach UW a takze
oparte na polskich uregulowaniach,

- stosuje podstawowe zasady dziatania
zwigzkéw zawodowych,

- okresla zasady prowadzania akt
osobowych pracownikéw,

- prowadzi dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy,

- wystawia $wiadectwa pracy,

- stosuje formy przechowywania
dokumentaciji,

- dokonuje wyboru odpowiedniej formy
nawigzania wspotpracy,

- uwzglednia korzysci oraz potencjalne
ryzyka,

- wyréznia rodzaje uméw cywilno-
prawnych,

- definiuje réznice miedzy umowa o
prace, umowa zlecenia, umowa o dzieto
oraz kontraktem managerskim

- opisuje zasady postepowania
sgdowego w sprawach z zakresu prawa
pracy,

- unika btedéw skutkujacych przegrana
na sali sadowe;j,

- okresla uprawnienia podatkowo-
sktadkowe pracownika na podstawie
zlozonego oswiadczenia,

- wyjasnia konsekwencje ztozonych
oswiadczen i wnioskéw,

- rozlicza wynagrodzenia pracownikéw
w przypadku kilku wyptat w miesigcu,

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Rozlicza wynagrodzenie za
przepracowang czes$¢ miesigca oraz za
prace w nadgodzinach

Rozlicza wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego oraz innych zwolnief
od pracy

Ustala wynagrodzenie pracownikow
oddelegowanych i kierowcow w
transporcie miedzynarodowym

Rozlicza koszty autorskie

Kryteria weryfikacji

- ustala wynagrodzenie za
przepracowang cze$¢ miesigca w
sytuacjach nietypowych,

- oblicza wynagrodzenie za
przepracowang cze$¢ miesigca w
przypadku choréb i absencji,

- analizuje zmiane wynagrodzenia i
wymiaru czasu pracy w trakcie
miesiaca,

- uwzglednia zmiane wynagrodzenia i
wymiaru czasu pracy i ich wptyw na
inne sktadniki wynagrodzenia,

- uwzglednia zmienne sktadniki
wynagrodzenia przy obliczaniu
wynagrodzenia za czas urlopu,

- ustala wynagrodzenie za czas urlopu
po dtuzszych nieobecnosciach,

- ustala wynagrodzenie za czas
okolicznos$ciowych zwolnien od pracy,

- ustala podstawe ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop

- wyréznia zasady ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikow
oddelegowanych - wytaczenia z
podstawy sktadek,

- opisuje zasady ustalania podstawy
opodatkowania pracownikow
oddelegowanych - zwolnienia
podatkowe,

- wyrdéznia zasady ustalania podstawy
opodatkowania kierowcéw — zwolnienia
podatkowe oraz wytgczenia z podstawy
sktadek,

- definiuje wymogi formalne i
ograniczenia w stosowaniu kosztéw
autorskich,

- dokumentuje autorskie koszty
uzyskania przychodu,

- ustala wynagrodzenie netto z
zastosowaniem kosztéw autorskich,

- wykazuje koszty autorskie w deklaraciji
PIT,

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Rozlicza umowy cywilnoprawne

Rozlicza benefity pracownicze

Ustala sktadniki wynagrodzen
uwzglednianych w podstawie wymiaru
$wiadczen chorobowych

Dokonuje potragcen z wynagrodzen i
zasitkéw

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- definiuje zasady rozliczania uméw
zlecenia i o dzieto z wtasnym
pracownikiem,

- rozlicza wynagrodzenia z tytutu
kontraktu menedzerskiego,

Test teoretyczn
- ustala wynagrodzenie netto cztonkéw yezny
rady nadzorczej oraz cztonkéw zarzadu
z tytutu powotania,

- definiuje wynagrodzenia za
powtarzajace sie Swiadczenia
niepieniezne wspdlnika na rzecz spoéfki,

- definiuje czym sa benefity
pracownicze oraz wyrdznia ich rodzaje,

- definiuje przychéd, w tym przychéd z
nieodptatnych swiadczen,

- prawidtowo ustala moment powstania
przychodu, Test teoretyczny
- definiuje ogdlne zasady

opodatkowania i osktadkowania

benefitéw ze srodkéw obrotowych oraz

ze $rodkéw pochodzacych z

Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

- uwzglednia sktadniki w podstawie
wymiaru zasitku,

- prawidtowo ustala sredni wskaznik
sktadek,

- uwzglednia site wyzsza w podstawie
zasitku,

Test teoretyczny

- oblicza sredni wskaznik sktadek,

- prawidtowo ustala podstawe zasitku w
przypadku zmiany wymiaru czasu pracy,

- definiuje rodzaje potracen i kwoty
wolne od potracen,

- rozr6znia potracenia fakultatywne od
obligatoryjnych,

Test teoretyczny

- analizuje zbiegi tytutéw do potracen,



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- ustala wysokos$¢ odprawy i
wynagrodzenia po zmartym pracowniku,

Dokonuie Kalkulacji wynagrodzer w - rozlicza kilka list ptac w miesiacu,

Test teoretyczn
sytuacjach szczegoélnych yezny

- wyréznia nietypowe przypadki
stosowania ulg podatkowych,

- rozlicza site wyzsza na liscie ptac,

- dokonuje potracenia nadptaconego
wynagrodzenia,

- dokonuje zwrotu nadptaconego
wynagrodzenia w miesigcu wyptaty i w

Postuquie sie wi kresi
ostuguje sig widze w zakresie miesigcach nastepnych, Test teoretyczny

dokonywania korekt na listach ptac

- tworzy korekty nadptaconych sktadek
ZUS i $wiadczen chorobowych,

- tworzy procedure kontroli listy ptac,

- wykorzystuje techniki efektywnej

komunikac;ji, .
Obserwacja w warunkach

- efektywnie deleguje zadania, symulowanych
Dokonuje analizy SWOT . . .
- opracowuje strategie budowania

zmotywowanego zespotu,

- wykorzystuje techniki mediaciji i Debata swobodna
negocjacji,

- tworzy kodeks honorowy, Obserwacja w warunkach

. S . . L. symulowanych
Skutecznie komunikuje sie i przekazuje - opracowuje wartosci zespotu,

wartosci zespotowi
- opisuje metody wspierania integracji

zespotu i wzmacniania wspotpracy, Debata swobodna

- wykorzystuje techniki efektywnej

komunikaciji, .
Obserwacja w warunkach

- efektywnie deleguje zadania, symulowanych

Dysponuje praktycznymi
umiejetnosciami liderskimi - opracowuje strategie budowania
zmotywowanego zespotu,
- wykorzystuje techniki mediacji i Debata swobodna
negocjacji,
- wyrdznia btedy rekrutacyjne, Obserwacja w warunkach
symulowanych
Tworzy procesy rekrutacji - stosuje kryteria oceny kandydatéw,

- tworzy opisy stanowisk Debata swobodna



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- wykorzystuje nowoczesne narzadzania Obserwacja w warunkach
Wprowadza nowych pracownikéw do oceniania pracownikow, symulowanych
zespotu oraz tworzy oceny okresowe
pracownikéw - opracowuje proces wprowadzania

nowych pracownikéw do zespotu, Debata swobodna

- przeprowadza rozmowy rozwojowe z

pracownikami, Obserwacja w warunkach
symulowanych

- wykorzystuje r6zne modele

Buduje kulture feedbacku wyrorzy u1. . z . .
przekazywania informacji zwrotne;j,

- przeprowadza rozmowy

dyscyplinujace,

Debata swobodna

- zarzadza zespotem ztozonym z

przedstawicieli réznych pokolen, Obserwacja w warunkach
symulowanych

- wskazuje na réznice i podobienstwa

Zarzadza réznorodnoscia pokoleniowa .
pokoleniowe,

- opisuje wyzwania rekrutacyjne Debata swobodna
zwigzane z réznicg pokoleniowa

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Charakterystyka programu

Akademia MASTER to 6-miesieczny, zaawansowany program rozwoju zawodowego dla 0séb zajmujacych sie kadrami i ptacami. Sktada
sie z trzech modutéw:

1. Akademia Kalkulacji Wynagrodzen dla Wymagajacych
2. Akademia Prawa Pracy dla Wymagajacych
3. Zarzadzanie Zespotem Kadrowo-Ptacowym

Ukonczenie wszystkich modutéw potwierdzane jest Certyfikatem Kierownika Dziatu Kadr i Ptac oraz elektronicznymi certyfikatami
potwierdzajacymi kompetencje w zawodach:

¢ Kierownik dziatu kadr i ptac (kod zawodu 121201)
* Specjalista ds. wynagrodzen (kod zawodu 242310)
¢ Specjalista ds. kadr (kod zawodu 242307)

Program:

. Lekcja 1 - Prawne postawy rekrutaciji i selekcji pracownikow.

. Lekcja 2 - Zasady wynagradzania i motywowania pracownikéw. Wartosciowanie pracy.

. Lekcja 3 - B2B, umowy cywilno-prawne.

. Lekcja 4 - Optymalizacja czasu pracy sposobem na optymalizacje kosztéw zatrudnienia.
. Lekcja 5 - Prawne aspekty udzielania urlopéw pracowniczych.

. Lekcja 6 - Uprawnienia rodzicielskie.

. Lekcja 7 - Zasady rozwigzywania uméw.
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. Lekcja 8 - Prawna ochrona interesu pracodawcy.

Ne)

. Lekcja 9 - Mobbing i dyskryminacja w zatrudnieniu.
. Lekcja 10 - Restrukturyzacja zatrudnienia. Wspétpraca ze zwigzkami zawodowymi.

_
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. Lekcja 11 - Dokumentacja pracownicza.

—_
N

. Lekcja 12 - Pracownik i pracodawca w sadzie.

. EGZAMIN po Akademii Kalkulacji Wynagrodzen dla Wymagajacych.

. Lekcja 1 - O$wiadczenia i wnioski majgce wptyw na rozliczanie podatku dochodowego. Rozliczanie kilku wyptat wynagrodzen w miesigcu.
. Lekcja 2 - Wynagrodzenie za przepracowang czg$¢ miesigca+nadgodziny+sita wyzsza - wptyw nieobecnosci na wysoko$é wynagrodzenia.
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. Lekcja 3 - Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, innych zwolnien od pracy, ekwiwalent za niewykorzystany urlop.
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. Lekcja 4 - Wynagrodzenia pracownikéw oddelegowanych i kierowcéw w transporcie miedzynarodowym.
. Lekcja 5 - Koszty autorskie.

—_
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. Lekcja 6 - Umowy cywilnoprawne.

N
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. Lekcja 7 - Benefity pracownicze ze $rodkéw obrotowych oraz z ZFSS na licie ptac.
. Lekcja 8 - Sktadniki uwzgledniane
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. w podstawie wymiaru swiadczen chorobowych cz. 1
. Lekcja 9 - Sktadniki uwzgledniane
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AW

. w podstawie wymiaru Swiadczen chorobowych cz. 2
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. Lekcja 10 - Potracenia z wynagrodzen i zasitkéw.
. Lekcja 11 - Kalkulacja wynagrodzen w sytuacjach szczegdlnych.
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. Lekcja 12 - Korekty na listach ptac. Procedura kontroli listy ptac.
. EGZAMIN - test teoretyczny, walidacja - po Akademii Prawa Pracy dla Wymagajacych.
. Lekcja 1 - Misja, wizja i wartosci zespotu.
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. Lekcja 2 - Zasady organizacji pracy zespotu kadrowo-ptacowego.

Zakres merytoryczny

Program obejmuje cato$¢ zagadnien niezbednych w pracy kadrowo-ptacowej:
Prawo pracy i kadry:

e Prawne podstawy rekrutaciji i selekcji

e Umowy o prace, umowy cywilnoprawne, B2B

e Uprawnienia rodzicielskie, urlopy, rozwigzywanie umoéw

e Prawna ochrona interesu pracodawcy, mobbing, dyskryminacja

e Restrukturyzacja zatrudnienia, wspodtpraca ze zwigzkami zawodowymi
¢ Dokumentacja pracownicza



¢ Postepowania sgdowe pracownik—pracodawca
Wynagrodzenia i Swiadczenia:

e Zasady wynagradzania i motywowania, warto$ciowanie pracy

e Optymalizacja czasu pracy i kosztéw zatrudnienia

e Oswiadczenia i wnioski podatkowe

e Wynagrodzenia w réznych sytuacjach: czesci miesigca, nadgodzin, urlopéw, nieobecnosci

¢ Wynagrodzenia pracownikéw oddelegowanych, kierowcéw w transporcie miedzynarodowym
e Koszty autorskie

* Benefity z ZFSS i $rodkéw obrotowych

o Sktadniki podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych

e Potrgcenia z wynagrodzen i zasitkow

e Kalkulacja wynagrodzen w sytuacjach szczegdlnych, korekty i procedury kontroli listy ptac

Zarzadzanie zespotem kadrowo-ptacowym:

e Misja, wizja i wartosci zespotu

e Zasady organizacji i optymalizacji pracy

e Warsztaty z zarzagdzania zespotem

e *termin warsztatéw moze ulec zmianie. Doktadny termin zostanie potwierdzony z okoto dwumiesiecznym wyprzedzeniem. Osoby,
ktore nie bedg mogty uczestniczy¢ we wskazanym terminie, moga wzig¢ udziat w kolejnej edycji wytacznie w przypadku dostepnych
miejsc.

Forma i organizacja ksztatcenia
¢ Czas trwania kursu: 75 godzin zegarowych — 96 dydaktycznych - program realizowany jest w godzinach dydaktycznych,
Forma zajeé:

e Wyktady online na zywo - prezentacja, czat, wyktad
¢ Spotkania stacjonarne + dwudniowe warsztaty stacjonarne z zarzagdzania zespotem
¢ Mozliwos¢ biezacych konsultacji z trenerami-ekspertami - czat, dedykowana zamknieta grupa

Weryfikacja efektéw uczenia sie oraz walidacja.

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostaty przez niezaleznego
walidatora, zapewniajgc rozdzielno$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzony bedzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnetrznej. Osoba walidujgca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony
optymalny czas przeprowadzenia walidacji.

e Podstawa zaliczenia kursu jest obecnos$¢ przynajmniej na 80% godzin lekcyjnych, realizacja materiatu 100%, na platformie szkoleniowej,
raport z logowan na zajecia, egzamin pisemny.

e Osoba, ktéra na egzaminie uzyskata co najmniej 60% punktéw mozliwych do osiggniecia otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
zgodnie ze wzorem zamieszczonym w zatgczniku nr 5 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, wydane na podstawie § 23 ust. 3i 4 (Dz. U. 2023, poz. 2175).

¢ Osoba, ktéra zdata egzamin na zasadach okreslonych przez Rade Programowa tj. uzyskata co najmniej 60 % punktéw mozliwych do
osiggniecia otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace umiejetnosci w obrebie zawodu: Certyfikat potwierdzajgcy umiejetnosci w obrebie
zawodu: Kierownik dziatu kadr i ptac (kod zawodu 121201) Specjalista ds. kadr (kod zawodu 242307) Specjalista ds. wynagrodzen
(kod zawodu 242310)

e Lista obecnosci dla operatora - wykaz z logowan uczestnika

Dokumenty po ukonczeniu:

e ¢ zaswiadczenie wystawione na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
e elektroniczne certyfikaty z kodami zawodu

Korzysci z udziatu:

e Kompleksowa wiedza i praktyczne umiejetnosci z prawa pracy i ptac

¢ Kontakt z ekspertami (prawnicy, menedzerowie biznesu, praktycy HR)

¢ Interaktywna formuta nauki i codzienne zadania do realizacji po wyktadzie
e Zwolnienie z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26-29 ustawy o VAT



Forma zaliczenia kursu jest obecno$¢ na co najmniej 80% wyktadach, 100%relizacji zadan na platformie i co najmniej 60 % uzyskanych

punktéw na egzaminie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 28

Przedmiot /
temat

Lekcja

1 - Prawne
postawy
rekrutacji i
selekcji
pracownikéw.
- wyktad, czat,
prezentacja

Lekcja

2 -Zasady
wynagradzani
ai
motywowania
pracownikéw.
Warto$ciowan
ie pracy -
wyktad, czat,
prezentacja

Lekcja

3-B2B,
umowy
cywilno-
prawne -
wyktad, czat,
prezentacja

Lekcja
4 -
Optymalizacja
czasu pracy
sposobem na
optymalizacje
kosztow
zatrudnienia -
wyktad, czat,
prezentacja

Prowadzacy

r. pr. Anna
Telec

KRZYSZTOF
WALCZAK

JOANNA CUR

JOANNA CUR

Data realizacji
zajec

07-10-2026

14-10-2026

21-10-2026

28-10-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Lekcja

5 - Prawne
aspekty
udzielania
urlopéw
pracowniczyc
h - wyktad,
czat,
prezentacja

Lekcja
6 -
Uprawnienia
rodzicielskie -
wyktad, czat,
prezentacja

Lekcja

7 - Zasady
rozwigzywani
aumow -
wyktad, czat,
prezentacja

Lekcja
8 - Prawna
ochrona
interesu
pracodawcy -
wyktad, czat,
prezentacja

Lekcja
9 - Mobbing i
dyskryminacj
aw
zatrudnieniu -
wyktad, czat,
prezentacja

Lekcja
10 -

Restrukturyza
cja
zatrudnienia.
Wspétpraca
ze zwigzkami
zawodowymi -
wyktad, czat,
prezentacja

Prowadzacy

KRZYSZTOF
WALCZAK

KRZYSZTOF
WALCZAK

r. pr. Anna
Telec

KRZYSZTOF
WALCZAK

JOANNA CUR

KRZYSZTOF
WALCZAK

Data realizacji
zajeé

04-11-2026

18-11-2026

25-11-2026

02-12-2026

09-12-2026

16-12-2026

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Lekcja

11-
Dokumentacj
a
pracownicza -
wyktad, czat,
prezentacja

Lekcja

12-
Pracownik i
pracodawca
w sadzie -
wyktad, czat,
prezentacja.

Lekcja
1-

Oswiadczenia
i wnioski
majace wptyw
na rozliczanie
podatku
dochodowego
. Rozliczanie
kilku wyptat
wynagrodzen
w miesigcu -
wyktad, czat,
prezentacja

Egzamin - test
, walidacja

Lekcja
2 -

Wynagrodzeni
eza
przepracowan
g czescé
miesigca+nad
godziny+sita
wyzsza -
wplyw
nieobecnosci
na wysokos$¢é
wynagrodzeni
a - wyktad,
czat,
prezentacja

Prowadzacy

JOANNA CUR

r. pr. Anna
Telec

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

Data realizacji
zajeé

13-01-2027

20-01-2027

03-02-2027

06-02-2027

10-02-2027

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

08:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

12:30

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

04:30

02:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Lekcja
3-

Wynagrodzeni
e za czas
urlopu
wypoczynkow
ego, innych
zwolnien od
pracy,
ekwiwalent za
niewykorzysta
ny urlop -
wyktad, czat,
prezentacja

Lekcja
4-

Wynagrodzeni
a
pracownikéw
oddelegowan
ychi
kierowcow w
transporcie
miedzynarodo
wym - wyktad,
czat,
prezentacja

IEE¥Y) Lekcja
5 - Koszty
autorskie -
wyktad, czat,
prezentacja

Lekcja

6 - Umowy
cywilnoprawn
e - wyktad,
czat,
prezentacja

Lekcja

7 - Benefity
pracownicze
ze $rodkéw
obrotowych
oraz z ZFSS
na liscie ptac -
wyktad, czat,
prezentacja

Prowadzacy

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

PAWEL
tUCZAK

PAWEL
tUCZAK

PAWEL
tUCZAK

Data realizacji
zajeé

17-02-2027

24-02-2027

03-03-2027

10-03-2027

17-03-2027

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Lekcja

8 - Skfadniki
uwzgledniane
w podstawie
wymiaru
Swiadczen
chorobowych
cz. 1 - wykiad,
czat,
prezentacja

Lekcja
9 - Sktadniki
uwzgledniane
w podstawie
wymiaru
$wiadczen
chorobowych
cz. 2 - wyktad,
czat,
prezentacja

B Lekcia

10 -
Potracenia z
wynagrodzen
i zasitkow -
wyktad, czat,
prezentacja

&I Lekoio

11-
Kalkulacja
wynagrodzen
w sytuacjach
szczegdblnych
- wyktad, czat,
prezentacja

257 28 JRINGE]
12 - Korekty
na listach
ptac.
Procedura
kontroli listy
ptac - wyktad,
czat,
prezentacja

Egzamin - test
, walidacja

Prowadzacy

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

PAWEL
tUCZAK

PAWEL
tUCZAK

AGNIESZKA
WACHOWICZ

Data realizacji
zajeé

24-03-2027

31-03-2027

07-04-2027

14-04-2027

21-04-2027

08-05-2027

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

08:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

12:30

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

04:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy L. . . .
temat zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Warsztaty

zarzadzanie

zespotem -

Misja, wizja i MONIKA
wartosci SMULEWICZ
zespotu -

warsztaty,

prezentacja,

dyskusja.

21-05-2027 10:00 16:00

Warsztaty

zarzadzanie

zespotem -

Zasady

organizacji

pracy zespotu MONIKA
kadrowo- SMULEWICZ
ptacowego -

22-05-2027 10:00 16:00

warsztaty,
prezentacja,
dyskusja,
rozdanie
dyplomoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 83,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 83,33 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 7

Liczba godzin

06:00

06:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak



r. pr. Anna Telec

Radca prawny z 15 letnim doswiadczeniem, ukoficzyta Wydziat Prawa Uniwersytetu Lodzkiego. Byty
wieloletni sedzia Sgdu Okregowego w Warszawie odwotawczego Wydziatu Pracy. Doswiadczony
wyktadowca prawa pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien i problemow zwigzanych z
czasem pracy. Prowadzita szkolenia sedziow, asystentéw, aplikantéw sadowych, dyrektoréow HR,
pracownikéw dziatéw personalnych i HR, kadry menedzerskiej. Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte
nie wczesniej niz 5 lat.

227

KRZYSZTOF WALCZAK

Doktor habilitowany nauk prawnych i profesor na Wydziale Zarzagdzania Uniwersytetu
Warszawskiego, gdzie kieruje Centrum Outsourcingu Procesowego. Jest partnerem w C&C
Chakowski & Ciszek, a takze redaktorem kwartalnika Monitor Prawa Pracy. Specjalizuje sie w
tematyce wspotpracy pracodawcéw ze zwigzkami zawodowymi, wynagradzania i motywowania
pracownikéw, a takze fuzji, przejec i restrukturyzacji zatrudnienia. Ponad 25 lat doswiadczenia.
Prowadzi zajecia na studiach podyplomowych m.in. na Uniwersytecie Jagielloriskim, Uniwersytecie
todzkim, Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu, Akademii L. Kozminskiego, Szkole Gtéwnej
Handlowej, Uniwersytecie SWPS. Jest autorem i redaktorem wielu publikacji ksigzkowych m.in.
»Zasady wynagradzania za prace u pracodawcow - przedsiebiorcow w Swietle autonomicznych
zrédet prawa pracy” ,Europejskie prawo pracy i jego wptyw na ustawodawstwo polskie”, ,Zbiorowe
prawo pracy. Komentarz”, ,Komentarz do Kodeksu pracy”, ,Prawo pracy (dla sedziow i
petnomocnikéw)”. Ponadto jest autorem ponad 200 artykutéw naukowych i popularnonaukowych
dotyczacych szeroko rozumianej problematyki prawa zatrudnienia. Jest cztonkiem Rady Centrum
Nietypowych Stosunkoéw Zatrudnienia Uniwersytetu t6dzkiego. Doswiadczenie i kwalifikacje
zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

3z7

AGNIESZKA WACHOWICZ

Doswiadczony specjalista w sprawach kadrowo-ptacowych z ponad 20-letnig praktyka. Swoje
kompetencje zawodowe rozwijatam zaréwno w wewnetrznych dziatach kadrowo-ptacowych, jak
réwniez w outsourcingu jako Menedzer kierujgc kilkuosobowym zespotem specjalistow, sprawujac
nadzér merytoryczny nad realizacjg projektéw outsourcingowych w zakresie ptac i kadr.
Doswiadczony trener w zakresie kadr i ptac, wspétpracuje na co dzien z Eduwersum i HR na
Szpilkach. Systematycznie zaangazowana w realizacje projektow szkoleniowych dedykowanych
specjalistom ds. kadr i wynagrodzen. Od kilku lat prowadzi réwniez zajecia z zakresu wynagrodzen
w ramach studiéow podyplomowych w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Doswiadczenie i
kwalifikacje zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

4z7

JOANNA CUR

Radczyni Prawna, specjalistka prawa pracy, mentor, szkoleniowiec, wyktadowca akademicki.
Ukonczyta aplikacje radcowska przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Warszawie, zdata
egzamin zawodowy i zostata wpisana na liste radcéw prawnych.

Praktyk biznesu z 20-letnim do$wiadczeniem w miedzynarodowych korporacjach. Przez 8 lat
zarzadzata duzymi zespotami sprzedazy w T-Mobile Polska S.A. w kanale wtasnym oraz
franczyzowym.

Specjalizuje sie w prawie pracy, zagadnieniach zwigzanych z ochrong danych osobowych oraz
przeciwdziataniem mobbingowi w miejscu pracy.

Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat.



527

PAWEL tUCZAK

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci. Jest rowniez absolwentem
studiéw podyplomowych z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Od wielu lat z
powodzeniem tgczy prace naukowa na uczelni, z pracg konsultanta i trenera oraz prowadzeniem
wtasnego biura kadrowego. Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych oraz naliczania wynagrodzen. Prowadzi warsztaty z zakresu obstugi oprogramowania
kadrowo-ptacowego. Jednymi z jego znakdéw rozpoznawczych sg charyzmatyczny sposéb
prowadzenia zaje¢ oraz praktyczne podejscie i warsztatowa praca oparta na prawdziwych
przypadkach pochodzacych z jego wieloletniej praktyki zawodowej w obszarze kadr i ptac. Trener
posiada réwniez wieloletnie doswiadczenie w pracy przy naliczaniu wynagrodzen dla oséb
zatrudnionych w projektach finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz w wspétpracy z JST
oraz podmiotami ochrony zdrowia. Pracowat rowniez jako coach wdrazajacy rozwigzania
zarzadzania zasobami ludzkimi w jednostkach samorzadu terytorialnego w ramach projektu
“Systemowe wsparcie proceséw zarzadzania w JST" realizowanego przez Ministerstwo
Administracji i Cyfryzacji. Ponad 10 lat doswiadczenia. Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie

wczesniej niz 5 lat.

627

O Monika Pawtowska

‘ ' Jestem ekonomistka, psycholozka, menedzerky, trenerkg biznesu, coachem, mentorkg, mediatorka,
ekspertka i konsultantkg HR.
Od ponad 25 lat buduje i dziele sie swojg ekspertyzg w zakresie rozwoju ludzi, zespotow i
organizacji. Swoje doswiadczenie zdobywatam w firmach consultingowych, a takze po stronie
biznesu w duzych korporacjach. Posiadam doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania
obszarem rekrutacji, rozwoju i szkolen, ocen pracowniczych, a takze budowania angazujgcego
Srodowiska pracy.

Lata doswiadczen umocnity mnie w mysleniu, ze cztowiek stanowi zrodto sukcesu nie tylko swojego
osobistego, ale takze zespotéw i catych organizacji. Dlatego tez w swojej pracy tgcze indywidualne
podejscie do ludzi i zespotow
Pracuje indywidualnie, a takze z catymi zespotami, menedzerami i zarzgdami firm, aby wspiera¢ nie
tylko we wzrastaniu i rozwoju, ale takze przechodzeniu przez zmiane i trudne sytuacje pojawiajgce
sie z zyciu zespotoéw i organizacji. Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

e strategicznym spojrzeniem na firme.

727

O MONIKA SMULEWICZ

‘ ' Uznany praktyk i ekspertka prawa pracy. Od ponad 20 lat edukuje pracownikéw i menedzerow w
obszarze prawa pracy i kalkulacji wynagrodzen oraz tego, jak efektywnie i zgodnie z prawem
zarzadza¢ kapitatem ludzkim w organizacjach. Na salach szkoleniowych od 2003 roku. Prekursorka
kurséw online z zakresu prawa pracy w Polsce. Zatozycielka i CEO Eduwersum Collegium Rozwoju
HR. Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

W trakcie zajeé stuchacze beda korzysta¢ miedzy innymi z nastepujacych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:

1. Poradnik metodyczny



Czes¢ |: Prawo Pracy

Czesc¢ IlI: Kalkulacja Wynagrodzen

Czesc¢ lll: Zarzadzanie zespotem kadrowo-ptacowym

2. Prezentacje do ¢wiczen i wyktadow

3. Testy i ¢wiczenia do zaje¢ praktycznych

4. Tabele, druki i kwestionariusze do ¢wiczen

Kazdy z uczestnikow otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie pdf do wydruku.

Wykaz literatury — organizator kursu decyduje jaka literatura zostanie zaproponowana stuchaczom. Wykaz podrecznikéw proponowanych do

nauki na kursie zostaje udostepniony na platformie szkoleniowej kursanta.

Warunki uczestnictwa

1.

0golne warunki $wiadczenia ustugi poprzez Eduwersum Collegium Rozwoju HR dostepne s3 na stronie Eduwersum® Collegium Rozwoju
HR by HR na Szpilkach®

. Zakup kursu i rejestracja

e Po zgtoszeniu przez BUR uczestnik musi dokonaé zakupu kursu na stronie realizatora.
¢ Uczestnik musi zalogowac sie na stronie realizatora w celu utworzenia konta, ktére umozliwi dostep do materiatéw kursu.

. Rejestrowanie czasu logowania - uczestnik wyraza zgode na rejestrowanie czasu logowania, niezbednego do realizacji ustugi online i

monitorowania uczestnictwa.

. Obowiazkowe uczestnictwo w zajeciach online - Uczestnik zobowigzuje sie do uczestnictwa w zajeciach zgodnie z harmonogramem.
. Rozliczenie i obowiagzki uczestnika

uczestnik musi spetni¢ wszystkie warunki okreslone w karcie ustugi i w regulaminie realizatora.
W przypadku (np. braku logowania lub nieukoriczenie kursu), BUR nie dokonuje refundacji, a uczestnik reguluje optate za kurs
bezposrednio u dostawcy.

. Obowiazkowe podpisanie umowy z firma szkoleniowa.

Informacje dodatkowe

1.

Kolejnos¢ poszczegodlnych wyktadow kursu moze ulec zamianie.

Z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy (np. pogodowych lub losowych) harmonogram szkolenia moze zostac nieznacznie
zmieniony/kolejnosc¢ zajec lub trener zamienione. Wszystkie informacje dostepne sa na stronie Eduwersum i naleZzy pobraé aktualny
harmonogram oraz karte ustugi przed rozpoczeciem zajec.

Terminy realizacji poszczegdinych modutéw szkolenia moga ulec zamianie.

Harmonogram szkolenia moze ulec niewielkim modyfikacjom/zamianie zaje¢ ze wzgledu na przypadki losowe.

. »Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na Swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych

bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

Warunki techniczne

SPOTKANIA NA ZYWO - WYKLADY ODBYWAJA SIE NA NARZEDZIU CLICKMEETING. Link jest generowany przed kazdym spotkaniem i
przesytany do uczestnikéw droga mailowa oraz udostepniany na platformie akademii, do ktorej uczestnik ma dostep za pomoca loginu i hasta.

Podczas spotkania uczestnicy maja mozliwosé dyskusji/zadawania pytan na czacie na biezgco.

Do wyktadéw stosowany jest program https://clickmeeting.com/pl - umozliwiajacy weryfikacje czasu logowania sie uczestnikéw. Na ten

podstawie weryfikowana jest obecnos¢ uczestnikéw na wyktadzie na zywo. Dodatkowo uczestnicy moga podpisac liste obecnosci online

umieszczong na platformie szkoleniowej Eduwersum.

Platforma, na ktérej znajduje sie czes$¢ ¢wiczeniowa jest naszg wtasng autorska platforma, do ktérej uczestnicy majg dostep za pomoca swojego
loginu i hasta — istnieje mozliwo$¢ wygenerowania z niej postepéw w kursie danego uczestnika.



WYMAGANIA TECHNICZNE DLA UCZESTNIKA:

1. Sprzet: komputer wyposazony w kamere i gtosnik z aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB
pamieci RAM

2. Potaczenie z Internetem: potaczenie z Internetem o minimalnych parametrach: pobieranie 5 mb/s, i wysytanie minimum 1 mb/s. Predko$é
swojego Internetu mozesz sprawdzi¢ tu: https:/www.speedtest.net

3. Miejsce do pracy: pomieszczenie, w ktérym bedziesz mie¢ stabilny sygnat WiFi i spokojne warunki do skupienia sie.

4. Aplikacja: nie jest wymagana instalacja zadnej aplikacji. Uczestnik otrzymuje login i hasto do platformy szkoleniowej Ewuwersum w formie
online, gdzie otrzymuje dostep do materiatéw szkoleniowych oraz dostep do zamknietej (dedykowanej) grupy.

5. Przed rozpoczeciem kazdego wyktadu uczestnik otrzymuje mailem link do spotkania, ktéry jest wazny 10 min przed rozpoczeciem spotkania,
az do zakonczenia wyktadu

6. Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli w zwigzku z tym prosze o punktualne logowania na zajecia.

7. Podstawa zwolnienia z VAT dla ustug szkoleniowych finansowanych ze srodkéw Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢
ustawy o VAT. Ustugi muszg mieé charakter ksztatcenia zawodowego i by¢ finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych, co jest
standardem dla dofinansowan.

Adres

ul. Piekna 11/2
00-549 Warszawa

woj. mazowieckie

Sala Szkoleniowa
Klimatyzacja

Winda

Parking miejski przy ulicy

*Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail dotacje@hrnaszpilkach.pl

Telefon (+48) 501 318 909

WIOLETA MILEWSKA



