Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia zarzadzania projektami —

certyfikowany kurs na project
mn managera/kierownika projektu — kurs
weekendowy

Numer ustugi 2026/04/20/47095/3499494

4 428,00 PLN brutto
3 600,00 PLN netto
184,50 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h
213,44 PLN cena rynkowa @

ADN AKADEMIA
spotka z
ograniczong
odpowiedzialnoscia

spétka © zdalna w czasie rzeczywistym

komandytowa & Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 46/5 (@ 24h
378 ocen B 23.05.2026 do 31.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Wszystkie osoby przygotowujace sie do objecia stanowiska Project
Managera, jak réwniez obecni menedzerowie, ktérzy od niedawna kieruja
projektami lub uczestniczg w jego realizacji. Wszystkie osoby, ktére chca
zrozumieé zasady rzadzace prowadzeniem projektu. Uczestnicy kursu
dzieki zdobytej praktycznej wiedzy, beda potrafili odnalez¢ sie w zespole
niemal kazdego projektu.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

20

18-05-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

24

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Wprowadzenie Uczestnikow w swiat zarzadzania projektami. Nabycie wiedzy, umiejetnosci, narzedzi i technik
wykorzystywanych w praktyce zarzgdzania projektami. Uczestnicy kursu skutecznie zbudujg zesp6t projektowy, okresla
jego zakres i odpowiedza na pytanie o zasadnos$¢ rozpoczecia projektu. W trakcie trwania projektu bedg w stanie
zorganizowacé efektywne spotkania — w tym réwniez zdalne, weryfikowaé postepy oraz identyfikowac ryzyka w projekcie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza:

- definiuje podstawowe pojecia i zasady
zarzadzania projektami,

- charakteryzuje cykl zycia projektu oraz
kluczowe metodyki (np. PMBoK,
PRINCE2, agile),

- opisuje gtéwne obszary zarzadzania
projektem (zakres, czas, budzet, ryzyko,
jakosé).

Umiejetnosci:

- planuje projekt (cele SMART, WBS,
harmonogram),

- identyfikuje ryzyka i monitoruje
realizacje projektu,

- komunikuje sie efektywnie z zespotem

Uczestnik:

- rozpoznaje i wyjasnia podstawowe
pojecia oraz metodyki zarzadzania
projektami,

- wskazuje elementy cyklu zycia
projektu i gtéwne obszary zarzadzania.
- identyfikuje co najmniej 3 ryzyka
projektowe i proponuje dziatania,

- aktywnie uczestniczy w pracy
zespotowej podczas ¢éwiczen,

- wykazuje zaangazowanie i gotowos$¢

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

i interesariuszami.
Kompetencje spoteczne:
- wspotpracuje w zespole projektowym,

do wspoétpracy oraz przyjmowania
informacji zwrotne;j.

- bierze odpowiedzialnos$¢ za realizacje
zadan,

- dostrzega potrzebe ciaggtego
doskonalenia i adaptacji do zmian.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

MODUL |

1. Wprowadzenie do zarzgdzania projektami:

« Definicja i cechy projektuy, terminologia.

« Zarzadzanie projektem, co to w ogdle oznacza?

* Najpopularniejsze metodyki zarzadzania projektami (PMBoK, PRINCE2, metodyki agile).
+ Organizacja funkcjonalna, projektowa i macierzowa.

+ Rola kierownika projektu i pozostatych uczestnikéw projektu.
+ Zarzadzanie projektami jako sposéb realizacji celéw strategicznych firmy.
* Projekt, program, portfel.

2. Cykl zycia projektu i zarzadzanie projektami w organizacji:

* Model procesowy i cykl zycia projektu.

« 2 style zarzadzania projektem - definicje, cechy, implikacje.

+ Dokumentacja projektowa.

* Biuro projektéw (PMO).

3. Planowanie projektu:

* Rola planéw w projekcie

« Definicja celéw projektu (metoda SMART).

+ Analiza rezultatéw projektu.

* Tréjkat zaleznosci (zakres, czas, budzet, a czasem i jako$¢).

+ Macierz kompromiséw w projekcie.

* Procedura planistyczna

+ WBS czyli rozbicie projektu na zadania.

+ Tworzenie harmonogramu projektu.

+ Wyznaczanie $ciezki krytycznej.

MODUL I

4. Budowanie zespotu projektowego i komunikacja w projekcie:
« Struktura zespotu projektowego.

« Podziat rél w projekcie i model RACI.

+ Formowanie sie zespotu.

« Utrzymywanie motywacji w zespole (model Kena Blancharda).
« Efektywna komunikacja w zespole

* Metoda FUKO

* Najczestsze btedy w komunikaciji



« Komunikacja z interesariuszami

« Zdalne zarzadzanie projektem i zespotem projektowym.
+ Dostepne narzedzia.

5. Definiowanie projektu:

* Zbieranie wymagan od zainteresowanych.

+ Analiza zasadnosci projektu.

+ Uzasadnienie Biznesowe w projekcie

6. Budzet projektu:

+ Definicja budzetu projektu.

* Szacowanie kosztow.

+ Plynnos¢ finansowa projektu, jako kluczowy element sukcesu projektu.
« Kontrola wykonania budzetu.

MODUL 111

7. Zarzadzanie jakoscia:

+ Jakosc¢ jako jeden z gtéwnych wymiaréw projektu.

« Definiowanie i weryfikowanie jakosci w projekcie

+ Koncepcje zapewnienia jakos$ci w projekcie.

* Model Kano i wow quality.

8. Zarzadzanie ryzykiem w projekcie

« Definicja ryzyka.

+ Szanse i zagrozenia czyli pozytywne i negatywne aspekty ryzyka.
* Procedura zarzadzania ryzykiem.

* Macierz ryzyka.

« Efektywne burze mézgéw jako narzedzia w zarzadzaniu ryzykiem.
« Kategorie odpowiedzi na ryzyko.

9. Monitorowanie i kontrola projektu:

* Mechanizmy raportowania w projekcie

* Monitorowanie odchylef w postepie prac.

+ Wyznaczanie kamieni milowych w projekcie.

+ Decyzje strategiczne w projekcie.

10. Zarzadzanie zamoéwieniami w projekcie:

+ Planowanie zakupdéw.

+ Budowanie zapytania ofertowego.

* Proces wyboru dostawcy.

* Negocjacje kontraktowe.



+ Konstruowanie umowy.

+ Warunki ptatnosci.

MODUL IV

11. Zarzadzanie zmianami w projekcie:

* Rola zmiany w projekcie.

* Procedura zarzadzania zmianami/zagadnieniami

+ Analiza zmiany.

12. Ewaluacja projektu:

+ Zamykanie i ocena projektu.

+ Lessons learned projektu czyli analiza sukceséw i porazek.

« Archiwizacja wnioskéw projektowych.

13. Agile - czyli zwinne metodyki zarzadzania projektami:

* Mocne i stabe strony podej$cia zwinnego.

+ Charakterystyka zwinnego podejscia.

+ Cykl zycia projektu w podejsciu agile.

+ Zespot projektowy.

14. Filozofia ciaggtego doskonalenia w zarzadzaniu projektami (przyktady najlepszych praktyk):
« Zarzadzanie zakresem w projektach zwinnych.

« Sprinty w projekcie.

* Rola spotkan w projektach zwinnych (Daily Stand-Up, Kick Offy, Przeglady, Retrospektywy, Warsztaty)
+ Wyjasnienie pojgcia Backlogu i idea wizualnego zarzadzania.
« Idea ciggtego doskonalenia czyli liczby, dane i fakty.

« Ktére podejscie zwinne wybraé?

15. Podsumowanie. Ocena realizacji oczekiwan Uczestnikow.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
iy Prowadzacy ., . B .
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Liczba godzin



Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 428,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 184,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Monika Kosicka

‘ ' Trenerka biznesu, business automation Manager. Zarzadzajg strukturami Biura Obstugi Klienta,
Procesami wspierajgcymi i Projektami. Z sukcesem wdrazata na rynek innowacyjne rozwigzania we
wszystkich obszarach firm dla Klientow polskich i zagranicznych budujgc Start Up technologiczny.
Prowadzita projekty w dziatach: administracyjnych, kadrach, ksiegowosci, IT, logistyce i
magazynach. Przez wiele lat zarzgdzata obszarem contact center, procesami administracyjnymi
oraz projektami optymalizacyjnymi w strukturach firm ustugowych oraz byta odpowiedzialna za
wdrozenie nowego kanatu komunikacyjnego dla duzej Grupy kapitatowe]. Pasjonatka zarzadzania
procesowego, Lean Managementu oraz budowania efektywnego stanowiska pracy. Absolwentka
kierunku Zarzgdzanie zasobami ludzkimi wraz ze studniami podyplomowymi Kadry i ptace.
Kierownik Studiow Podyplomowych Intelligent Automation.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja autorstwa wyktadowcy.

Warunki techniczne

Kazda zgtoszona osoba musi dysponowa¢ komputerem lub innym urzadzeniem mobilnym z wbudowanym gtosnikiem (opcjonalnie
kamerg i mikrofonem) oraz dostepem do Internetu.



Kontakt

ﬁ E-mail kursy@adn.pl

Telefon (+48) 222 082 838

Anna Pyrzanowska



