Mozliwos$¢ dofinansowania

Lider Zielonej Transformacji w asyscie koni ~ 5200,00 PLN brutto

— rozwa0j osobisty i zawodowy w epoce 5200,00 PLN  netto
4‘/9 Aleksoucta foc zrownowazonej i cyfrowej gospodarki 179,31 PLN brutto/h
(kwalifikacje) 179,31 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/04/20/148435/3498629 181,67 PLN cena rynkowa @
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& Ustuga szkoleniowa
Yok Kk Kk 48/5 .

& stacjonarna
576 ocen

®© 29:00h
£ 11.07.2026 do 12.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do $wiadomego petnienia roli
lideréw zielonej i cyfrowej transformaciji, tagczac rozwdj kompetencji
osobistych, sSrodowiskowych i technologicznych z doswiadczeniem pracy
w asyscie koni.

Szkolenie jest skierowane do:

Grupa docelowa ustugi * Mieszkancow wojewodztwa slgskiego lub os6b pracujacych na terenie

wojewddztwa Slaskiego,

e 0Osob zainteresowanych pozyskaniem kompetenc;ji liderskich,

e Osob, ktére z wtasnej inicjatywy chca sie szkoli¢, nabywac nowe
kompetencje przywodcze,

e Oso6b pracujagce z zespotami,

e Osobb pracujgcych z drugim cztowiekiem, np. w obstudze klienta,
sprzedazy, czy szeroko pojetej administracji publiczne;.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 10-07-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 29

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotuje uczestnika do petnienia roli lidera/przywddcy. Uczestnik zdobedzie kompetencje w zakresie
skutecznego zarzgdzania zespotem w dobie narzedzi cyfrowych, z uwzglednieniem rozwigzan zielonej gospodarki.
Rozwinie umiejetnos$¢ wdrazania wybranych rozwigzan proekologicznych i prorozwojowych we wtasnej lub przysztej

praktyce zawodowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozréznia podstawowe
zatozenia zielonej i cyfrowej
transformacji oraz wyjasnia role lidera
w odpowiedzialnym wdrazaniu zmiany
W organizacji.

Uczestnik analizuje wtasny styl pracy i
identyfikuje obszary marnotrawstwa
zasobow oraz wptywu swoich dziatan
na srodowisko pracy i otoczenie.

Uczestnik rozpoznaje wptyw wiasnego
stylu komunikac;ji i przywédztwa na
jakosé relacji, poziom zaufania oraz
skutecznos$¢ wspétpracy.

Uczestnik identyfikuje wtasne zasoby i
kompetencje wspierajace
odpowiedzialne przywdédztwo oraz
zielong transformacje w organizaciji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opisuje znaczenie zielonej i
cyfrowej transformacji w kontekscie
pracy organizacji i roli lidera.

Uczestnik wskazuje minimum 2 obszary
codziennych decyzji zawodowych, w
ktorych lider ponosi odpowiedzialnosé
Srodowiskowa i cyfrowa.

Uczestnik wskazuje minimum 3 obszary
marnotrawstwa czasu, energii, uwagi
lub zasobéw w swojej pracy.

Uczestnik formutuje wnioski dotyczace
co najmniej 2 zmian wspierajacych
bardziej odpowiedzialne i
zasobooszczedne dziatanie.

Uczestnik opisuje, w jaki sposéb jego
spos6b komunikowania wptywa na
reakcje otoczenia i budowanie relacji.

Uczestnik identyfikuje minimum 2
wlasne zachowania wzmacniajace lub
ostabiajace wptyw lidera w sytuacji
zadaniowe;j.

Uczestnik wskazuje minimum 3 wtasne
mocne strony lub zasoby istotne z
perspektywy odpowiedzialnego
przywdédztwa.

Uczestnik przyporzadkowuje swoje
kompetencje do dziatain wspierajacych
zrownowazony rozwdj i zmiane w
organizaciji.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Uczestnik stosuje zasady efektywnego i
odpowiedzialnego zarzadzania czasem,
energig, informacja i danymi z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.

Uczestnik rozpoznaje wtasne reakcje
emocjonalne i mechanizmy oporu
wobec zmiany oraz dobiera sposoby
utrzymywania jakosci dziatania pod
presja.

Uczestnik podejmuje decyzje z
uwzglednieniem ich skutkéw dla ludzi,
organizaciji i otoczenia w warunkach
niepewnosci.

Uczestnik dobiera adekwatny sposéb
komunikacji do sytuacji oraz dba o
spojnos¢ przekazu w kontakcie
bezposrednim i cyfrowym.

Uczestnik wykorzystuje narzedzia
cyfrowe i Al do analizy informacji,
planowania dziatan i wspierania decyzji
w sposob krytyczny i odpowiedzialny.

Uczestnik formutuje decyzje zawodowe
z uwzglednieniem odpowiedzialnosci
$srodowiskowej, spotecznej i
organizacyjnej.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przedstawia sposéb
organizacji pracy z uzyciem co najmniej
1 narzedzia cyfrowego wspierajacego
planowanie lub monitorowanie dziatan.

Uczestnik wskazuje minimum 2
rozwigzania ograniczajgce
marnotrawstwo zasobéw w pracy
wilasne;j.

Uczestnik opisuje minimum 2 wiasne
reakcje pojawiajace sie w sytuacji braku
kontroli, napiecia lub niepewnosci.

Uczestnik wskazuje minimum 2
sposoby regulowania emoc;ji i
utrzymywania jakos$ci komunikacji w
procesie zmiany.

Uczestnik analizuje konsekwencje
wybranej decyzji w perspektywie
krétko- i dtugoterminowej.

Uczestnik wskazuje zaleznosci miedzy
decyzja lidera a jej wptywem na zespét,
organizacje i Srodowisko.

Uczestnik poréwnuje skutecznos$é
komunikacji bezposredniej i cyfrowej w
odniesieniu do konkretnej sytuaciji
zawodowej

Uczestnik wskazuje minimum 2 zasady
odpowiedzialnej i jasnej komunikacji w
$rodowisku organizacyjnym i online.

Uczestnik przedstawia przyktad
zastosowania narzedzia cyfrowego lub
Al do planowania, analizy lub
organizacji pracy.

Uczestnik wskazuje minimum 2 zasady
bezpiecznego i odpowiedzialnego
korzystania z narzedzi cyfrowych i Al.

Uczestnik wskazuje, jakie skutki dla
organizac;ji i otoczenia moze mie¢
wybrana decyzja zawodowa.

Uczestnik uzasadnia wybér dziatania
zgodnego z zasadami zréwnowazonego
rozwoju.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wskazuje minimum 3 nawyki
wspierajace efektywne i

zasobooszczedne funkcjonowanie w
Uczestnik identyfikuje i planuje nawyki pracy.

wspierajgce odpowiedzialne, $wiadome

Analiza dowodéw i deklaraciji

i zrbwnowazone dziatanie w pracy
lidera. Uczestnik okresla, w jaki sposéb

wybrane nawyki wptywaja na jakos$é
dziatania, zarzagdzanie zasobami i
dobrostan cyfrowy.

Analiza dowodéw i deklaraciji

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Program

Szkolenie ma charakter warsztatowy, przewidziane sg zaréwno wyktady jak i cze$¢ praktyczna warsztatowa aktywizujgca uczestnikéw do
wypracowania najkorzystniejszego podejscia do pracy jako lider. Podczas wykonywania éwiczen kazdy uczestnik bedzie miat dostep do
przeznaczonego dla niego konia, jako narzedzia do ¢wiczen. Forma warsztatowa zapewni realizacje celu edukacyjnego.

W miejscu zaje¢ kazdy z uczestnikow bedzie miat miejsce siedzace i dostep do stotu w celu sporzadzania notatek. Kazdy uczestnik otrzyma
podktadke oraz wpiete do niej autorskie, przygotowane przez trenera materiaty szkoleniowe. Nie jest wymagane tacze internetowe.

taczny czas szkolenia to 20 godzin dydaktycznych na osobe, w tym:
14 h dydaktycznych to zajecia praktyczne (¢wiczenia)
5 h dydaktycznych - cze$¢ teoretyczna

1 h dydaktyczna - walidacja za pomoca analizy dowoddw i deklaracji (20 minut na ocene dowoddw przygotowanych przez uczestnikéw. Dowody
powstajg w trakcie trwania ustugi. Walidator ocenia dowody w swoim gabinecie, otrzymuije je od trenera/innego pracownika w formie cyfrowej.)

Przerwy wliczaja sie w czas szkolenia. Co dziennie jest jedna 30 min przerwa o godzinie 12:30-13:00.

Ustuga bedzie realizowana w godzinach dydaktycznych (1h=45 min.)



Metoda weryfikacji osiggniecia efektow ksztalcenia, tj. realizacji celu edukacyjnego:
¢ analiza dowodoéw i deklaracji
Program integruje:
* rozwoj przywddztwa, komunikacji i odpowiedzialnos$ci w zmianie
* budowanie $wiadomosci ekologicznej i rozumienia wptywu decyzji zawodowych na otoczenie
« rozw6j kompetenciji cyfrowych wspierajgcych planowanie, komunikacje, analize i wdrazanie zmian
- doswiadczeniowe uczenie sie poprzez prace z koniem jako naturalnym zZrédtem informacji zwrotnej na temat stylu dziatania cztowieka

Kon, jako zwierze reagujgce na autentycznosé¢, emocje, spéjnosé i jakosé komunikacji, umozliwia uczestnikom gtebokie doswiadczenie
wiasnego stylu przywédztwa, podejmowania decyzji oraz budowania wptywu. Dzieki temu uczestnicy rozwijajg nie tylko kompetencje
osobiste, ale takze zdolno$¢ do dziatania w sposéb bardziej Swiadomy, odpowiedzialny, zasobooszczedny i adekwatny do wyzwan
zielonej oraz cyfrowej transformaciji.

PROGRAM SZKOLENIA

DZIEN 1

Modut 1: Wprowadzenie do roli lidera zielonej transformaciji
- Transformacja ekologiczna i cyfrowa (RIS, PRT) - wyktad

« Zielone miejsca pracy i kompetencje przysztosci - wyktad

* Rola lidera w zmianie organizacyjnej - dyskusja

+ Znaczenie odpowiedzialnosci srodowiskowej i cyfrowej w codziennych decyzjach zawodowych - wyktad

Modut 2: Swiadomosé siebie i wptyw na srodowisko

+ Analiza stylu pracy i decyzji - ¢wiczenia

- ,Slad $rodowiskowy” dziatari zawodowych - wyktad

+ Odpowiedzialnos¢ jednostki w organizacji - wyktad

« Identyfikowanie obszaréw marnotrawstwa czasu, energii, uwagi i zasobéw w pracy wtasnej - éwiczenia
Praktyka:

Analiza wtasnych dziatan w konteks$cie zasobooszczednosci i odpowiedzialnych wyboréw zawodowych

Modut 3: Przywoédztwo i komunikacja w asyscie koni

(kluczowy modut doswiadczeniowy)

« Style przywddztwa i ich wptyw na otoczenie - éwiczenia i wyktad

+ Komunikacja niewerbalna i spéjno$é wewnetrzna - ¢wiczenia

+ Budowanie relacji i zaufania - éwiczenia

- Swiadomos$é wptywu lidera na jako$é wspétpracy, poczucie bezpieczeristwa i skuteczno$é dziatania - éwiczenia
Praktyka — w asyscie koni:

+ prowadzenie konia bez uzycia sity

+ obserwacja reakcji konia na styl komunikacji

« praca nad jasno$cig komunikatéw i granicami



+ analiza zachowan lidera w sytuacji niepewnosci
Uczestnik doswiadcza w praktyce:

- jak jest odbierany jako lider

+ gdzie traci wptyw, a gdzie go buduje

+ jak emocje wptywajg na komunikacje

- jak jako$¢ jego dziatania przektada sie na relacje, zaufanie i skuteczno$é wspétpracy

Modut 4: Zielone talenty i kompetencje lidera

« Identyfikacja zasobéw i mocnych stron - éwiczenia

+ Kompetencje wspierajace transformacje - wyktad

* Rozpoznawanie wtasnych postaw i nawykéw wspierajgcych odpowiedzialne przywoédztwo - ¢wiczenia
* Laczenie rozwoju osobistego z wymaganiami zréwnowazonego rozwoju - wyktad

Praktyka:

Mapa kompetenc;ji lidera zielonej zmiany

Modut 5: Zarzadzanie sobg i zasobami (czas, energia, dane)

« Efektywnos$¢ osobista jako element GOZ - wyktad

+ Ograniczanie marnotrawstwa - wyktad

+ Narzedzia cyfrowe do planowania i organizacji pracy - wyktad

- Swiadome zarzadzanie informacja, uwaga i danymi w pracy lidera - éwiczenia
Praktyka:

Planowanie pracy z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

Modut 6: Praca z oporem i emocjami w zmianie

+ Mechanizmy oporu wobec zmian - wyktad

+ Przekonania blokujgce dziatania proekologiczne - ¢wiczenia

+ Emocje i napiecie jako element proceséw transformacyjnych - ¢wiczenia
+ Budowanie odpornosci psychicznej i gotowosci do odpowiedzialnego dziatania w zmianie - ¢wiczenia
Praktyka — w asyscie koni:

+ sytuacje wymagajace decyzji i odwagi

+ obserwacja reakcji na brak kontroli

« praca z napieciem i frustracja

Uczestnik uczy sig:

* regulowaé emocje w dziataniu

+ dziata¢ mimo niepewnosci

+ budowac¢ wewnetrzna stabilnos¢

« utrzymywac jakos¢ decyzji i komunikacji pod presja



DZIEN 2

Modut 7: Decyzyjnos¢ lidera w warunkach zmiany

+ Podejmowanie decyzji w niepewnosci - ¢wiczenia

* Myslenie systemowe i odpowiedzialno$¢ srodowiskowa - wyktad

+ Analiza konsekwencji decyzji dla ludzi, organizacji i otoczenia - éwiczenia

+ Rozpoznawanie krétkoterminowych i dlugoterminowych skutkéw dziatan lidera - éwiczenia
Praktyka — w asyscie koni:

« zadania wymagajace szybkiego wyboru dziatania

+ obserwacja skutkéw decyzji w czasie rzeczywistym

Modut 8: Komunikacja i wptyw lidera (cyfrowo i w relaciji)

« Komunikacja w organizacji i Srodowisku cyfrowym - wyktad

+ Wykorzystanie narzedzi cyfrowych (platformy, komunikatory) - ¢wiczenia

+ Spojnosé przekazu w kontakcie bezposrednim i online - wyktad

+ Odpowiedzialna, jasna i adekwatna komunikacja w procesie zmiany - éwiczenia
Praktyka — w asyscie koni + cyfrowo:

+ komunikacja bez stéw vs komunikacja online

+ poréwnanie skutecznosci przekazu

+ analiza stylu komunikacji

Modut 9: Narzedzia cyfrowe i Al w pracy lidera

+ Wykorzystanie technologii w zarzadzaniu - wyktad

+ Al w analizie danych i proceséw - ¢wiczenia

* Bezpieczenstwo i dobrostan cyfrowy - ¢wiczenia

« Krytyczne i odpowiedzialne korzystanie z narzedzi cyfrowych i Al w procesie podejmowania decyzji - ¢wiczenia
Praktyka:

Praca z narzedziami cyfrowymi wspierajgcymi decyzje, analize informacji i planowanie dziatan

Modut 10: Zielone decyzje i odpowiedzialnos$¢ lidera

+ Podejmowanie decyzji zgodnych ze zréwnowazonym rozwojem - éwiczenia
+ Wptyw decyzji na srodowisko i organizacje - wyktad
+ Uwzglednianie odpowiedzialnosci spotecznej, Srodowiskowej i organizacyjnej w dziataniu - ¢wiczenia

* Przektadanie wartosci zrbwnowazonego rozwoju na praktyke zawodowg - ¢wiczenia
Modut 11: Nawyki lidera transformacji

+ Cyfrowy minimalizm - wyktad

+ Zarzadzanie zasobami - wyktad

+ Efektywnos¢ osobista - ¢wiczenia



+ Budowanie codziennych nawykéw wspierajagcych odpowiedzialne, Swiadome i zréwnowazone dziatanie - ¢wiczenia

Modut 12 Walidacja

Analiza dowoddéw i deklaracji

Walidacja - ocena dowodéw - 20 minut na osobe x 10 oséb

ZIELONE KOMPETENCJE (GreenComp / ESCO)

+ Swiadomos¢ ekologiczna i rozumienie wptywu dziatarh zawodowych na otoczenie

+ zarzadzanie zasobami w sposéb odpowiedzialny i zasobooszczedny

- identyfikowanie obszaréw wymagajgcych ograniczenia marnotrawstwa i poprawy efektywnosci

+ wdrazanie rozwigzan wspierajgcych zréwnowazony rozwoj w codziennej praktyce zawodowej

+ myslenie systemowe i dostrzeganie zaleznos$ci miedzy decyzja, procesem, cztowiekiem i otoczeniem

+ budowanie postawy odpowiedzialnosci za skutki wtasnych dziatan w organizaciji i Srodowisku

KOMPETENCJE CYFROWE (DigComp 2.2 / 3.0)

« informacja i dane

+ komunikacja i wspoétpraca

* bezpieczenstwo

* rozwigzywanie probleméw

+ Swiadome korzystanie z narzedzi cyfrowych i Al w pracy wtasnej i zespotowej

« planowanie, organizowanie i monitorowanie dziatan z wykorzystaniem rozwigzan cyfrowych
Uczestnik:

+ wykorzystuje narzedzia cyfrowe i Al do planowania, analizy oraz wspierania decyzji

+ zarzadza informacja i danymi w sposéb uporzadkowany i odpowiedzialny

+ komunikuje sie skutecznie z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

* rozpoznaje znaczenie bezpieczenstwa cyfrowego i dobrostanu cyfrowego w codziennej pracy

+ optymalizuje wybrane procesy pracy z wykorzystaniem rozwigzan cyfrowych

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 179,31 PLN
Koszt osobogodziny netto 179,31 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

ALEKSANDRA GOC

Obszar specjalizacji:

Szkolenia z zakresu sprzedaz i obstuga Klienta, budowa skutecznych zespotow, zarzadzanie
stresem, work-life balance, rozwdj umiejetnosci osobistych, Bussines & Life Coaching, team
coaching.

Doswiadczenie zawodowe Trenera: Przedsiebiorca od 15 lat, Trener, Coach,

Kontroler Jakos$ci Obstugi Klienta eSKY sp. z 0.0.

Kierownik Zespotu Sprzedazy Link4 Towarzystwo Ubezpieczen SA,

Junior Brand Manager Grupa, Wydawnicza Helion SA,

Specjalista ds. Sprzedazy Murapol SA.

Doswiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug: Ponad 17-letnie doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen w zakresie sprzedaz i obstuga Klienta, budowa skutecznych zespotéw, zarzadzanie stresem,
work-life balance, komunikacja, zarzadzanie stresem i czasem, Al.

Wyksztatcenie:

Certyfikowany Trener FRIS,

Profesjonalna Szkota Coachingu wg standardéw ICF Metrum,

Akademia Trenera — Metrum,

Coaching Prowokatywny — Metrum,



Team Coaching — Metrum,

Zarzadzanie zasobami ludzkimi — Studia podyplomowe Uniwersytet Slaski w Katowicach,
Psychologia w biznesie — Studia podyplomowe Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach,

Finanse i Rachunkowos¢ — studia magisterskie Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach.

Po Szkole Facylitatorow Wszechnicy UJ w Krakowie oraz Szkole Programéw Rozwojowych w
asyscie koni Agaty Wiatrowskiej.

W trakcie szkolenia dla Psychoterapeutow Gestalt w Warszawie.

Posiada ponad 10000 godzin do$wiadczenia w prowadzeniu warsztatéw. Trener w ciggu ostatnich
pieciu lat podnosit swoje kwalifikacje.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw niezbedne do realizacji ustugi, m.in.:

Kazdy uczestnik otrzyma opracowane przez trenera materiaty szkoleniowe - dydaktyczne w formie skryptu.
Uwaga do harmonogramu szkolenia:

Przerwa pierwszego dnia i drugiego dnia szkolenia ustalona jest w od 12:30 do 13:00, drugiego 12:30-13:00.
Przerwy sg wliczone w czas trwania zajeé.

Informacja dotyczaca realizacji ustugi zgodnie z wytycznymi: Ustuga rozwojowa zostanie realizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa i zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej

e 1 godzina rozliczeniowa = 45 minut

e przerwy wliczajg sie do czasu szkolenia

e Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych
¢ Cena ustugi rozwojowej nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa.

Podstawa zwolnienia z podatku VAT - jesli dotyczy: Art. 43 ust 1 pkt 29 lit. a Ustawy o VAT paragraf 3 ust 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra
finanséw z dnia 20 grudnia 2013 w sprawie zwolnien od podatku

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w celu
utrwalenia efektow uczenia sie.

Adres

ul. Gostyniska 121
43-186 Orzesze

woj. Slaskie

ul. Gostynska 121

43-186 Orzesze

woj. Slaskie

Kompleks szkoleniowo-jezdziecki "Stajnia Cysidowka"



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ALEKSANDRA GOC

E-mail aleksandragoc104@gmail.com
Telefon (+48) 505 163 298




