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70 ocen

Al Act dla biznesu: mapa ryzyk i 733,08 PLN brutto
obowigzkéw (nowe obowiazki dla firm 596,00 PLN netto
korzystajgcych ze sztucznej inteligencji) - 183,27 PLN brutto/h
szkolenie 149,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/04/19/41090/3497670 210,56 PLN  cenarynkowa @

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

®© 04:00h

B3 16.09.2026 do 16.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Prawo i administracja / Prawo pozostate

Szkolenie skierowane jest do kadry zarzadzajgcej, menedzeréw oraz
specjalistéw odpowiedzialnych za wdrazanie, nadzorowanie i
wykorzystywanie systemoéw sztucznej inteligencji w organizacji, w
szczegolnosci do: dyrektoréw, kierownikéw dziatéw, specjalistow ds.
compliance, prawnikéw, pracownikéw dziatéw IT, HR oraz oséb
odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i bezpieczenstwo danych.

Ustuga adresowana jest réwniez do kazdej osoby, ktéra w organizacji ma

Grupa docelowa ustugi stycznos$¢ z rozwigzaniami Al (w tym GenAl) w codziennej pracy —

zaréwno jako uzytkownik, wspéttworca, jak i osoba podejmujaca decyzje
z wykorzystaniem systemow Al.

Uczestnikami moga by¢ osoby posiadajace podstawowg wiedze z
zakresu funkcjonowania organizacji oraz proceséw biznesowych, ktére
wykorzystuja lub planujg wdraza¢ rozwigzania Al i potrzebuja
uporzadkowanej wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
zgodnosci z Al Act i RODO.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 15-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi szkoleniowej jest przygotowanie do samodzielnego wdrazania i nadzorowania zgodnos$ci organizacji z
wymogami Al Act, w tym identyfikacji i klasyfikacji systeméw Al, oceny ryzyka, tworzenia procedur governance oraz
wspotpracy z dostawcami. Uczestnik nabedzie kompetencje w zakresie ochrony danych, audytu Al, reagowania na
incydenty oraz stosowania przepiséw w praktyce biznesowej, wspierajgc rozwéj kompetencji w uczeniu sie przez cate
zycie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik przyporzadkowuje opisane

Klasyfikuje zastosowania sztucznej przyktady zastosowan Al do wtasciwej -
R " N n . Test teoretyczny z wynikiem
inteligencji wedtug poziomoéw ryzyka kategorii ryzyka: niedopuszczalnego, .

. . . generowanym automatycznie
okreslonych w Al Act. wysokiego, ograniczonego lub

minimalnego.

Uczestnik wskazuje wtasciwe obowigzki
organizacyjne dla przedstawionego

Identyfikuje podstawowe obowiazki przypadku, w szczegélnosci dotyczace

organizacji wynikajace z korzystania z Analiza dowodéw i deklaraciji

przejrzystosci, nadzoru cztowieka,

systemow Al. dokumentacji, monitorowania i polityki
Al.
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

1. Co Al Act zmienia w biznesie

¢ Skad sie wziat Al Act i dlaczego UE zdecydowata sie regulowa¢ sztuczng inteligencje

¢ Harmonogram wdrozenia - co juz obowigzuje (zakazy od 11.2025), a co wchodzi etapami do VI11.2027

¢ Dlaczego Al Act to nie jest ,temat dziatu IT" - odpowiedzialno$¢ zarzadcza i konsekwencje dla catej organizaciji
¢ Przeglad najwazniejszych poje¢ rozporzadzenia w przystepnym jezyku

1. Czy Al Act dotyczy Twojej organizaciji

¢ Kluczowe definicje: system Al, model Al, operator, dostawca, podmiot stosujacy - co oznaczajg w praktyce

e Szybki test: z jakich narzedzi Al korzysta Twoja firma i jaka role petnisz w $wietle rozporzadzenia

e Zasieg eksterytorialny - dlaczego Al Act dotyczy tez firm spoza UE

¢ Typowe scenariusze: korzystanie z ChatGPT, narzedzi rekrutacyjnych, automatyzacji marketingu, chatbotéw obstugi klienta

1. Klasyfikacja ryzyka

e Piramida ryzyka Al Act: 4 poziomy od niedopuszczalnego po minimalne

e Systemy zakazane - social scoring, manipulacja podprogowa, scraping biometryczny, rozpoznawanie emocji w pracy
¢ Systemy wysokiego ryzyka - rekrutacja, ocena kredytowa, biometria, monitoring pracownikéw, systemy krytyczne

e Obowiagzki przejrzystosci - kiedy musisz poinformowac, ze klient rozmawia z Al

e Omoéwienie przyktaddw z zycia firm: ktére popularne narzedzia Al laduja w ktdrej kategorii

1. Al Act + RODO

¢ Dlaczego zgodnos$é z RODO nie oznacza automatycznie zgodnosci z Al Act

¢ Nowe obowigzki, ktérych RODO nie pokrywa: FRIA (ocena wptywu na prawa podstawowe), nadzér ludzki, wyjasnialnos$¢ decyzji
¢ Rejestrowanie i logowanie dziatan systemoéw Al - czym rézni sie od rejestrow przetwarzania RODO

¢ Jak oba regulacje wspdtdziatajg w praktyce - na co zwrdéci¢ uwage, zeby nie dublowa¢ pracy

1. Obowigzki firm

¢ Przeglad obowigzkdw: jakie procedury, dokumenty i role organizacyjne wymaga Al Act

e Polityka Al w firmie - czym jest, co powinna zawiera¢ i dlaczego warto jg mie¢ nawet przy minimalnym ryzyku
e Zarzadzanie ryzykiem Al, prowadzenie logéw, monitoring systemoéw i obstuga incydentéw - wprowadzenie

¢ Kto w organizacji powinien sie tym zajmowac - role i odpowiedzialno$ci

1. Kary i odpowiedzialnos¢

e Trzy poziomy kar finansowych - do 35 min €, do 15 mIn €, do 7,5 min € - za co konkretnie groza

e Zasada ,wyzszej kary" - procent obrotu vs kwota stata

e Kto i jak bedzie kontrolowat - organy nadzoru rynku, mechanizm skarg, srodki ochrony prawnej

¢ Przyktady z innych regulacji (RODO) - jak wygladaty pierwsze kary i czego mozna sie spodziewa¢

1. Co dalej po szkoleniu

e Szybka diagnoza ,gdzie jestesmy" - jak oceni¢ gotowos$¢ organizacji na Al Act

e Priorytety i nastepne kroki - od czego zacza¢, co mozna zrobi¢ samodzielnie, a gdzie potrzebne wsparcie

¢ Mozliwe modele dalszej wspétpracy: szkolenie zamkniete dla zespotuy, audyt Al Act, wdrozenie dokumentéw i proceséw
¢ Sesja Q&A - pytania uczestnikdw i indywidualne kierunki dziatan

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenc;ji cyfrowych.

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia ustugi: kazdy z uczestnikdw posiada oddzielne stanowisko, w ktérego sktad wchodza komputer lub
urzadzenie mobilne (laptop, tablet) wyposazone w kamere oraz mikrofon. Wymagane jest stabilne potgczenie z Internetem (zalecana predkosé
min. 10 Mb/s).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
L Agnieszka
Co Al Act zmieni 16-09-2026 09:00 09:35 00:35
X i Grzywacz
a w biznesie
Czy Al Act dotycz Agnieszka
.. . 16-09-2026 09:35 10:15 00:40
y Twojej organiza Grzywacz
cji
Agnieszka
Przerwa 16-09-2026 10:15 10:20 00:05
Grzywacz
.
. Agnieszka
Klasyfikacja ryzy 16-09-2026 10:20 10:55 00:35
Grzywacz
ka
Agnieszka 16-09-2026 10:55 11:35 00:40
Al Act + RODO Grzywacz ’ ’ ’
Agnieszka
Przerwa 16-09-2026 11:35 11:50 00:15
Grzywacz
721 Agnieszka
_ . g 16-09-2026 11:50 12:00 00:10
Obowiazki firm Grzywacz
. Agnieszka
Kary i odpowiedz 16-09-2026 12:00 12:25 00:25
X . Grzywacz
ialnos¢
i Agnieszka
Co dalej po szkol 16-09-2026 12:25 12:45 00:20
i Grzywacz
eniu
Walidacja - 16-09-2026 12:45 13:00 00:15
Cennik
r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnieri w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 733,08 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 596,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 183,27 PLN

Koszt osobogodziny netto 149,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Agnieszka Grzywacz

‘ ' Specjalizuje sie w prawie nowych technologii, regulacjach dotyczacych sztucznej inteligenc;ji,
compliance oraz ochronie danych osobowych. Doradza przedsiebiorstwom w ocenie zgodnosci
wykorzystywanych rozwigzan Al z obowigzujgcymi przepisami oraz we wdrazaniu odpowiednich
procedur organizacyjnych. W ostatnich pieciu latach rozwijata praktyczne doswiadczenie w tym
obszarze, na biezgco aktualizujgc wiedze wraz ze zmianami regulacyjnymi, wytycznymi organéw
nadzorczych i praktyka rynkowa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik po szkoleniu otrzyma materiat w formie prezentacji.

Warunki techniczne

Uczestnik powinien dysponowa¢ komputerem lub urzagdzeniem mobilnym (laptop, tablet) wyposazonym w kamere oraz mikrofon. Wymagane
jest stabilne potgczenie z Internetem (zalecana predko$¢ min. 10 Mb/s).

Szkolenie realizowane jest za posrednictwem platformy Zoom — uczestnik powinien posiada¢ zainstalowang aplikacje Zoom lub korzystac¢ z
aktualnej wersji przegladarki internetowej. Przed rozpoczeciem szkolenia zaleca sie sprawdzenie dziatania sprzetu (kamera, mikrofon, gtosniki)
oraz potgczenia internetowego.

Uczestnik otrzymuje link do spotkania przed szkoleniem. Zaleca si¢ dotaczenie do spotkania z cichego miejsca, umozliwiajacego aktywny udziat
w zajeciach, w tym udziat w éwiczeniach i dyskusjach.



Kontakt

ﬁ E-mail magda.czerniak@ayprime.pl

Telefon (+48) 784 170 725

MAGDALENA CZERNIAK



