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63 oceny

Al Act dla biznesu: mapa ryzyk i 848,70 PLN brutto
obowigzkéw (nowe obowiazki dla firm 690,00 PLN netto
korzystajacych ze sztucznej inteligencji) 212,18 PLN brutto/h

172,50 PLN netto/h
210,56 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/04/19/41090/3497667

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
®© 04:00h

3 08.09.2026 do 08.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Prawo i administracja / Prawo pozostate

Szkolenie skierowane jest do kadry zarzadzajgcej, menedzeréw oraz
specjalistéw odpowiedzialnych za wdrazanie, nadzorowanie i
wykorzystywanie systemoéw sztucznej inteligencji w organizacji, w
szczegolnosci do: dyrektoréw, kierownikéw dziatéw, specjalistow ds.
compliance, prawnikéw, pracownikéw dziatéw IT, HR oraz oséb
odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i bezpieczenstwo danych.

Ustuga adresowana jest réwniez do kazdej osoby, ktéra w organizacji ma

Grupa docelowa ustugi stycznos$¢ z rozwigzaniami Al (w tym GenAl) w codziennej pracy —

zaréwno jako uzytkownik, wspéttworca, jak i osoba podejmujaca decyzje
z wykorzystaniem systemow Al.

Uczestnikami moga by¢ osoby posiadajace podstawowg wiedze z
zakresu funkcjonowania organizacji oraz proceséw biznesowych, ktére
wykorzystuja lub planujg wdraza¢ rozwigzania Al i potrzebuja
uporzadkowanej wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
zgodnosci z Al Act i RODO.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 07-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi szkoleniowej jest przygotowanie do samodzielnego wdrazania i nadzorowania zgodnos$ci organizacji z
wymogami Al Act, w tym identyfikacji i klasyfikacji systeméw Al, oceny ryzyka, tworzenia procedur governance oraz
wspotpracy z dostawcami. Uczestnik nabedzie kompetencje w zakresie ochrony danych, audytu Al, reagowania na
incydenty oraz stosowania przepiséw w praktyce biznesowej, wspierajgc rozwéj kompetencji w uczeniu sie przez cate
zycie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opracowuje opis systemu Al
wykorzystywanego w organizacji,
uwzgledniajacy wszystkie elementy .
- - Wywiad swobodny
definicji wynikajace z Al Act oraz
Definiuje system sztucznej inteligencji wskazujacy jego funkcje i obszar
zgodnie z Al Act oraz charakteryzuje zastosowania.

zakres jego stosowania.

Przyporzadkowuje wskazany system Al
do wiasci k lacyj ,

ow asc.lvyego za ,resu regu acy.Jnfago Wywiad swobodny
uzasadniajac wybér na podstawie jego

funkcji i sposobu dziatania.

Klasyfikuje wskazane systemy Al do

odpowiednich kategorii ryzyka (np.

niedopuszczalne, wysokiego ryzyka, Wywiad swobodny
ograniczonego, minimalnego),

wskazujac podstawe klasyfikacji.
Rozréznia poziomy ryzyka systeméw Al

i uzasadnia ich klasyfikacje.
Uzasadnia przypisanie poziomu ryzyka

poprzez odniesienie do funkcji systemu,

obszaru zastosowania oraz Wywiad swobodny
potencjalnego wptywu na

uzytkownikow.

Opracowuje zestawienie obszaréw
wspolnych Al Act i RODO, wskazujac

konkretne sytuacje, w ktérych przepisy Wywiad swobodny
te stosuje sie rownolegle.
Charakteryzuje relacje pomiedzy Al Act
a RODO.
Analizuje przyktad wykorzystania Al w
organizac;ji i identyfikuje obowiazki Wywiad swobodny

wynikajagce jednoczesnie z Al Act i
RODO wraz z ich uzasadnieniem.



Efekty uczenia sie

Omawia obowiazki deployera Al oraz

odpowiedzialno$¢ organizaciji i zarzadu.

Identyfikuje i klasyfikuje systemy Al
wykorzystywane w organizac;ji.

Ocenia ryzyko zwigzane z
wykorzystaniem Al oraz dobiera srodki
ograniczajace.

Projektuje podstawowe procedury Al
governance i polityki korzystania z Al.

Organizuje proces audytu Al i
dokumentowania decyzji.

Kryteria weryfikacji

Sporzadza liste obowigzkéw deployera
Al i przypisuje je do konkretnych dziatan
realizowanych w organizac;ji.

Wskazuje zakres odpowiedzialnosci
zarzadu w kontekscie wdrazania Al oraz
uzasadnia konsekwencje
niewywigzywania sie z obowigzkow.

Sporzadza inwentaryzacje systemoéw Al
obejmujgca co najmniej trzy rozne typy
rozwigzan (np. systemy wtasne, SaasS,
API).

Przypisuje zinwentaryzowane systemy
do wiasciwych kategorii ryzyka zgodnie
z Al Act wraz z uzasadnieniem.

Opracowuje analize ryzyka dla
wskazanego zastosowania Al,
identyfikujgc potencjalne zagrozenia
prawne, operacyjne i etyczne.

Dobiera adekwatne srodki
ograniczajace ryzyko, uzasadniajac ich
skutecznos¢ i zgodnosé z
wymaganiami regulacyjnymi.

Tworzy dokument polityki Al
zawierajacy zasady korzystania z
systemoéw Al, nadzér cztowieka oraz
zakres odpowiedzialnosci.

Opracowuje strukture zarzadzania Al w
organizacji, uwzgledniajac role, procesy
decyzyjne i mechanizmy kontroli.

Opracowuje schemat audytu Al
obejmujacy etapy kontroli, zakres
dokumentacji oraz sposéb raportowania
wynikow.

Tworzy propozycje rejestru zdarzen i
decyzji Al, uwzgledniajac wymagania
dotyczace wyjasnialnosci i
przejrzystosci.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Analizuje umowy z dostawcami Al pod
katem zgodnosci.

Projektuje procedury reagowania na
incydenty Al.

Uzasadnia decyzje dotyczace wdrazania
Al z uwzglednieniem ryzyka i
zgodnosci.

Stosuje zasady etyczne i
odpowiedzialnosci w wykorzystaniu Al.

Wspotpracuje w procesie wdrazania Al z
interesariuszami organizaciji.

Nadzoruje zgodnos¢ dziatan organizacji
z Al Act.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje w przedstawionej umowie
zapisy niosace ryzyka prawne lub
niezgodnosci z Al Act.

Proponuje zmiany lub uzupetnienia
zapis6w umownych zwigkszajace
zgodnos$¢ i bezpieczenstwo organizaciji.

Opracowuje procedure reagowania na
incydenty obejmujaca etapy zgtoszenia,
analizy, decyzji i dziatan naprawczych.

Wskazuje role i odpowiedzialnos$ci w
procesie reagowania na incydenty oraz
zasady komunikacji wewnetrznej i
zewnetrznej.

Opracowuje rekomendacje wdrozenia
systemu Al wraz z analiza korzysci i
ryzyk.

Uzasadnia podjeta decyzje, odnoszac
sie do wymagan regulacyjnych,
bezpieczenstwa i celéow biznesowych
organizaciji.

Analizuje sytuacje problemowa
zwigzang z wykorzystaniem Al i
wskazuje dziatania zgodne z zasadami
etyki.

Uzasadnia wybor dziatan, odnoszac sie
do odpowiedzialno$ci organizacyjnej i
wptywu na uzytkownikéw.

Opracowuje model wspétpracy
pomiedzy dziatami (np. IT, prawnym,
HR) w procesie wdrazania Al.

Okresla zakres odpowiedzialnosci
poszczegolnych rol oraz sposéb
komunikac;ji i raportowania.

Identyfikuje niezgodnosci w
przedstawionym przypadku
wykorzystania Al w organizaciji.

Proponuje dziatania korygujace oraz
wskazuje sposéb monitorowania ich
wdrozenia.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uzyskanie kompetencji cyfrowych w Uczestnik $wiadomie uzywa narzedzi Al
zakresie uzytkowania Sztucznej W organizacji, rozumiejac konsekwencje Wywiad swobodny
Inteligencji uzywania jej poza kontrola dla firmy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Co Al Act zmienia w biznesie

e Skad sie wzigt Al Act i dlaczego UE zdecydowata sie regulowaé sztuczng inteligencje

¢ Harmonogram wdrozenia - co juz obowigzuje (zakazy od 11.2025), a co wchodzi etapami do VIII.2027

e Dlaczego Al Act to nie jest ,temat dziatu IT" - odpowiedzialnos¢ zarzadcza i konsekwencje dla catej organizacji
* Przeglad najwazniejszych poje¢ rozporzadzenia w przystgpnym jezyku

1. Czy Al Act dotyczy Twojej organizaciji

¢ Kluczowe definicje: system Al, model Al, operator, dostawca, podmiot stosujgcy - co oznaczajg w praktyce

e Szybki test: z jakich narzedzi Al korzysta Twoja firma i jaka role petnisz w $wietle rozporzadzenia

e Zasieg eksterytorialny - dlaczego Al Act dotyczy tez firm spoza UE

¢ Typowe scenariusze: korzystanie z ChatGPT, narzedzi rekrutacyjnych, automatyzacji marketingu, chatbotéw obstugi klienta

1. Klasyfikacja ryzyka

e Piramida ryzyka Al Act: 4 poziomy od niedopuszczalnego po minimalne

e Systemy zakazane - social scoring, manipulacja podprogowa, scraping biometryczny, rozpoznawanie emocji w pracy
¢ Systemy wysokiego ryzyka - rekrutacja, ocena kredytowa, biometria, monitoring pracownikéw, systemy krytyczne

e Obowiagzki przejrzystosci - kiedy musisz poinformowac, ze klient rozmawia z Al

e Omowienie przyktadéw z zycia firm: ktére popularne narzedzia Al ladujg w ktdrej kategorii

1. Al Act + RODO

¢ Dlaczego zgodnos$é z RODO nie oznacza automatycznie zgodnosci z Al Act



* Nowe obowigzki, ktérych RODO nie pokrywa: FRIA (ocena wptywu na prawa podstawowe), nadzér ludzki, wyjasnialno$¢ decyzji
¢ Rejestrowanie i logowanie dziatan systemow Al - czym rézni sie od rejestrow przetwarzania RODO
¢ Jak oba regulacje wspotdziatajg w praktyce - na co zwrdci¢ uwage, zeby nie dublowac pracy

1. Obowiazki firm

¢ Przeglad obowigzkdw: jakie procedury, dokumenty i role organizacyjne wymaga Al Act

 Polityka Al w firmie - czym jest, co powinna zawiera¢ i dlaczego warto jg mie¢ nawet przy minimalnym ryzyku
e Zarzadzanie ryzykiem Al, prowadzenie logdw, monitoring systemoéw i obstuga incydentéw - wprowadzenie

¢ Kto w organizacji powinien sie tym zajmowac - role i odpowiedzialnosci

1. Kary i odpowiedzialno$é

e Trzy poziomy kar finansowych - do 35 min €, do 15 mIn €, do 7,5 min € - za co konkretnie groza

e Zasada ,wyzszej kary" - procent obrotu vs kwota stata

e Kto i jak bedzie kontrolowat - organy nadzoru rynku, mechanizm skarg, srodki ochrony prawnej

¢ Przyktady z innych regulacji (RODO) - jak wygladaty pierwsze kary i czego mozna sie spodziewa¢

1. Co dalej po szkoleniu

e Szybka diagnoza ,gdzie jestesmy" - jak oceni¢ gotowos$¢ organizacji na Al Act

¢ Priorytety i nastepne kroki - od czego zacza¢, co mozna zrobi¢ samodzielnie, a gdzie potrzebne wsparcie

¢ Mozliwe modele dalszej wspétpracy: szkolenie zamkniete dla zespotu, audyt Al Act, wdrozenie dokumentéw i proceséw
¢ Sesja Q&A - pytania uczestnikdw i indywidualne kierunki dziatan

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzac L . . .
/ acy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Brak wynikéw.

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 848,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 690,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 212,18 PLN

Koszt osobogodziny netto 172,50 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Agnieszka Grzywacz

‘ ' Specjalizuje sie w prawie nowych technologii, regulacjach dotyczacych sztucznej inteligencji oraz
zagadnieniach compliance i ochrony danych. Doradza przedsiebiorstwom w zakresie zgodnosci z
regulacjami dotyczacymi Al oraz ochrony danych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik po szkoleniu otrzyma materiat w formie prezentacji.

Warunki techniczne

Szkolenie odbywa sie za pomocg platformy Zoom.

Kontakt

m E-mail pawel@ayprime.pl

Telefon (+48) 504 730 595

PAWEL DABROWSKI



