Mozliwos$¢ dofinansowania

Budowanie i rozwoj przedsigbiorczosci - 6 027,00 PLN bruto
. . zasady wspotpracy i komunikacji. 490000 PLN netio
¥ Pracowni
@ z pasjq Numer ustugi 2026/04/19/190209/3497636 231,81 PLN brutto/h
AGNIESZKA KOWALSKA 188,46 PLN netto/h

284,58 PLN cena rynkowa @

AGNIESZKA
KOWALSKA Ustugi
biurowo- © Ktoda
marketingowe
"Pracownik z pasja"

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

*okkkk 48/5 (@ 26:00h
4oceny 5 22.05.2026 do 24.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie skierowane jest do oséb koriczgcych nauke oraz aktywnych
zawodowo, ktére planujg rozwdj kompetencji przedsiebiorczych oraz
przygotowuja sie do wiekszej samodzielnosci zawodowej. W

Grupa docelowa ustugi szczegolnosci do os6b wkraczajacych na rynek pracy, zatrudnionych na
etacie, rozwazajacych zmiane Sciezki kariery lub rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci, a takze do os6b chcacych rozwijaé umiejetnosci z zakresu
komunikacji, wspotpracy, funkcjonowania w srodowisku biznesowym

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakornczenia rekrutacji 21-05-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 26

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest rozwéj kompetenciji przedsiebiorczych uczestnikéw w zakresie budowania i rozwoju
przedsiebiorstwa, zasad efektywnej wspotpracy i komunikacji. Uczestnicy zdobeda wiedze i praktyczne umiejetnosci
niezbedne do $wiadomego planowania dziatart zawodowych oraz budowania relacji biznesowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Po zakonczeniu ustugi uczestnik
postuguje sie wiedza dotyczaca
budowania i rozwijania zespotu oraz
zna zasady efektywnej wspétpracy i
komunikacji

Uczestnik rozumie podstawowe zasady

funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz
zna rézne formy wspoétpracy
wykorzystywane w dziatalnosci
gospodarczej

Po zakonczeniu ustugi uczestnik:

- charakteryzuje znaczenie komunikacji

i relacji z innymi

Kryteria weryfikacji

- definiuje pojecie zespotu oraz cechy
bazowe skutecznego zespotu,

- zna znaczenie zespotu i rozréznia
cykle jego zycia w funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa

- omawia koncepcje rél zespotowych
oraz rozréznia poszczegolne role,

- charakteryzuje i rozréznia efekt
synergii w zespole,

- definiuje istote komunikacji
interpersonalnej w zespole
pracowniczym,

- omawia i rozréznia warunki
prowadzenia skutecznej komunikacji,
- zna cechy skutecznego zespotu

- charakteryzuje warunki wzmacniania
motywacji i zaangazowania w pracy
zespotowej,

- omawia istote konfliktu i
charakteryzuje sposoby rozwigzywania
konfliktéw,

- omawia i uzasadnia wptyw emocji na
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

- stosuje metody wyznaczania
wspolnego celu w pracy zespotowej
- stosuje efektywng komunikacje w
zespole

- tworzy zasady wzajemnego
angazowania cztonkéw zespotu oraz
budowania systemu wzajemnej
motywacji,

- stosuje sposoby zarzadzania
emocjami oraz skutecznego
reagowania w sytuacjach trudnych, czy
konfliktowych w pracy zespotowe;j

potrafi identyfikowaé zachowaniainnych
ludzi oraz reprezentowane przeznich
style komunikowania sie podczas
wykonywania obowigzkéwzawodowych,
- podejmuje decyzje zwigzane z
relacjami z innymi ludzmi w ramach
wykonywania swojej pracy zawodowe;j

- diagnozuje wtasna role zespotows,

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

potrafi tworzy¢ podstawowe materiaty
wizualne wspierajace dziatalno$é
przedsigbiorstwa, w tym grafiki i krétkie
filmy wideo.

Uczestnik rozumie role nowoczesnych
narzedzi marketingowych w
komunikacji biznesowej i potrafi je
wykorzystywaé do promocji wiasnych
dziatan lub produktéw.

Kryteria weryfikacji

uczestnik potrafi samodzielnie
przygotowac grafike lub krétki materiat

. . . i Prezentacja
wideo wspierajacy dziatalno$é
przedsigbiorstwa.
uczestnik potrafi dobra¢ odpowiednie
kanaty i formy komunikacji wizualnej
oraz marketingowej, aby skutecznie Prezentacja

wspieraé promocje swojej dziatalnosci
lub produktow.

Metoda walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

MODUL I: Podstawy przedsiebiorczosci i funkcjonowania przedsiebiorstwa
Przedsiebiorczos¢ jako forma aktywnosci zawodowej i postawa przedsiebiorcza.

0d pomystu do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.

Podstawowe obowiazki przedsigbiorcy, w tym elementy finansowe i ksiegowe.

Formy wspotpracy w dziatalnosci gospodarczej (umowa o prace, umowy cywilnoprawne, B2B).
Znaczenie wspotpracy i zespotu w realizacji celéw biznesowych.

MODUL II: Wspétpraca i role w przedsiebiorstwie

Role w przedsiebiorstwie i we wspotpracy biznesowe;j.



Okreslenie wtasnej roli przedsiebiorcy we wspotpracy z innymi.

Wyzwania wspétpracy w matej firmie.

Budowanie efektywnej wspotpracy i relacji zawodowych.

MODUL Ill: Komunikacja w przedsigbiorczosci

Znaczenie komunikacji interpersonalnej w prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej.

Podstawowe formy i kanaty komunikacji w biznesie.

Aktywne stuchanie i jasne przekazywanie informac;ji.

Wyzwania komunikacyjne w relacjach biznesowych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 5

Przedmiot / temat

Modut 1
Modut 2
Modut 3

Modut 3 -

czesc ll

Walidacja

Cennik

Prowadzacy

Iwona Branska

Iwona Branska

Iwona Branska

Iwona Branska

Data realizaciji
zajec

22-05-2026

23-05-2026

23-05-2026

24-05-2026

24-05-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

09:00

15:00

09:00

14:00

Godzina
zakonczenia

20:00

15:00

19:00

14:00

14:30

Liczba godzin

04:00

06:00

04:00

05:00

00:30

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Cena

6 027,00 PLN

4900,00 PLN

231,81 PLN



Koszt osobogodziny netto 188,46 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

0 Iwona Branska

‘ ' Iwona Branska jest doswiadczong ksiegowa i praktykiem rachunkowosci, od lat wspétpracujgca z
mikroprzedsiebiorcami oraz osobami prowadzacymi jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze. Na
co dzien zajmuje sie obstuga ksiegowg i podatkowg matych firm, w szczegdlnosci na wczesnym
etapie ich rozwoju, co daje jej bardzo dobrg znajomos¢ realnych probleméw i wyzwan, z jakimi
mierzg sie poczatkujacy przedsiebiorcy.

Jej doswiadczenie zawodowe obejmuje praktyczne prowadzenie ewidencji ksiegowych, rozliczen
podatkowych oraz biezgce wsparcie przedsiebiorcow w zakresie prawidtowego organizowania
finanséw dziatalnosci gospodarczej. W swojej pracy koncentruje sie na rozwigzaniach adekwatnych
do skali i specyfiki mikrofirm, unikajgc nadmiernie skomplikowanych narzedzi, ktére nie znajduja
zastosowania w jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;j.

Jako praktyk rachunkowosci, Iwona Branska posiada ugruntowang wiedze na temat form
opodatkowania, zasad rozliczania kosztéw, obowigzkéw podatkowych oraz organizacji finansow w
matej firmie. Szczegdlng uwage przyktada do edukowania przedsiebiorcéw w zakresie $wiadomego
podejmowania decyzji finansowych, rozumienia konsekwencji podatkowych oraz wtasciwej
wspotpracy z biurem rachunkowym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1. Uczestnicy otrzymajg materiaty dydaktyczne obejmujgce zagadnienia przedsigbiorczosci.

Warunki uczestnictwa

1. Szkolenie ma charakter warsztatowy.
2. Uczestnicy proszeni sg o posiadanie zeszytu lub tabletu do notowania oraz dtugopisu. Nie jest wymagane wczesniejsze

doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarcze;.

Informacje dodatkowe

1. Obecnos¢ na szkoleniu weryfikowana bedzie na podstawie listy obecnosci. Warunkiem niezbednym do zaliczenia udziatu w szkoleniu
jest udziat w przynajmniej 80% zaje¢ zawartych w harmonogramie.

2. Jednostka w jakiej sg liczone godziny ustugi sg godziny dydaktyczne tj.45 min - catos$¢ szkolenia to 26 godzin dydaktycznych

Adres

Ktoda 170
64-130 Ktoda

woj. wielkopolskie



Szkolenie realizowane bedzie w przestrzeni zapewniajgcej odpowiednie warunki do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych,

dostosowanej do pracy warsztatowej oraz pracy w grupie. Miejsce realizacji szkolenia spetnia wymagania umozliwiajgce
komfortowy i efektywny udziat uczestnikéw.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail info@pracownikzpasja.pl

Telefon (+48) 697 015 682

AGNIESZKA KOWALSKA



