Mozliwos$¢ dofinansowania

"Klasyfikacja uméw w $wietle kontroli ZUS 492,00 PLN brutto

i PIP — nowe uprawnienia PIP" - szkolenie 400,00 PLN  netto

Numer ustugi 2026/04/19/16207/3497395 8200 PLN brutto/h

FORTIS 66,67 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

FORTIS Osrodek
Szkoleniowo
Seminaryjny
Katarzyna & Ustuga szkoleniowa
Majewska

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Yk kkk 46/5 (D 06:00h
23 oceny 9 01.06.2026 do 01.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski

Identyfikatory projektow
y yprol Pociag do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Pracodawcy, pracownicy dziatéw HR, pracownicy dziatéw kadr i ptac, osoby
zajmujace sie dokumentacjg pracownicza.

Ustuga rozwojowa adresowana dla:

Grupa docelowa ustugi e Uczestnikdw projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

e Uczestnikdw Projektu Kierunek - Rozwéj.

¢ Uczestnikow Projektu "Matopolski pocigg do kariery - sezon 1" i dla
Uczestnikow Projektu "Nowy start w Matopolsce z EURESem"

¢ oraz Uczestnikdw innych projektéw.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 28-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR )
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie pracodawcoéw, dziatoéw HR, kadr i oséb odpowiedzialnych za zatrudnianie do
prawidtowej klasyfikacji i stosowania umoéw o prace oraz uméw cywilnoprawnych w kontekscie aktualnych przepisow
prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz kontroli ZUS i Pafistwowej Inspekcji Pracy, w szczegdélnosci w zwigzku z
nowymi uprawnieniami PIP.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje elementy konstytutywne
umowy o prace

Test teoretyczny

Uczestnik rozréznia rodzaje uméw o

prace oraz umoéw cywilnoprawnych i rozr6znia umowe zlecenia, umowe o
. - . . . S Test teoretyczny
identyfikuje ich prawidtowa kwalifikacje dzieto i stosunek pracy,

w swietle kontroli ZUS i PIP.

identyfikuje przestanki uznania umowy

. . Wywiad swobodny
cywilnoprawnej za stosunek pracy,

wskazuje obligatoryjne elementy

. L Test teoretyczny
umowy o prace po zmianach przepiséw,

Uczestnik stosuje obowigzki

pracodawcy zwigzane z zawieraniem, okresla zasady zgtaszania uméw o .
R R i . ) . Wywiad swobodny
zmiang i rozwigzywaniem umow oraz dzieto do ZUS,

obowiazki informacyjne wobec

pracownikéw i ZUS. . . . .
prawidtowo dobiera tryb rozwigzania

umowy o prace lub umowy Wywiad swobodny
cywilnoprawnej w podanym przypadku.

wskazuje sytuacje, w ktérych PIP moze

. e Wywiad swobodny
stwierdzi¢ istnienie stosunku pracy,
Uczesfnlk oc‘enla |:yzyka prawne,' analizuje konsekwencje
ubezpieczeniowe i finansowe zwigzane . . .
. . przekwalifikowania umowy Wywiad swobodny
z kontrolami PIP i ZUS oraz potrafi . i
. . . cywilnoprawnej,
przygotowac organizacje do kontroli.
roponuje dziatania ograniczajgce
proponuy 9 1 Wywiad swobodny

ryzyko kontroli.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie skierowane do pracodawcéw, pracownikéw dziatéw HR, pracownikéw dziatéw kadr i ptac, oséb zajmujacych sie dokumentacja
pracowniczg w firmie.

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym.
1 godzina szkolenia = 45 minut

Przerwy nie wliczaja sie w czas trwania ustugi. W godzinach 10.00-15.15 jest zaplanowane: 6 godzin lekcyjnych, 30 minut na przerwy i 15 minut
na walidacje.

WALIDACJA - test teoretyczny i rozmowy z uczestnikami przeprowadzone po zakoriczonym szkoleniu.
Program szkolenia:
1. Umowy o prace - jako aspekt nawigzania stosunku pracy

¢ Rodzaje uméw o prace i ich obligatoryjne elementy

¢ Definicja umowy o prace

e Tres¢ umowy o prace po zmianach

¢ 0d czego bedzie zalezata dtugos¢ umowy na okres prébny?

¢ Kiedy bedzie mozna wydtuzy¢ czas trwania umowy na okres prébny?

¢ Jakie nowe postanowienia trzeba bedzie wprowadza¢ w tresci umowy o prace?

e Tre$¢ umowy o prace po zmianach

e Czy beda przypadki, w ktérych trzeba bedzie podawaé przyczyne rozwigzania umowy na okres prébny?

e Jaki bedzie tryb wystepowania o taka informacje i jej udzielania

¢ Na jakich zasadach pracownik bedzie mégt wnioskowaé o zmiane warunkdéw zatrudnienia?

e Podawanie przyczyny w o$wiadczeniu o rozwigzaniu umowy o prace po zmianach

¢ Jakie moga byé¢ przestanki zawarcia umowy na zastepstwo i jakie moze zawiera¢ elementy w Swietle najnowszych stanowisk
Ministerstwa i RODO

¢ Przebieg zgtoszenia do PIP umowy na czas okreslony zawartej powyzej 33 miesiecy — z obiektywnymi przyczynami

* Na jakich zasadach pracownik bedzie mégt wnioskowaé o zmiang warunkéw zatrudnienia

2. Nowe obowigzki informacyjne wobec pracownikéw:

¢ Rozszerzenie obowigzku informacyjnego

¢ W jaki sposéb musimy przekazywacé informacje o warunkach zatrudnienia

¢ Czy jest obowigzek uzupetnienia informac;ji dla zatrudnionych pracownikéw
¢ Czy nie spetnienie tego wymogu bedzie wykroczeniem

3. Umowa zlecenia a umowa o prace — podobienstwa i réznice

¢ Umowy cywilnoprawne a umowa o prace w $wietle kontroli Inspekcji Pracy
e Co jest wykroczeniem



4. Umowy cywilnoprawne — aspekt zatrudnieniowy

¢ Umowa o dzieto a umowa zlecenia (o $wiadczenie ustug) — charakterystyka umowy rezultatu i umowy starannego dziatania
e Jakie réznice w zapisach umowy zlecenia i umowy o dzieto powinny sie znalez¢

e Pojecie ,dzieta” i charakterystyka jego elementéw konstytutywnych pozwalajgcych na ustalenie, czy mamy do czynienia z ,dzietem”
¢ Pojecie umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug a przestanki umowy starannego dziatania

¢ Umowa zlecenia a umowa o prace — jakie sg podobienstwa i réznice

¢ Obligatoryjny zapis umowy zlecenia

e Wskazoéwki w zakresie prawidtowego konstruowania postanowier umoéw o dzieto

¢ Kto i kiedy moze kwestionowa¢ zawarte umowy cywilnoprawne z cudzoziemcami?

¢ Jakie elementy uméw o prace najczesciej kontrolujg funkcjonariusze Strazy Granicznej i PIP?

¢ Kiedy ZUS zaneguje umowe o dzieto w razie kontroli

¢ Postepowanie kontrolne ZUS

¢ Postepowanie odwotawcze po kontroli ZUS

5. Rozwigzanie umowy o prace

¢ Tryby rozwigzania
¢ Doreczenie pisma rozwigzujgcego umowe o prace
¢ Uzasadnienie — zmiany

6. Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej
7. Nowy Obowigzek informowanie ZUS o zawarciu kazdej umowy o dzieto:

e Zakres podmiotowy i przedmiotowy obowigzku zgtoszenia
e Terminy zgtoszenia umowy o dzieto do ZUS
¢ Kiedy nie mamy obowigzku zgtoszenia

8. Umowy cywilnoprawne — aspekt ubezpieczeniowy

e Umowy cywilnoprawne podlegajace i niepodlegajace ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym.
e Zasady optacania sktadek za pracownika na zleceniu lub umowie o dzieto w przypadku, gdy wykonuja prace na rzecz swojego
pracodawcy.

9. Ptaca minimalna w umowach zlecenia w 2026 .

¢ Minimalne stawki godzinowe w umowach cywilnoprawnych

e Zasady dokumentowania wyptaty minimalnego wynagrodzenia.
¢ Potracenia z wynagrodzen zleceniobiorcéw a ptaca minimalna.
e Zakres kontroli PIP

10. Umowy cywilnoprawne a nowe uprawnienia Paristwowej Inspekcji Pracy

e W jakich sytuacjach PIP moze wyda¢ decyzje administracyjna, stwierdzajgca istnienie stosunku pracy?

e Co oznacza wykonalno$¢ decyzji — jakie obowiagzki powstang w dniu wydania decyzji?

e Jak bedzie przebiega¢ procedura odwotawcza i czy wstrzymuje ona wykonanie decyzji?

¢ Na czym majg polegac¢ kontrole zdalne i wymiana danych PIP z ZUS oraz KAS?

 Jakie ryzyka (podatkowe, ZUS, finansowe) poniesie pracodawca w przypadku przekwalifikowania zlecenia/B2B na stosunek pracy?
e Jak prawidtowo konstruowa¢ umowy cywilnoprawne, aby ograniczy¢ ryzyko decyzji PIP?

e Jak przygotowa¢ firme organizacyjnie i dokumentacyjnie do nowych form kontroli?

Metody wykorzystywane na szkoleniu:

¢ wyktad

e prezentacja

e dyskusja

¢ odpowiedzi na pytania uczestnikdéw

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 4



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wyktad nt.
"Klasyfikacja
umow w swietle Ewa Bielecka 01-06-2026 10:00 11:30 01:30
kontroli ZUS i PIP
- nowe
uprawnienia PIP"
Wyktad nt.
"Klasyfikacja
umoéw w Swietle .

. ki Ewa Bielecka 01-06-2026 11:45 13:15 01:30
kontroli ZUS i PIP
- nowe
uprawnienia PIP"
Wyktad nt.
"Klasyfikacja
umow w Swietle i

. . Ewa Bielecka 01-06-2026 13:30 15:00 01:30
kontroli ZUS i PIP
- nowe
uprawnienia PIP"
Walidacja -
przeprowadzenie
testu

. - 01-06-2026 15:00 15:15 00:15

teoretycznegoi
rozmowy z

uczestnikami

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 492,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 82,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 66,67 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Ewa Bielecka

‘ ' Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego na Wydziale Prawa i Administracji - kierunek: Administracja
oraz Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na Wydziale Prawa i Administracji kierunek: Prawo.
Dtugoletni pracownik dziatu Prawnego w Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Koszalinie,
wyktadowca prawa pracy na studiach podyplomowych — na Politechnice Koszalinskiej, wyktadowca
prawa pracy na studiach podyplomowych - w Europejskim Centrum Edukacyjnym w Koszalinie.
Obecnie prowadzi wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg, zajmuje sie szkoleniami i doradztwem z
zakresu prawa pracy. Ekspert z zakresu prawa pracy, specjalista ds. doradztwa kadrowego i
regulaminow pracy, doswiadczony trener.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdw otrzymuje autorskie materiaty w wersji elektroniczne;.

Materiaty bedg wysytane dzien przed szkoleniem na adres e-mail podany w zgtoszeniu.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bondéw szkoleniowych w
ramach Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwdj.
Wskazane godziny ustugi szkoleniowej to godziny lekcyjne/dydaktyczne (1 godzina dydaktyczna to 45 minut zegarowych).

Harmonogram ustugi szkoleniowej obejmuje 6 godzin dydaktycznych w okresie czasu od 10.00 do 15.00

Warunki techniczne

System operacyjny i oprogramowanie

e System operacyjny: Windows 10/11, macOS 10.14 lub nowszy, aktualne dystrybucje Linux

¢ Przegladarka internetowa: aktualna wersja Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari lub Microsoft Edge
e Zalecamy regularne aktualizowanie systemu operacyjnego i przegladarki internetowe;j

e Do wziecia udziatu w szkoleniu nie jest wymagane instalowanie dodatkowego oprogramowania

tacze internetowe

¢ Minimalna przepustowos¢ tgcza internetowego: 5 Mbit/s

e Zalecana przepustowosc¢: 10 Mbit/s lub wiecej

« Stabilne potgczenie internetowe, unikanie miejsc w ktdrych jest staby zasieg WiFi lub sieci komérkowych (w przypadku internetu
mobilnego)

Logujac sie na szkolenie prosimy o wpisanie IMIENIA i NAZWISKA



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@fortis.szczecin.pl

Telefon (+48) 914 335399

KATARZYNA MAJEWSKA



