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Kurs - Zarzadzanie projektami
Numer ustugi 2026/04/17/127923/3494436

Podkarpacka Akademia
Przedsiebiorczosci

Podkarpacka
Akademia © Lubaczéw
Przedsigbiorczosci ® Ustuga szkoleniowa

Katarzyna Podraza .
[ stacjonarna

d Ak Kkkk 49/5 (D) 34.00h
3492 oceny ) 19.09.2026 do 27.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Grupe docelowa ustugi stanowia:

5100,00 PLN brutto
5100,00 PLN netto
150,00 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

Kierownicy projektow — osoby zarzadzajace projektami.

Liderzy zespotow — osoby odpowiedzialne za przewodzenie grupom.

Pracownicy dziatéw projektowych — osoby realizujgce projekty.

Przedsigbiorcy — wtasciciele firm zarzadzajacy projektami.

Menadzerowie — osoby na stanowiskach kierowniczych szukajgce

umiejetnosci w zarzadzaniu projektami:

oraz osoby nie posiadajace doswiadczenia w pracy.

Grupa docelowa ustugi Osoby zgtaszajace sie do udziatu w ustudze wykonuija pre test
pozwalajacy na ocene wiedzy Uczestnika/Uczestniczki, dzigki czemu

poziom kursu jest dostosowywany do poziomu wiedzy

Uczestnikdw/Uczestniczek.

0d Uczestnikéw/Uczestniczek wymagana jest:

- podstawowa wiedza z zakresu tematyki zarzadzania projektami na

podstawie pre testu,

- nie wymagane jest wylegitymowanie sie doswiadczeniem w pracy w

zawodzie,

- wymagane sg podstawowa wiedza/kompetencje w zawodzie

zwigzanym z zarzgdzaniem projektami.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16



Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnej pracy zwigzanej z zarzadzaniem projektami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozréznia elementy matrycy
odpowiedzialnosci RACI oraz ich
zastosowanie w projektach.

Charakteryzuje koncepcje earned value

oraz jej znaczenie w
kontroli budzetu projektu.

Wyjasnia proces zarzadzania zakresom

projektu oraz
znaczenie baseline w planowaniu.

Klasyfikuje metodologie zarzadzania
projektami.
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stacjonarna
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Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Kryteria weryfikacji

a) Wymienia cztery komponenty
matrycy RACI: Responsible,
Accountable, Consulted, Informed

b) Wyjasnia réznice miedzy rolami
Accountable i Responsible w
zarzadzaniu projektami

a) Definiuje earned value jako wartos$é
pracy faktycznie wykonanej w stosunku
do budzetu

b) Opisuje zwigzek migdzy earned
value, planowang wartos$cia a kosztem
rzeczywistym

a) Opisuje purpose i funkcje baseline
jako punktu odniesienia do mierzenia
postepu

b) Charakteryzuje konsekwencje braku
formalnego procesu zamykania
projektu

a) Rozréznia gtéwne cechy metodologii
Waterfall, Agile i Lean w zarzadzaniu
projektami

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Wybiera
odpowiednia dla danego kontekstu
metodologie zarzadzania projektami.

Przeprowadza analize interesariuszy.

Identyfikuje
potrzeby i oczekiwania interesariuszy
wzgledem projektu.

Tworzy strukture podziatu pracy.

Definiuje zakres projektu
w jezyku efektéw uczenia sig.

Szacuje czas trwania zadan stosujac
technike PERT z trzema
oszacowaniami czasowymi.

Identyfikuje ryzyka projektu przy uzyciu
macierzy
ryzyka oraz rejestru zagrozen.

Analizuje ryzyka projektu przy uzyciu
macierzy
ryzyka oraz rejestru zagrozen.

Przeprowadza rozmowy zespotowe w
celu rozwigzywania
konfliktéw oraz mediacji stanowisk.

Planuje efektywng komunikacje z
interesariuszami
oraz zespotem projektowym.

Prowadzi efektywna komunikacje z
interesariuszami
oraz zespotem projektowym.

Kryteria weryfikacji

a) Wyjasnia elastycznos¢ i iteracyjnosé
podejscia Agile w poréwnaniu do
metodologii kaskadowej

a) Opracowuje mape interesariuszy z
uwzglednieniem ich wptywu i
zaangazowania

a) Dokumentuje potrzeby i oczekiwania
poszczegolnych grup interesariuszy
wobec projektu

a) Opracowuje Project Scope Statement
zawierajacy jasno zdefiniowany zakres
prac

a) Przygotowuje strukture podziatu
pracy z wydzielonymi pakietami pracy

a) Identyfikuje oszacowania
optymistyczne, pesymistyczne i
najbardziej prawdopodobne dla zadan

b) Wylicza oczekiwany czas trwania
zadan przy uzyciu wzoru PERT

a) Opracowuje macierz ryzyka
zawierajaca potencjalne zagrozenia
projektu

a) Ocenia prawdopodobieristwo i wptyw
kazdego zidentyfikowanego ryzyka na
projekt

a) Stucha obie strony konfliktu w celu
zrozumienia przyczyn i motywac;ji

b) Proponuje konstruktywne
rozwigzania zaakceptowane przez
wszystkie strony konfliktu

a) Opracowuje plan komunikaciji
zawierajacy $ciezki, kanaly i
czestotliwo$¢ przesytania informaciji

a) Dostosowuje styl i zawartos¢
komunikaciji do potrzeb réznych grup
odbiorcow

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

a) Przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za
decyzje podjete w projekcie oraz Test teoretyczny
komunikuje je zespotowi

Wykazuje sie odpowiedzialnos$cia
wobec wynikéw projektu.

a) Wspiera i motywuje cztonkéw
Motywuje zespét do osiggnigcia celow. zespotu poprzez rekognoscje ich Test teoretyczny
wktadu i postepow

Zarzadza czasem efektywnie w ramach L. L. . .
a) Planuje i organizuje swoje zadania w

harmonogramu . . Test teoretyczny
. zgodzie z harmonogramem projektu
projektu.
a) Reaguje adaptacyjnie na zmiany
Dostosowuje sie do zmian. warunkéw projektu bez utraty fokusa na Test teoretyczny
cele
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Kurs obejmuje nastepujacy zakres tematyczny:

1. Zarzadzanie projektami — zarzadzanie czasem pracy (planowanie harmonogramu projektu, szacowanie czasu zadan, technika PERT).
2. Zarzadzanie projektami — zasady BHP.

3. Efektywne zarzadzanie projektami, planowanie (zakres projektu, baseline projektu, struktura podziatu pracy — WBS).

4. Specyfika projektow (podstawowe metodologie zarzadzania projektami: Waterfall, Agile, Lean).

5. Rekrutacja zespotu, przydziat rél (matryca odpowiedzialnosci RACI).

6. Budzet projektowy (monitorowanie budzetu, koncepcja earned value).



7. Przepisy prawa dot. projektow.
8. Promocja projektu oraz komunikacja z interesariuszami projektu (analiza interesariuszy, plan komunikacji).
9. Dokumentacja projektowa, ksiegowanie projektu, rozliczenie koricowe.

10. Archiwizacja dokumentéw projektowych.

11. Monitorowanie oraz ewaluacja projektéw (kontrola postepu projektu, analiza realizacji planu).

12. Zasady przechowywania i archiwizacji dokumentéw ksiegowych.

13. Umiejetnosci komunikacyjne (rozwigzywanie konfliktéw w zespole projektowym, mediacje).

14. Zarzadzanie sobg w czasie.

15. Identyfikacja i analiza ryzyka w projekcie (macierz ryzyka, rejestr ryzyk)..

Kurs przeprowadzony bedzie w formie warsztatowej, zaktadajgcej aktywny udziat Uczestnikéw/Uczestniczek i przeprowadzenie ¢wiczen
praktycznych.

Warunki niezbedne do spetnienia przez Uczestnikéw/Uczestniczki:

- podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania projektami badana na podstawie pre testu,
- podstawowe umiejetnosci w zakresie zarzadzania projektami,

- nie jest wymagane wylegitymowanie sie doswiadczeniem w pracy w zawodzie.
Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia kursu:

a) maksymalna liczba Uczestnikow/Uczestniczek kursu: 16

b ) wyposazenie sali w ktérej sg prowadzone zajecia warsztatowe:

e rzutnik
e ekran

e flipchart
e |laptop

Jedna godzina oznacza jedng godzine lekcyjng (45 min.).
Przerwy nie wliczaja sig do czasu szkolenia, 34 godziny to czas trwania ustugi, przerwy sa dodatkowym czasem.
Zajecia teoretyczne to 20 h, praktyczne 13, walidacja pozwalajgca na ocene podniesienia kompetenciji- 1 h.

Po zakonczeniu zaje¢ zostanie przeprowadzony post test pozwalajacy na ocene wzrostu wiedzy Uczestnika/Uczestniczki oraz ankieta
ewaluacyjna wskazujgca na ocene przydatnosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

Po zakonczeniu kursu zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji zawodowych.
Metody walidaciji: test teoretyczny.
Po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, Uczestnicy/czki do 3 tyg. od walidacji otrzymaja certyfikat ICVC.

Po zakonczeniu ustugi dla Uczestniczek/nikow realizowane jest wsparcie poszkoleniowe.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . | .
zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5100,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

tukasz Hamryszczak

Absolwent studiéw magisterskich (studia stacjonarne) na kierunku

Ekonomia na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il w Lublinie. Ukonczyt

| Stopien Kursu Podstaw Rachunkowosci oraz Il Stopien Kursu Specjalista ds. Rachunkowosci
organizowany przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Oddziat Podkarpacki w Rzeszowie.
Ukonczyt rowniez Kurs Specjalista ds. Kadr i Ptac oraz Kurs na Specjaliste ds. Rachunkowosci
Podatkowej organizowany przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce Oddziat Podkarpacki
w Rzeszowie.

Uczestniczyt w szeregu szkolen: m.in. Akcja Bilans, Podatek VAT i CIT, Ceny

Transferowe, Jednolity Plik Kontrolny, Prawo Pracy, Narzedzia i Metody Zarzadzania
Projektami, Pakiet MS Office.

Posiada rowniez dyplom studiéw podyplomowych z zakresu:
Doradztwa Zawodowego, Zarzadzania Oswiatg, Przygotowania Pedagogicznego,
Przedsiebiorczosci, Studia MBA, Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi.

Wyktadowca akademicki, Przedsiebiorca z bardzo bogatym doswiadczeniem zawodowym w
zakresie zarzadzania projektami.

W ostatnich 5 latach regularnie podnosi swoje kwalifikacje oraz realizuje dziatalno$¢ szkoleniowa.

Trener posiada umiejetnosc¢ prostej, przystepnej komunikacji z uczestnikami ustugi rozwojowe;.
Podczas realizacji ustugi rozwojowej stosuje zapisy Standardéw dostepnosci dla polityki spéjnosci
2021 - 2027. Posiada doswiadczenie w realizacji ustugi rozwojowych dla oséb ze szczegolnymi
potrzebami.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy/czki ustugi otrzymajg materiaty szkoleniowe, tj.:

- notes, teczka, dtugopis.

Warunki uczestnictwa

Grupe docelowa ustugi stanowia:

Kierownicy projektéw — osoby zarzadzajgce projektami.

Liderzy zespotéw — osoby odpowiedzialne za przewodzenie grupom.

Pracownicy dziatéw projektowych — osoby realizujgce projekty.

Przedsiebiorcy — wtasciciele firm zarzadzajacy projektami.

Menadzerowie — osoby na stanowiskach kierowniczych szukajgce umiejetnosci w zarzadzaniu projektami:
oraz osoby nie posiadajgce doswiadczenia w pracy.

Osoby zgtaszajace sie do udziatu w ustudze wykonuja pre test pozwalajacy na ocene wiedzy Uczestnika/Uczestniczki, dzieki czemu
poziom kursu jest dostosowywany do poziomu wiedzy Uczestnikéw/Uczestniczek.

0d Uczestnikéw/Uczestniczek wymagana jest:
- podstawowa wiedza z zakresu tematyki zarzadzania projektami na podstawie pre testu,
- nie wymagane jest wylegitymowanie sie¢ doswiadczeniem w pracy w zawodzie,

- wymagane sg podstawowa wiedza/kompetencje w zawodzie zwigzanym z zarzgdzaniem projektami.

Informacje dodatkowe

W efekcie ukonczenia ustugi Uczestnicy/czki uzyskajg zaswiadczenia o podniesieniu kompetencji.

Adres

ul. Tadeusza Kosciuszki 161
37-600 Lubaczéw

woj. podkarpackie

37-600 Lubaczow, ul. Tadeusza Kosciuszki 161

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi
e Uczestnicy bedag mieli zapewnione profesjonalne, w petni wyposazone stanowisko pracy.

Kontakt

KATARZYNA PODRAZA



o E-mail kpodraza@pap.rzeszow.pl

ﬁ Telefon (+48) 500 073 316



