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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja
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98,57 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

e dla menedzerdw i lideréw, ktérzy chca skuteczniej komunikowac

swoje decyzje, angazowac zespoty i przekonywac do kierunku

dziatania,

¢ dla osob pracujgcych w sprzedazy, marketingu i konsultingu, ktére
chca opowiadac¢ o swoich produktach, ustugach i rekomendacjach w
sposob, ktory realnie wptywa na klientow i wyniki,

¢ dla ekspertdw i specjalistow prezentujgcych analizy, dane i pomysty,
ktérzy chca méwié jasno, prosto i przekonujaco,

Grupa docelowa ustugi ¢ dla wszystkich, ktérzy chca zamienia¢ informacje i dane w historie,

ktére przyciggaja uwage, budujg zrozumienie i wspierajg decyzje

biznesowe.

W szkoleniu moga wziaé¢ udziat uczestnicy z ré6znych projektéw

(skontaktuj sie z nami celem weryfikacji).

Ustuga rozwojowa adresowana rowniez do Uczestnikéw projektu

"Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe".

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 14

Data zakonczenia rekrutacji 18-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 7

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do przekazywania informacji, danych i rekomendacji w sposob jasny, przekonujacy i angazujacy
odbiorcow. Uczestnicy nauczg sie budowac narracje prezentacji, upraszczac dane i prezentowac je tak, aby wspieraty

decyzje biznesowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik buduje spéjng narracje
prezentacji biznesowej

Uczestnik ttumaczy dane w sposéb
zrozumiaty i przekonujacy dla odbiorcy

Uczestnik projektuje i wykorzystuje
wizualizacje danych wspierajace
przekaz

Uczestnik prowadzi odbiorce przez
analize danych w sposéb logiczny i
uporzadkowany

Uczestnik prowadzi prezentacje
wspierajaca podejmowanie decyzji
biznesowych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

- porzadkuje tresci wedtug struktury
- stosuje elementy storytellingu
(bohater, napiecie, rozwigzanie)

- przeksztatca dane liczbowe na
komunikaty zrozumiate,

- stosuje poréwnania, analogie i
kontekst,

- formutuje wnioski

- dobiera odpowiednie formy
wizualizaciji,

— upraszcza slajdy,

- wykorzystuje wizualizacje jako
element narracji

- buduje narracje od danych do
wnioskow,

- stosuje zasade ,jedna mys| — jeden
komunikat”,

- eliminuje zbedne informacje.

- formutuje jasne rekomendacje,

- uzasadnia je danymi i narracja,

- konczy prezentacje wezwaniem do
dziatania (call to action)

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Grupa docelowa szkolenia

To szkolenie jest dla tych, ktérzy majg dos¢ prezentacji petnych slajdéw, oraz dla tych, ktérzy chcg méwic tak, aby ich pomysty byty
rozumiane, zapamietywane i prowadzity do decyzji, czyli:

e dla menedzeréw i lideréw, ktérzy checg skuteczniej komunikowac swoje decyzje, angazowac zespoty i przekonywac do kierunku
dziatania,

¢ dla oséb pracujacych w sprzedazy, marketingu i konsultingu, ktére chcg opowiada¢ o swoich produktach, ustugach i rekomendacjach
w sposob, ktéry realnie wptywa na klientéw i wyniki,

¢ dla ekspertéw i specjalistéw prezentujgcych analizy, dane i pomysty, ktérzy chcg moéwié jasno, prosto i przekonujaco,

e dla wszystkich, ktérzy chcg zamieniaé informacje i dane w historie, ktére przyciggaja uwage, budujg zrozumienie i wspierajg decyzje
biznesowe.

Uczestnicy szkolenia beda pracowac¢ w sali szkoleniowej wyposazonej w ekran i stoty. Ok. 20% ustugi przeznaczone jest na przekazanie wiedzy
teoretycznej, pozostaty czas poswiecony zostanie na praktyczne ¢wiczenia, omdwienie case study, prace w grupach/parach, scenki itp.

Godzina ustugi obejmuje 60 minut (tacznie z przerwami wskazanymi w harmonogramie) - w trakcie szkolenia na kazdy dzien przewidziane sg 2
przerwy kawowe oraz jedna przerwa obiadowa.

Walidacja zostanie przeprowadzona w formie testu z wynikiem generowanym automatycznie.
Ramowy program

Szkolenie ma na celu rozwoj umiejetnosci przekazywania informaciji, danych i rekomendacji w sposéb jasny, przekonujacy i angazujacy
odbiorcéw. Uczestnicy naucza sie budowaé narracje prezentacji, upraszczaé dane i prezentowac je tak, aby wspieraty decyzje biznesowe.

PROGRAM SZKOLENIA
1. Dlaczego jedne historie dziataja, a inne ging w liczbach

e o dlaczego moézg nie zapamietuje danych, ale zapamietuje historie
¢ najczestsze btedy w prezentowaniu informacji i analiz
e kiedy liczby przestajg dziata¢ jako argument
¢ rola narracji w komunikacji biznesowej

Cwiczenie: analiza prezentacji ,przed i po”.
2. Myslenie historig — fundament storytellingu w biznesie

e e czym rézni sie storytelling od zwyktego opowiadania
e struktura historii w komunikacji biznesowej
¢ bohater, problem, napiecie i rozwigzanie
¢ jak budowaé narracje wokot problemu biznesowego

Cwiczenie: budowanie historii wokét wiasnego projektu.
3. Jak méwié o liczbach, zeby ludzie je rozumieli

Kluczowe techniki ttumaczenia danych:



e e« konwersja na skale zrozumiatg dla odbiorcy
¢ przektadanie liczb na konkretne doswiadczenia
e tworzenie poréwnan i punktéw odniesienia
¢ jak budowaé emocjonalny kontekst dla danych

Cwiczenie: przeksztatcanie suchych danych w komunikaty zrozumiate dla odbiorcéw.
4. Storytelling danych - jak prowadzié¢ odbiorce przez analize

e o jak prowadzi¢ odbiorce przez historie danych
¢ od danych do wniosku - struktura analitycznej narracji
e jak unikaé¢ chaosu informacyjnego
e zasada: jedna mysl - jeden komunikat

Cwiczenie: budowanie narracji na podstawie danych.
5. Wizualizacja danych, ktéra wspiera historie

e o kiedy wykres pomaga, a kiedy przeszkadza
¢ najczestsze btedy w prezentowaniu danych
e upraszczanie slajdéw i komunikatow
¢ wizualizacja jako narzedzie narracji

Cwiczenie: poprawianie realnych slajdéw uczestnikéw.
6. Storytelling w prezentowaniu pomystéw i rekomendaciji

e ¢ jak opowiadaé o projekcie lub pomysle
¢ struktura prezentacji prowadzacej do decyzji
¢ jak budowac napiecie i zainteresowanie
e jak konczy¢ historie jasng rekomendacja

Cwiczenie: przygotowanie krétkiej historii projektu.
7. Mini-prezentacje uczestnikow
Kazdy uczestnik przygotowuje krétkg prezentacje wykorzystujac:

e o strukture historii
e przeksztatcanie danych
e wizualizacje
* narracje

Feedback trenerski i grupowy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

X Data realizaciji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )




Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 848,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 690,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 121,24 PLN
Koszt osobogodziny netto 98,57 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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Anna Gadalinska

Trenerka biznesu, Coach ICF, autorka publikacji o przywoédztwie

Doswiadczona trenerka biznesu, HR Business Partner i konsultantka z ponad 15-letnig praktyka we
wspieraniu lideréw, szczegdlnie w srodowiskach produkcyjnych i operacyjnych. Specjalizuje sie w
rozwijaniu kompetencji przywddczych, budowaniu odpowiedzialnej komunikacji oraz prowadzeniu
trudnych rozméw w organizacjach.

Specjalizuje sie w coachingu prowokatywnym — metodzie, ktéra tgczy bezposredniosé, celne pytania
i humor, by dotrze¢ do sedna i realnie poruszy¢ uczestnikdw. Projektuje i prowadzi warsztaty, ktére
zostajg z zespotami na dtugo — dzieki praktycznemu podejsciu i angazujacej formie.

Anna skutecznie tgczy wiedze psychologiczng z realiami biznesu i produkciji. Jej szkolenia to
potaczenie praktycznego podejscia, prostego jezyka i duzej uwaznosci na potrzeby uczestnikow.
Pracuje na rzeczywistych przypadkach, dzieki czemu liderzy wychodzg ze spotkania z konkretnymi
narzedziami do zastosowania ,od zaraz”.

Zrealizowata kilkaset godzin warsztatéw i sesji doradczych dla firm z branzy produkcyjne;j,
logistycznej, handlowej i ustugowej. Zna wyzwania pracy z zespotami liniowymi ,od podszewki” — i
potrafi przekaza¢ wiedze w sposéb angazujacy, konkretny i inspirujacy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja prezentacje ze szkolenia i materiaty ¢wiczeniowe.

Informacje dodatkowe



Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach
projektu "Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe".

W szkoleniu moga wziaé udziat takze uczestnicy z innych programéw dofinansowarn (skontaktuj sie z nami celem weryfikacji).

Adres

ul. Celna 1
70-644 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Budynek wyposazony w winde, mozliwy dostep dla wozkow.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Joanna Siemigtkowska

ﬁ E-mail jsiemiatkowska@lsj.pl

Telefon (+48) 510 034 350



