Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Prawo Pracy i Legalizacja 6 000,00 PLN brutto
ﬁ Zatrudnienia w Outsourcingu 4878,05PLN netto

Numer ustugi 2026/04/16/186203/3491583 250,00 PLN brutto/h
203,25 PLN netto/h

181,67 PLN cena rynkowa @

Pawet Karpiniski
Kancelaria Radcy

© Katowice

& Ustuga szkoleniowa

Prawnego
ok Kk 48 ¥ stacjonarna
48/5
®© 24:00h
17 ocen

5 13.05.2026 do 14.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do wszystkich oséb, ktére chca rozwijaé¢
kompetencje w zakresie prawa pracy i legalizacji zatrudnienia. W
szczegolnosci zapraszamy:

¢ Szkolenie dla pracownikow rekrutacji i HR.
Grupa docelowa ustugi ¢ Szkolenie dla os6b z dziatéw administracji.
e Szkolenie dla koordynatoréw projektow.
¢ Szkolenie dla menedzeréw klienta w outsourcingu personalnym i
procesowym.
¢ Szkolenie dla osé6b z branzy produkcyjnej i logistyczne;j.
¢ Szkolenie dla wszystkich zainteresowanych tematyka.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 12-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
i P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkole ,Prawo Pracy i Legalizacja Zatrudnienia w Outsourcingu” przygotowuje do

samodzielnego stosowania przepiséw prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz procedur

legalizacji zatrudnienia cudzoziemcédw w kontekscie ustug outsourcingowych, z

uwzglednieniem ryzyk umownych i branzowych specyfik. Ustuga rozwija umiejetnosci

konstruowania uméw, prowadzenia ewidencji czasu pracy, zarzadzania BHP oraz

przygotowania do kontroli organéw panstwowych oraz zarzadzania zasobami ludzkimi w outsourcingu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozréznia rodzaje procedur
migracyjnych oraz wymagania formalne
zwigzane z

pobytem cudzoziemcéw.

Wyjasnia zasady réwnoprawnosci i
niedyskryminacji w dostepie do ustug
publicznych dla imigrantow.

Klasyfikuje gtéwne przyczyny migracji
oraz typ cudzoziemcoéw podlegajacych
ochronie miedzynarodowej

Charakteryzuje procesy integraciji
spotecznej, edukacyjnej oraz
zawodowej

cudzoziemcéw w nowych
spotecznosciach.

Przeprowadza rozmowy doradcze z
imigrantami, pozyskujac informacje o
ich

potrzebach i mozliwosciach

Przygotowuje indywidualne plany
integracyjne uwzgledniajgce potrzeby i
zasoby

osoby migrujacej

Organizuje i prowadzi zajecia
edukacyjne dotyczace praw,
obowigzkow oraz

integracji w spotecznosci

Kryteria weryfikacji

1. Wymienia rodzaje zezwolen na pobyt
i ich kryteria udzielenia

2. Opisuje dokumenty wymagane w
procesie legalizacji pobytu
cudzoziemca

1. Charakteryzuje prawa cudzoziemcéw
do edukaciji i opieki zdrowotnej

2. Opisuje przepisy prawne dotyczace
réownego traktowania w zatrudnieniu

1. Rozréznia imigracje ekonomiczng od
migracji uchodzcoéw i oséb objetych
ochrong

2. Wyjasnia definicje uchodzcy wedtug
Konwencji Genewskiej

1. Opisuje wskazniki pomysinej
integracji imigrantéw w spoteczenstwie
2. Wymienia gtéwne bariery w procesie
integracji migrantow

1. Zadaje pytania otwarte i zamkniete w
celu zidentyfikowania potrzeb klienta

2. Dokumentuje wyniki rozmowy w
zrozumiaty i kompletny sposéb

1. Planuje dziatania integracyjne
dostosowane do profilu i mozliwosci
konkretnego imigranta

2. Okresla realistyczne cele, terminy i
mierniki postepu dla kazdego planu

1. Przygotowuje materiaty szkoleniowe
w dostepnym dla imigrantéw jezyku i
formacie

2. Przeprowadza zajecia z
wykorzystaniem zaangazowania
uczestnikow i sprzezenia zwrotnego

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Wspétpracuje z partnerami
instytucjonalnymi w celu koordynaciji
wsparcia dla

imigrantow w terenie

Komunikuje sie w sposéb empatyczny,

wrazliwy kulturowo i szanujacy godnosé

os6b z doswiadczeniem migraciji

Ocenia wtasne uprzedzenia oraz pracuje

nad rozwojem kompetencji
miedzykulturowej i przeciwdziatania
stereotypom

Wspotpracuje efektywnie w zespotach
wielokulturowych, budujac zaufanie i
wspierajac innych pracownikéw

Wykazuje odpornosé psychiczng i
radzenie sobie ze stresem w pracy z
osobami

w trudnych sytuacjach

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

1. Nawiagzuje kontakt z instytucjami i
opracowuje wspdlne projekty wsparcia
2. Koordynuje dziatania miedzy
partnerami i monitoruje realizacje
wspotpracy

1. Stucha aktywnie, pytajac o
zrozumienie doswiadczen i emociji
klienta

2. Dostosowuje komunikacje do
poziomu zrozumienia i kontekstu
kulturowego osoby

1. Identyfikuje i reflektuje na temat
wilasnych przekonan i ich wptywu na
dziatalno$¢ zawodowa

2. Podejmuje dziatania majace na celu
poszerzenie wiedzy o réznych kulturach
i perspektywach

1. Wykazuje gotowos¢ do wspélnego
rozwigzywania problemoéw z cztonkami
zespotu

2. Wspiera i motywuje kolegéw, dzielgc
sie wiedzg i doswiadczeniami
zawodowymi

1. Opisuje strategie zarzadzania
stresem zawodowym i wypalaniem sie
zawodem

2. Wskazuje Zrédta wsparcia i praktyk
dbania o wtasne zdrowisko psychiczne

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://standardgccs.com/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://icvc.eu/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

ICVC (International Competence Verifitacion Centre)



Nazwa Podmiotu certyfikujacego Talent Odyssey Ltd

Program

Szkolenie realizowane jest w formule stacjonarnej i obejmuje zaréwno cze$é teoretyczng, jak i praktycznag. Struktura kursu uwzglednia
zaplanowane przerwy kawowe (2x15 minut) i obiadowa (30 minut) kazdego dnia oraz sesje walidacyjng wliczong w szkolenien. Szkolenie
trwa 24 godz. dydaktycznych (1 godz. dydaktyczna = 45 min)

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do swiadomego, etycznego i zaawansowanego zarzgdzania aspektami prawnymi w outsourcingu, z
naciskiem na prawo pracy, BHP i legalizacje zatrudnienia cudzoziemcéw. Szczegolny nacisk potozony jest na rozwdj umiejetnosci
praktycznych — poprzez symulacje, ¢wiczenia i prace projektowa typu case study oraz sesje Q&A.

Struktura programu
1.Blok I: Fundamenty Prawa Pracy w Outsourcingu o Wprowadzenie:

¢ Specyfika dziatalnosci outsourcingowej — pracodawca uzytkownik a agencja pracy tymczasowej/outsourcingowa. Specyfika uméw
outsourcingowych, najczestsze ryzyka umowne.

¢ Rodzaje umow cywilnoprawnych i uméw o prace: Cechy, réznice, najnowsze zmiany w Kodeksie pracy.

e Czas pracy dla pracownikéw i zleceniobiorcéw: Systemy, ewidencja, nadgodziny.

¢ Wypowiedzenie i rozwigzanie stosunku pracy lub zlecenia: Rodzaje, przyczyny, okresy

2.Blok II: Specyfika Zatrudnienia w Branzach Produkcyjnej i Logistycznej o Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (BHP):

e Obowiagzki, szkolenia, badania lekarskie.

* Rola inspektora pracy: Btedy i naruszenia w zaktadach produkcyjnych i logistycznych.
* Odpowiedzialno$¢ materialna: Za mienie, szkody, potracenia z wynagrodzenia.

e Tworzenie regulaminéw pracy i wynagradzania: Kluczowe elementy.

3.Blok Ill: Legalizacja Zatrudnienia Cudzoziemcoéw o Podstawowe zasady zatrudniania cudzoziemcow:

e Zasady ogdlne, wyjatki.

e Procedury legalizacyjne: O$wiadczenia, zezwolenia, jednolite zezwolenia.

¢ Obowiagzki informacyjne i dokumentacyjne: Zgtaszanie, prowadzenie dokumentacji.

¢ Konsekwencje nielegalnego zatrudnienia: Kary, ryzyka.

e Specyfika zatrudniania obywateli Ukrainy, Biatorusi, Motdawii, Gruzji, Armenii: Uproszczone procedury.
e Praktyczne aspekty: Problemy i rozwigzania.

4 Blok IV: Optymalizacja i Praktyka w Outsourcingu o Outsourcing a leasing pracowniczy:

e Roznice i podobienstwa.

e Zasady wspétpracy z klientem: Konstruowanie umoéw, klauzule zabezpieczajace.
e Wspdtpraca z PIP i ZUS: Kontrole, przygotowanie.

e Case Studies: Analiza rzeczywistych przypadkéw z dziatalnosci firmy.

5.Blok V: Podsumowanie i sesja Q&A z walidacja

e Podsumowanie kluczowych zagadnien.
e Otwarta sesja pytan i odpowiedzi z udziatem wszystkich treneréw.
» Walidacja efektow: Test i obserwacja kompetencji w warunkach symulowanych.

Kazdy z modutéw zostat zaplanowany zgodnie z metodyka nauczania dorostych i aktualnymi wytycznymi BUR — zgodnie z podejsciem
learning by doing. Program taczy teorie z aktywnos$ciami praktycznymi, wsparciem rozwoju osobistego i kompetencji HR wymaganych
przez wspotczesny rynek pracy. Szkolenie to 24 h dydaktyczne przerwy sa wilczone w czas szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 18



Przedmiot / temat

EEZD) Blok I:

Fundamenty
Prawa Pracy w
Outsourcingu
(cz. 1)

Przerwa

kawowa

Czas pracy
0 rozwigznie
stosunku pracy

Przerwa

obiadowa

@30 Blok Ii:

Specyfika branzy
produkcyjnej i
logistycznej

Przerwa

kawowa

€258 Blok II:

Specyfika branzy
produkcyjnej i
logistycznej (cz.
2)

@30 Blok II:

Specyfika branzy
produkcyjnej i
logistycznej (cz.
3)

BIokIII:

Legalizacja
zatrudnienia
cudzoziemcéw
(cz. 1)

Blok Il
Legalizacja
zatrudnienia
cudzoziemcow
(cz.2)

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Pawet Karpinski

Pawet Karpinski

Pawet Karpinski

Pawet Karpinski

Pawet Karpinski

Pawet Karpinski

Pawet Karpinski

Pawet Karpinski

Pawet Karpinski

Pawet Karpinski

Pawet Karpinski

Data realizacji

zajeé

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

13-05-2026

14-05-2026

14-05-2026

14-05-2026

Godzina
rozpoczecia

07:00

08:30

10:15

11:45

12:15

13:45

14:00

15:30

07:00

08:30

08:30

Godzina
zakonczenia

08:30

08:45

11:45

12:15

13:45

14:00

15:30

17:00

08:30

08:45

08:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:30

01:30

01:30

00:15

00:15



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, X ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Blok IlI:

Legalizacja

zatrudnienia Pawet Karpinski 14-05-2026 08:45 10:15 01:30
cudzoziemcoéw

(cz.2)

Blok Ill:

Legalizacja

zatrudnienia Pawet Karpinski 14-05-2026 10:15 11:45 01:30
cudzoziemcow

(cz.3)

Przerwa I
Pawet Karpinski 14-05-2026 11:45 12:15 00:30
kawowa

Blok IlI:

Legalizacja

zatrudnienia Pawet Karpinski 14-05-2026 12:15 13:45 01:30
cudzoziemcow

(cz. 4)

Przerwa

Pawet Karpinski 14-05-2026 13:45 14:00 00:15
kawowa

Blok IV:

Optymalizacja i
praktyka w
outsourcingu

Pawet Karpinski 14-05-2026 14:00 15:30 01:30

Walidacj
dldacja 14-05-2026 15:30 17:00 01:30

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 878,05 PLN

Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 203,25 PLN

W tym koszt walidacji brutto 430,50 PLN

W tym koszt walidacji netto 350,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 184,50 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 150,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Pawet Karpinski

Pawet Karpinski — radca prawny specjalizujgcy sie w prawie pracy, legalizacji zatrudnienia
cudzoziemcdw oraz zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.Od ponad 9 lat doradza firmom z sektora
produkcyjnego i logistycznego w zakresie prawa pracy oraz outsourcingu proceséw kadrowych. W
latach 2012-2016 pracowat jako inspektor pracy, gdzie przeprowadzit ponad 300 kontroli w zakresie
zgodnosci zatrudnienia, BHP i legalnosci pracy cudzoziemcow.Od 2017 r. zwigzany z kancelarig
Raczkowski Paruch, gdzie wspiera przedsiebiorstwa w konstruowaniu uméw outsourcingowych,
przygotowaniu regulaminéw pracy i wynagradzania oraz wdrazaniu procedur HR minimalizujgcych
ryzyko sankcji ze strony PIP i ZUS.

Doswiadczenie i rozw6j zawodowy w ostatnich 5 latach:

-2020 - ukonczyt kurs ,Prawo pracy w praktyce — nowelizacje i kontrola PIP” (Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych).

-2021 - uczestniczyt w szkoleniu ,Legalizacja pobytu i pracy cudzoziemcow w Polsce” (Akademia
PARP).

-2022 - certyfikat ukonczenia programu ,Zaawansowane narzedzia HR i

compliance w zatrudnianiu” (SGH Warszawa).

-2023 - trener na cyklu warsztatow ,Kontrole PIP i ZUS w branzach produkcyjnej i logistycznej —
przygotowanie pracodawcy”.

-2024 - uczestnik konferenciji eksperckiej ,Outsourcing i leasing pracowniczy — aspekty prawne i
praktyczne” (Lewiatan).

Specjalizacja: praktyczne aspekty prawa HR, przygotowanie firm do kontroli PIP i ZUS, wdrazanie
regulaminow i procedur kadrowych, analiza umow outsourcingowych i ryzyk zwigzanych z
zatrudnieniem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg komplet profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére obejmujg zaréwno materiaty teoretyczne, jak i
praktyczne. W sktad zestawu wchodza: 1. Szczegétowe skrypty szkoleniowe — zawierajgce wiedze teoretyczng dotyczaca tematyki. 2.
Certyfikat ukoniczenia szkolenia — potwierdzajacy zdobycie nowych kwalifikacji, ktéry moze by¢ cennym dodatkiem do CV. Dzieki temu
uczestnicy beda mieli dostep do kompleksowej wiedzy oraz narzedzi niezbednych do samodzielnej pracy po zakonczeniu szkolenia.



Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa zaliczenia:

¢ Wymagana obecnos$¢ w co najmniej 80% zaje¢ dydaktycznych.
¢ Uczestnik zobowigzuje sie do aktywnego udziatu w szkoleniu oraz przystapienia do procesu walidacji.

Informacje dodatkowe

Informacje formalne i organizacyjne:

e Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze ustuga moze by¢ poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazajg na to
zgode.
e Zapisanie sie na ustuge przez system BUR jest wymagane co najmniej 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Podstawa zwolnienia z VAT:

1. art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug — w przypadku dofinansowania w wysokosci
100%

2. § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnief — w przypadku dofinansowania w co najmniej 70%.

Adres

al. Aleja Walentego Rozdzienskiego 16
40-202 Katowice

woj. Slaskie

Adres: al. Rozdzienskiego 16, 40-202 Katowice, woj. $laskie (sala szkoleniowo - konferencyjna)

Lokalizacja zapewnia komfortowe warunki do pracy warsztatowej oraz wymiany doswiadczen.

Sala wyposazona w rzutnik/projektor, ekran, flipchart, zestaw markeréw, dostep do

Wi-Fi. Komfortowe warunki o$wietleniowe i akustyczne, mozliwos¢ pracy zaréwno indywidualnej, jak i zespotowe;j.
Zaplecze sanitarne i gastronomiczne: serwis kawowy oraz przerwa obiadowa.

Petna dostepnos¢ dla oséb z ograniczeniami mobilnosci (po wczesniejszym

zgtoszeniu potrzeb). Organizator zapewnia zgodnos$é z obowigzujgcymi przepisami sanitarnymi i
bezpieczenstwa.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail pawel.karpinski@humanit.group.pl

Telefon (+48) 888 804 066

Pawet Karpinski



