Mozliwos$¢ dofinansowania

Podstawy zré6wnowazonej logistyki i 2 214,00 PLN brutto
p spedyciji - "Zielone kompetencje" [ustuga w 1800,00 PLN netto
@Ukﬁcommmo formie zdalnej w czasie rzeczywistym] 184,50 PLN brutto/h

150,00 PLN netto/h
200,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/04/15/150920/3489821

Future Consulting
Monika Ornal-Olech

Tkk ok ok 4875 {2 Zajecia grupowe

239 ocen ® 12:00h
5 15.08.2026 do 16.08.2026

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Transport i motoryzacja / Transport i logistyka

Kierunek - Rozwoj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski

Identyfikatory projektow
y yprol Pociag do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Szkolenie jest przeznaczone dla 0séb, ktére rozpoczynajg karierg w
obszarze logistyki i spedycji oraz dla wszystkich, ktérzy chca zgtebi¢
podstawowe zagadnienia zwigzane z zielong gospodarkag w kontekscie
transportu i dystrybucji. Idealne dla tych, ktérzy pragng zdoby¢ solidne
fundamenty w ekologistyce i $wiadomym zarzadzaniu taricuchem
dostaw.

Grupa docelowa ustugi
¢ Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek —

Rozwdj".

¢ Ustuga adresowana rowniez dla Uczestnikéw Projektu MP i/lub dla
Uczestnikow Projektu NSE.

¢ Ustuga rozwojowa adresowana rowniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakonczenia rekrutacji 10-08-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 12



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do wyposazenia uczestnikdw w podstawowgq wiedze i praktyczne umiejetnosci niezbedne do
efektywnego organizowania, planowania i realizacji proceséw logistycznych oraz spedycyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem aspektéw zwigzanych z zielong gospodarka. Uczestnicy zdobeda solidne fundamenty w zakresie
ekologistyki, zréwnowazonego transportu i nowoczesnych strategii zarzgdzania tancuchem dostaw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

-poprawnie wyjasnia pojecia ,logistyka”

i ,spedycja” oraz wskazuje ich role w Test teoretyczny z wynikiem
efektywnym funkcjonowaniu taricucha generowanym automatycznie
dostaw w zielonej gospodarce

Definiuje podstawowe pojecia i
znaczenie logistyki oraz spedycji w
zielonej gospodarce.

-poprawnie identyfikuje optymalny
$rodek transportu, uwzgledniajac rodzaj
Dobiera srodek transportu do rodzaju tadunku, kierunek przewozu oraz Test teoretyczny z wynikiem
tadunku i kierunku przewozu. aspekty zwigzane ze zréwnowazona generowanym automatycznie
logistyka i ekologicznymi rozwigzaniami
transportowymi

-poprawnie okresla i opisuje kazdy eta
Identyfikuje i charakteryzuje kluczowe poprawn! topisje kazdy etap

: procesu spedycyjnego, wskazujac
etapy procesu spedycyjnego,

Test teoretyczny z wynikiem

dziatania wspierajace zielong .
generowanym automatycznie

uwzgledniajac aspekty ekologiczne oraz gospodarke oraz efektywne zarzadzanie

zrébwnowazone rozwigzania w logistyce.
transportem

-poprawnie definiuje i charakteryzuje
wspotczesne koncepcje zarzadzania
Definiuje wspodtczesne koncepcje ekologistyka, wskazujac ich Test teoretyczny z wynikiem
zarzadzania ekologistyka. zastosowanie w praktyce oraz wptyw na generowanym automatycznie
zréwnowazony rozwdj i efektywnosé
proceséw logistycznych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

->Szkolenie skierowane jest do 0s6b rozpoczynajgcych prace w logistyce i spedycji w erze zielonych kompetencji oraz sg zainteresowane
tematyka.

-> Za 1 godzine ustugi szkoleniowej uznaje sie godzine dydaktyczna tj. lekcyjng (45 minut).
->tgczna dtugosc¢ przerw podczas szkolenia nie bedzie dtuzsza anizeli zawarta w harmonogramie.
->Przerwy nie wliczajg sie w czas trwania ustugi.

-> Szkolenie przeprowadzone bedzie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym w liczbie 12 godzin dydaktycznych. Kazdy uczestnik musi
posiada¢ dostep do komputera z internetem. Uczestnikom zostanie przestany link do wideokonferencji na platformie Click Meeting

-> Szkolenie dostarcza uczestnikom podstawowg wiedze i praktyczne umiejetnosci w zakresie logistyki i spedycji, ze szczeg6inym
uwzglednieniem zasad zielonej gospodarki.

-> Podziat szkolenia: 40% teoria — 60% praktyka

Teoria bedzie koncentrowa¢ sie na zasadach zréwnowazonej logistyki, regulacjach srodowiskowych oraz sposobach ograniczania $ladu
weglowego w taficuchach dostaw.

Praktyka bedzie polegata na analizie realnych proceséw logistycznych, identyfikacji obszaréw do ,zazielenienia” oraz wdrazaniu
konkretnych narzedzi i rozwigzan proekologicznych w symulowanych zadaniach operacyjnych.

Kluczowe kompetencje spoteczne, ktére beda rozwijane podczas szkolenia :

1. Swiadomosé ekologiczna — rozwijanie odpowiedzialnego podejécia do wptywu logistyki i transportu na $rodowisko oraz umiejetno$é
podejmowania decyzji wspierajacych zréwnowazony rozwdj.

2. Umiejetnos¢ wspétpracy — skuteczna komunikacja i koordynacja dziatar w zespotach zajmujacych sie ekologistyka, transportem i
zarzgdzaniem tancuchem dostaw.

3. Myslenie systemowe — zdolnos¢ do postrzegania logistyki i spedycji jako elementéw wiekszego ekosystemu, w ktérym
zrébwnowazone praktyki wptywajg na gospodarke i spoteczenstwo.

4. Odpowiedzialno$¢ spoteczna — umiejetnos$¢ wdrazania etycznych i ekologicznych rozwigzan w procesach logistycznych oraz
inspirowanie innych do dziatan proekologicznych.

5. Zdolno$¢ adaptacji — gotowos¢ do uczenia sie i dostosowywania sie do dynamicznie zmieniajgcych sie regulacji oraz nowych
technologii wspierajgcych zielong gospodarke.

PROGRAM:
1. Wprowadzenie do logistyki i spedycji w kontekscie zréwnowazonego rozwoju

¢ Definicje logistyki i spedycji — podobienstwa i réznice

¢ Rola logistyki w zielonej gospodarce i tancuchu dostaw

e Zadania spedytora i logistyka w zréwnowazonych procesach transportowych

e Omowienie typowych dziatdéw logistyki (zaopatrzenie, produkcja, dystrybucja, magazynowanie, transport)



2. Rodzaje transportu w logistyce ekologicznej

e Transport: drogowy, kolejowy, morski, lotniczy, intermodalny — ich wptyw na srodowisko
e Zalety i ograniczenia poszczegdlnych srodkéw transportu w konteks$cie zrbwnowazonego rozwoju
¢ Przyktady zastosowan ekologicznych rozwigzan transportowych

3. Organizacja transportu — proces spedycyjny w zielonej logistyce

¢ Przyjecie zlecenia w zgodzie z zasadami ekologistyki

e Wybor przewoznika i $rodka transportu z uwzglednieniem redukcji $ladu weglowego
e Planowanie trasy i kosztéw z naciskiem na efektywnos$¢ energetyczng

e Nadzor nad przewozem i kontakt z klientem w kontekscie transparentnosci i ekologii

4. Zarzadzanie zrownowazonym tancuchem dostaw — nowoczesne trendy

e Co to jest tafncuch dostaw w zielonej gospodarce?
e Just-in-time, lean logistics, e-commerce i fulfillment w kontekscie ekologii
e Ekologistyka i jej rola w zrbwnowazonym rozwoju transportu

5. Cwiczenie praktyczne: "Zaplanuj transport ekologiczny dla tadunku”
6. Podsumowanie szkolenia

e Powtdrzenie kluczowych pojeé
e Omodwienie najczestszych btedéw i barier w ekologistyce

7.Walidacja efektow uczenia si¢: test koricowy
Walidacja efektéw uczenia sie trwajgca 15 minut na zakoriczenia szkolenia, przeprowadzona przez osobe walidujaca:

-Test koricowy (test z wynikiem automatycznym) przestany uczestnikom na czacie w formie linku. Test sktada sie z pytarn zamknietych. Kazde
pytanie to 1 pkt. Wynik pozytywny po otrzymaniu min. 60% poprawnych odpowiedzi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

1.
Wprowadzenie
do logistyki i
spedycji w
kontekscie

) . - 15-08-2026 08:00 09:30 01:30
zréwnowazonego
rozwoju * Test
poczatkowy
(test/czat/rozmo
wa na Zywo)

2. Rodzaje

transportu w

logistyce

ekologicznej

(rozmowa na - 15-08-2026 09:30 11:00 01:30
zywo/czat/wspot

dzielenie

ekranu/prezentac

ja)



Przedmiot / temat Prowadzacy

Przerwa -

3.

Organizacja

transportu —

proces

spedycyjny w

zielonej logistyce -
(rozmowa na
zywo/czat/wspot
dzielenie
ekranu/prezentac

ja)

@D

Zarzadzanie
zrébwnowazonym
tarnicuchem
dostaw -
nowoczesne
trendy cz. 1
(rozmowa na
zywo/czat/wspot
dzielenie
ekranu/prezentac
ja)

Zarzadzanie
zrébwnowazonym
taficuchem
dostaw -
nowoczesne
trendy cz. 2
(rozmowa na
zywo/czat/wspét
dzielenie
ekranu/prezentac

ja)

Przerwa -

J
Cwiczenie
praktyczne:
"Zaplanuj
transport
ekologiczny dla -
tadunku"
(rozmowa na
zywo/czat/wspét
dzielenie ekranu/
éwiczenie)

Data realizacji
zajeé

15-08-2026

15-08-2026

16-08-2026

16-08-2026

16-08-2026

16-08-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

08:00

09:30

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

11:15

12:30

09:30

11:00

11:15

12:45

Liczba godzin

00:15

01:15

01:30

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat Prowadzacy

Data realizacji Godzina Godzina i .
Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia
Przerwa - 16-08-2026 12:45 13:30 00:45
Walidacja
efektéw uczenia
. ] MONIKA ORNAL-
sie: test koncowy 16-08-2026 13:30 13:45 00:15
OLECH
(test/czat/rozmo
wa na Zywo)
Cennik
4 D
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw $cisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.
\ J
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2214,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 184,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzacy
Liczba prowadzacych: 2
122
O MONIKA ORNAL-OLECH

‘ ' Wiascicielka Future Consulting, trener kompetencji miekkich, doradca zawodowy, certyfikowany
trener DiSC (od 2011 r.) oraz trener FRIS® (od 11.2025.).
0d 2010 r. prowadzi szkolenia i warsztaty dla osob dorostych, kadry menedzerskiej oraz zespotow
projektowych. Od 2012 r. realizuje indywidualne doradztwo zawodowe i warsztaty aktywizacyjne. Od
2011 r. pracuje jako trener kompetenciji interpersonalnych, wykorzystujgc narzedzia diagnostyczne i

rozwojowe.



Magister inzynier, absolwentka studiéw podyplomowych z zakresu Doradztwa Zawodowego,
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz Zarzadzania Projektami Europejskimi. Ukonczyta ,Akademie
Trenera” (60 godz.) oraz szkolenia doskonalgce warsztat trenerski i coaching, mentoring.

Posiada doswiadczenie w obszarze logistyki i spedycji, zdobyte poprzez realizacje projektéw
szkoleniowych i doradczych dla firm z branzy TSL.

taczy doswiadczenie menedzerskie (od 2010 r. zarzadzanie zespotami do 50 oséb i projektami UE)
z praktyka trenerska, prowadzac warsztaty w formule aktywnej — z wykorzystaniem analizy styléw
myslenia, ¢wiczen rozwojowych, symulaciji i pracy na realnych wyzwaniach uczestnikéw.

Osoba walidujgca posiada odpowiednie do rodzaju i zakresu Swiadczonych ustug doswiadczenie
zawodowe, nabyte w ciggu ostatnich 5 lat od daty publikacji ustugi - tj. uczestniczyta w ponad 20
procesach walidacji, w tym do ustugi: "Podstawy logistyki i spedycji" w 2025.

222

0 Ukonczyt studia inzynierskie na kierunku Transport (w specjalnosci: Bezpieczenstwo transportu z
ﬁ elementami rzeczoznawstwa technicznego) w Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci i Administracji w
Lublinie oraz studia magisterskie na kierunku Transport (w specjalnosci: Systemy logistyczne i
zarzagdzanie w transporcie) na Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Posiada wiedze
branzowa, adekwatng do tematyki szkolenia dot. logistyki i spedycji, zdobyte m.in. podczas studiéw
i samoksztatcenia. Obecnie, w ramach wykonywanej pracy, aktywnie prowadzi szkolenia dla os6b
dorostych, przekazujgc wiedze zaréwno praktyczng, jak i teoretyczng.

Trener posiada odpowiednie do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug doswiadczenie zawodowe
zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat. 0d 2025 prezenter autorskich szkolen pn. "Podstawy logistyki i
spedycji’ oraz "Podstawy zréwnowazonej logistyki i spedyc;ji - "Zielone kompetencje".

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma dostep do artykutéw branzowych i prezentacji. Kazdy uczestnik otrzyma notatnik, teczke i dtugopis - wystane na
podany adres.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé oraz zaliczenia testu koricowego.

Informacje dodatkowe

Ujete godziny sg godzinami dydaktycznymi - Th = 45 min.

Ustuga zwolniona jest z podatku VAT jesli uczestnik uzyskuje min. 70% dofinansowania ze $rodkéw publicznych*, w przeciwnym wypadku nalezy
do ceny netto doliczy¢ 23% VAT. *Wg rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i
ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2018, poz. 701).

*kk
Nie pasuje Ci termin szkolenia? Skontaktuj si¢ z nami!

Telefon: 731 791 691



Mail: kontakt@future-consulting.pl
*%k%k
Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwj.

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw
szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Zostat podpisany Regulamin wspétpracy i rozliczenia ustug z wykorzystaniem elektronicznym bonéw szkoleniowych w ramach projektu
»Matopolski pociagg do kariery — sezon 1" i projektu ,Nowy start w Matopolsce z EURE

Warunki techniczne

1. Platforma, na ktérej zostanie przeprowadzone szkolenie w czes$ci zdalnej, w czasie rzeczywistym to Click Meeting.
2. Minimalne wymagania do obstugi szkolenia w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym na platformie Click Meeting:

- uczestnik powinien dysponowa¢ komputerem stacjonarnym badz laptopem. Niezbedne réwniez beda: mikrofon, stuchawki, gtosniki i
obowigzkowo kamera.

3. Minimalne wymagania sprzetowe: procesor dwurdzeniowy, minimum 2GB pamieci RAM, wolna przestrzen na dysku twardym (okoto
10GB)

4. System operacyjny: minimum Windows XP/MacOS High Sierra

5. Oprogramowanie: przegladarka internetowa (Google Chrome, Mozilla Firefox, Opera, Safari, Microsoft Edge)

6. Sie¢: tacze internetowe minimum 2 Mbps

7. Okres waznosci linku: Th przed rozpoczeciem szkolenia w pierwszym dniu do ostatniej godziny w dniu zakoriczenia.

8. Link do szkolenia oraz hasto dostepowe zostanie wystany do uczestnika mailowo najpézniej na 1 dzien przed realizacjg ustugi.

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@future-consulting.pl

Telefon (+48) 731 791 691

Magdalena Kondas



