Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie. BHP-owiec przed sadem -
odpowiedzialno$¢ karna (art. 220 k.k.),
Maxtinnus btedy irealne przypadki

Numer ustugi 2026/04/15/30402/3489779

Martinus Marcin ® Katowice
Kosicki
& Ustuga szkoleniowa
Fkk ok ok 5075 ¥ stacjonarna
548 ocen ©® 08:00h

5 28.05.2026 do 28.05.2026

Informacje podstawowe

1 280,00 PLN brutto
1280,00 PLN netto
160,00 PLN brutto/h
160,00 PLN netto/h
154,81 PLN cena rynkowa @

Kategoria Prawo i administracja / Prawo Unii Europejskiej

stuga skierowana jest do os6b, ktére w ramach swoich obowigzkéw
zawodowych odpowiadajg za bezpieczenstwo i higiene pracy lub realizujag
zadania z tego zakresu, w szczegoélnosci:

e specjalistow ds. BHP oraz pracownikéw stuzby BHP
e 0s6b swiadczacych ustugi BHP w ramach dziatalnos$ci gospodarczej

Grupa docelowa ustugi

e pracodawcéw i kadry kierowniczej nadzorujgcej pracownikéw

e 0s6b petnigcych funkcje doradcze i kontrolne w zakresie BHP

e Szkolenie jest szczegolnie rekomendowane dla oséb, ktére chca
zwiekszy¢ swiadomosé ryzyka odpowiedzialnosci karnej (w tym
wynikajacej z art. 220 k.k.) oraz naby¢ praktyczne umiejetnosci

ograniczania tego ryzyka.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 27-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest rozwoj wiedzy i umiejetnosci uczestnikow w zakresie:

- analizy ryzyka odpowiedzialno$ci karnej w pracy specjalisty ds. BHP,
-identyfikowania sytuacji prowadzacych do odpowiedzialnos$ci na podstawie art. 220 k.k.,
-rozpoznawania btedow i zaniechan skutkujgcych odpowiedzialnoscig karng,
-interpretac;ji zdarzen wypadkowych z perspektywy postepowania karnego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozumie, kiedy specjalista
BHP moze ponosié¢ odpowiedzialno$¢
karna (art. 220 k.k.)

Uczestnik potrafi interpretowac role
biegtego w postepowaniu karnym

Uczestnik zna podstawy prawne
odpowiedzialnosci w obszarze BHP

Uczestnik potrafi analizowa¢ materiat
dowodowy pod katem
odpowiedzialnosci karnej

Uczestnik rozumie, kiedy wypadek przy
pracy moze skutkowa¢ postepowaniem
karnym

Uczestnik potrafi prawidtowo
przygotowa¢ dokumentacje BHP

Uczestnik jest przygotowany do udziatu
w przestuchaniu

Uczestnik potrafi identyfikowaé btedy
prowadzace do odpowiedzialnosci
karnej

Uczestnik potrafi wdrozy¢ dziatania
minimalizujace ryzyko
odpowiedzialnosci karnej

Kryteria weryfikacji

identyfikuje moment przejscia z roli
doradczej do odpowiedzialno$ci karnej;
rozréznia dziatanie i zaniechanie

opisuje schemat: zdarzenie —
dokumentacja — opinia — zarzut;
wskazuje elementy opinii kluczowe dla
prokuratora

poprawnie wskazuje zakres
odpowiedzialnosci pracodawcy i innych
os0b; interpretuje art. 220 k.k. w
praktyce

identyfikuje uchybienia w dokumentacji
i dziataniach; wskazuje btedy
skutkujace zarzutem

wskazuje momenty krytyczne
(ogledziny, dokumentacja, kwalifikacja
zdarzenia); rozréznia wersje zaktadu i
biegtego

tworzy zapisy konkretne, spojne i
mozliwe do obrony; rozréznia
dokumentacje obcigzajaca i
zabezpieczajaca

udziela spdjnych odpowiedzi zgodnych
z dokumentacja; unika typowych
btedow

wskazuje moment powstania
zaniechania i jego skutki; proponuje
dziatania zapobiegawcze

wskazuje konkretne dziatania
prewencyjne (reakcja, dokumentowanie,
egzekwowanie zalecen)

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja

zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1: Kiedy BHP-owiec staje sie podejrzanym - perspektywa biegtego

e jak biegty analizuje zdarzenie i role BHP-owca
» zakres obowigzkéw a realna odpowiedzialnos¢ karna
¢ odpowiedzialno$¢ za dziatanie i zaniechanie

Analiza schematu sprawy:

zdarzenie — dokumentacja — opinia biegtego — zarzut

Przyktad z praktyki:

brak reakcji na zagrozenie — wypadek — odpowiedzialnos$¢ karna
Whiosek:

rutynowe dziatania BHP-owca sg oceniane jako materiat dowodowy
2: Art. 220 k.k. oczami biegtego — kto naprawde odpowiada

e interpretacja przez biegtego:

e ,narazenie na niebezpieczenstwo”

e ,odpowiedzialno$é¢ za BHP”

¢ elementy opinii kluczowe dla prokuratora

Podstawy odpowiedzialnosci — pracodawca a odpowiedzialno$¢ karna

e Art. 207 § 1-2 Kodeksu pracy

e pracodawca odpowiada za stan BHP i organizacje bezpiecznej pracy

e Art. 304 Kodeksu pracy

¢ obowigzki BHP obejmujg takze osoby pracujace na innej podstawie niz umowa o prace

e Art. 220 Kodeksu karnego

¢ odpowiedzialnos¢ karna dotyczy osoby odpowiedzialnej za BHP, ktéra naraza pracownika na niebezpieczenstwo

Kluczowy wniosek:



odpowiedzialno$¢ pracodawcy nie wyklucza odpowiedzialnosci karnej innych oséb
W praktyce biegtego:

odpowiada ten, kto realnie miat obowigzek dziatania i nie zareagowat

Analiza materiatu dowodowego:

¢ fragment opinii biegtego
¢ wskazanie uchybien
e przypisanie odpowiedzialnosci

Typowe btedy:

e brak reakcji mimo wiedzy
¢ tolerowanie nieprawidtowosci
e pozorne wykonywanie obowigzkéw

3: Wypadek przy pracy — moment powstania odpowiedzialnosci karnej

¢ kiedy wypadek trafia do postepowania karnego
¢ jak biegty ustala przyczyny zdarzenia

* znaczenie:

¢ dokumentacji

e ogledzin

e zeznan

Najczestsze btedy:

¢ btedna kwalifikacja zdarzenia
e brak zabezpieczenia miejsca wypadku
¢ nieprawidtowe ustalenie przyczyn

Studium przypadku (z opinii biegtego):

rekonstrukcja zdarzenia i przypisanie odpowiedzialnosci
Kluczowa réznica:

wersja zaktadu vs ustalenia biegtego

4.Dokumentacja w ocenie biegtego — dowéd, ktéry decyduje

e jakie dokumenty analizuje biegty
* znaczenie:

e protokotu powypadkowego

e zalecen BHP

 korespondenc;ji

Jak wyglada dokumentacja:

e obcigzajaca
e zabezpieczajaca

Najczestsze btedy:

¢ ogdlnikowe zapisy
¢ brak spéjnosci
e brak potwierdzenia dziatan

Cwiczenie praktyczne:
analiza i poprawa dokumentu pod katem oceny biegtego
5: Przestuchanie - konfrontacja z opinia biegtego

¢ jak opinia biegtego wptywa na pytania prokuratora
¢ rola BHP-owca jako swiadka lub podejrzanego



Najczestsze btedy:

e sprzecznosci z dokumentacja
e brak swiadomosci wtasnych obowigzkéw
e proba ,uzupetniania” faktow

Symulacja:
odpowiedzi na pytania wynikajgce z opinii biegtego
6: Studium przypadkow — gdzie powstat zarzut

e analiza rzeczywistych spraw
e identyfikacja:

e momentu btedu

e zaniechania

¢ odpowiedzialnosci

Podsumowanie:
co nalezato zrobi¢, aby unikngé zarzutu
7. Walidacja

Przerwy i walidacja sa wliczone w czas trwania ustugi oraz wliczaja sie do ceny ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

Data realizacji Godzina Godzina

. . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Przedmiot / temat Prowadzacy

Modut 1:

Kiedy BHP-owiec

staje sie

podejrzanym -

analiza . S
. Marcin Kosicki 28-05-2026 08:00 09:00 01:00

zdarzenia,

odpowiedzialnos

¢ karna, schemat

sprawy, przyktad

z praktyki

Modut 2:

Art. 220 k.k.
oczami biegtego
- interpretacja
przepisow,
odpowiedzialnos
¢, podstawy
prawne

Marcin Kosicki 28-05-2026 09:00 10:00 01:00

Przerwa Marcin Kosicki 28-05-2026 10:00 10:15 00:15



i Data realizacji Godzina Godzina i .
Przedmiot / temat Prowadzacy L X , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut 3:

Wypadek przy
pracy - ustalanie
przyczyn, btedy,
postepowanie
karne

Marcin Kosicki 28-05-2026 10:15 11:15 01:00

Modut 4:

Dokumentacja
BHP - analiza . s
, Marcin Kosicki 28-05-2026 11:15 12:15 01:00
dokumentow,
btedy, éwiczenie

praktyczne

Przerwa

. Marcin Kosicki 28-05-2026 12:15 12:45 00:30
obiadowa

Modut 5:

Przestuchanie -
rola
$wiadka/podejrz
anego, btedy,
symulacjacz |

Marcin Kosicki 28-05-2026 12:45 13:45 01:00

Modut 5:

Przestuchanie -
rola
swiadka/podejrz
anego, btedy,
symulacja cz Il

Marcin Kosicki 28-05-2026 13:45 14:45 01:00

Modut 6:

Studium
przypadkow -
analiza spraw,
identyfikacja
btedéw

Marcin Kosicki 28-05-2026 14:45 15:45 01:00

Wlidacja - 28-05-2026 15:45 16:00 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 280,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1280,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 160,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 160,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Marcin Kosicki

Absolwent: Politechniki Poznanskiej, Uniwersytet Wroctawski wyk. wyzsze technicznej i
nterdyscyplinarne. Od ponad 20 lat prowadzi dziatalnos¢ ekspercka w zakresie
projektowania,konstrukcji, dokumentacji (technicznej, konstrukcyjnej,
technologicznej,produkcyjnej),modyfikacji i modernizacji maszyn, analizy i oceny ryzyka (w tym
wybuchowosci —pyly i gazy),oceny ryzyka na stanowiskach pracy, ergonomii, zgodnosci i certyfikacji
maszyn —oznaczenie CE i ATEX — dla maszyn, urzadzen, linii produkcyjnych, pojazdéw i ztozonych
uktadéw technologicznych w tym ponad 20 letnie do$wiadczenie przy projektowaniu
maszyn/zarzadzaniu ich energig w celu obnizenia kosztéw eksploataciji, ponad 1000 projektow — w
liczbie 150 000 godzin inzynierskiej pracy. Ponad 5 lat doswiadczenia w obszarze zwigzanym z
zarzgdzaniem energig w przedsiebiorstwie, obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Kilkuletnie
doswiadczenie w obszarze zrbwnowazonego rozwoju i zielonej transformacji. Prowadzi badania
proceséw pracy w przemysle i administracji, specjalizuje sie w automatyzacji, robotyzacji(Przemyst
4.0), cyfryzacji i digitalizacji,sztucznej inteligenciji, gospodarce obiegu zamknigtego(GOZ), prawie
podatkowym.Zrealizowat ustugi doradczo — inwestycyjne w liczbie godzin 42 760 godzin, 700
godzin doradztwa w GOZ. Od ponad 16 lat praktyke szkoleniowa(liczac od kwietnia 2010 roku do
kwietnia 2026 roku wwymiarze191 miesiecy w liczbie godzin 20100 w tym ponad 320 godzin
szkoleniowych z tematyki GOZ.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe z kazdego dnia szkolenia w wersji papierowe;j.

Uczestnik otrzyma materiaty pomocnicze: flipchart, flamastry, karteczki samoprzylepne.

Test walidacyjny w wersji papierowe;.

Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia.

Certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo w szkoleniu.

W pomieszczeniu bedzie wykonana dezynfekcja m.in. rak i powierzchni do pracy. Odlegto$¢é miedzy uczestnikami zachowana -1,5 m.

Regularnie bedzie wietrzone pomieszczenie w trakcie szkolenia.

Oznaczone numerem ISBN 9788366120846. Szkolenie zostato zakwalifikowane jako publikacja szkoleniowa.

Istnieje mozliwos¢ zwolnienia ustugi z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien



od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity z dnia 12 kwietnia 2023 r,, Dz.U. z 2023 r.
poz.955 z pdzn. zm.), w przypadku, gdy uczestnik otrzyma dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

W trakcie szkolenia zostanie rozdzielony proces ksztatcenia od walidacji, a to oznacza, ze osoba prowadzaca ustuge nie bedzie
weryfikowaé efektdw uczenia sig uczestnikow. Trener przygotuje test weryfikacyjny sktadajacy sie z pytan testowych.

Decydujac sie na udziat w ustudze, uczestnik wyraza zgode na wykonywanie zdje¢ i nagran w trakcie szkolenia na potrzeby m.in. dziatan
sprawozdawczo-kontrolnych oraz promocyjnych.

Prawa autorskie:

© 2025 Marcin Kosicki, firma Martinus. Wszelkie prawa zastrzezone.

Program szkolenia oraz wszystkie materiaty — w tym tresci publikowane na stronie internetowej www.martinuspolska.pl, niebedace
programem szkoleniowym — sg chronione na mocy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2025

r. poz. 24). Zabrania sie kopiowania, rozpowszechniania i wykorzystywania tych tresci bez pisemnej zgody autora. Naruszenie skutkuje
odpowiedzialnoscig cywilng i karna.

Zastrzezenie autora:

Informacje zawarte w niniejszym skrypcie szkoleniowym oparte sg na doswiadczeniu zawodowym, pogladach oraz dorobku naukowym i
praktycznym Marcina Kosickiego.

Materiat ma charakter informacyjny i edukacyjny, nie stanowi porady prawnej ani technicznej o charakterze wigzgcym.

Autor nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek skutki wynikajgce z wykorzystania informacji zawartych w materiatach
szkoleniowych, w konkretnych przypadkach lub decyzjach odbiorcy.

Ustuga obejmuje proces walidacji efektéw uczenia sig, przy czym zapewnione jest rozdzielenie procesu szkolenia i walidacji — osoba
prowadzgca szkolenie nie dokonuje oceny efektéw uczenia sie.

Warunki uczestnictwa

Warunki techniczne

Warunkiem uczestnictwa jest zgtoszenie poprzez BUR oraz kwalifikacja do grupy docelowej ustugi.

Informacje dodatkowe

Sala wyktadowa:
Wyposazenie: stoty i krzesta, flipchart, projektor, rzutnik, ekran, klimatyzacje lub wentylacje ogéing mechaniczng lub grawitacyjng;
-sprzet komputerowy dla trenera z dostepem do internetu; stanowisko komputerowe dla kazdego uczestnika ustugi, wyposazone w

komputer, oprogramowanie ktére umozliwi prezentowanie tresci oraz komunikacje zdalng.-Minimalna temperatura w pomieszczeniu: 18
stopni.

Maksymalna temperatura w pomieszczeniu: 23 stopnie.

Miejsca przy maszynach na hali produkcyjnej: spetniajgce zasady BHP i PPOZ., dla trenera i 0sb uczestniczgcych w zajeciach/
¢wiczeniach.

Warunki organizacyjne:
- ustuga prowadzona w godzinach zegarowych — 1 h lekcyjna = 60 min

W razie trudnosci zapewniamy kontakt z osobg wspierajgca technicznie (telefoniczny lub mailowy), pomoc techniczna dostepna jest
przed i w trakcie szkolenia



W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt pod numerem 507 179 360 lub mailem

martinuspolska@martinuspolska.pl

Adres

Katowice 23
40-014 Katowice

woj. Slaskie
Szkolenie odbedzie sie na sali wyktadowej spetniajgcej warunki BHP oraz zapewniajgcej komfort pracy uczestnikéw.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail martinuspolska@martinuspolska.pl

Telefon (+48) 507 179 360

AGNIESZKA PODGORSKA



