
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Unia Sp. z o.o.

Brak ocen dla tego dostawcy

Kurs „Kwalifikowany pracownik ochrony
fizycznej”

Numer usługi 2026/04/15/20292/3489631

2 800,00 PLN brutto

2 800,00 PLN netto

11,43 PLN brutto/h

11,43 PLN netto/h

96,15 PLN cena rynkowa

 Koszalin / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 245 h

 08.05.2026 do 12.07.2026



Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa usługi

Przyszli pracownicy ochrony osób i mienia: Usługa jest skierowana do

osób, które przygotowują się do odpowiedzialnej pracy wymagającej

znajomości taktyki ochrony mienia oraz taktyki wykonywania zadań

ochrony osób.

Kandydaci do grup interwencyjnych i konwojów: Ze względu na bardzo

rozbudowane bloki praktyczne z samoobrony i technik interwencyjnych

oraz wyszkolenia strzeleckiego, kurs trafia do osób predysponowanych do

pracy w warunkach podwyższonego ryzyka, gdzie może być wymagane

użycie środków przymusu bezpośredniego lub broni palnej.

Operatorzy monitoringu i technicy ochrony: Szkolenie jest odpowiednie

dla osób, które w swojej pracy będą miały styczność z nowoczesnymi

technologiami, co potwierdza moduł dotyczący mechanicznych i

elektronicznych systemów zabezpieczeń.

Osoby poszukujące kompleksowego przygotowania teoretycznego:

Odbiorcami są kandydaci, którzy oprócz sprawności fizycznej potrzebują

solidnej bazy merytorycznej z zakresu prawa (w tym prawa cywilnego,

prawa pracy,

Minimalna liczba uczestników 12

Maksymalna liczba uczestników 24

Data zakończenia rekrutacji 07-05-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 245



Cel

Cel edukacyjny

Kurs „Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej” przygotowuje do samodzielnego realizowania zadań z zakresu

bezpośredniej ochrony osób i mienia. Absolwent jest gotowy do zgodnego z prawem posługiwania się bronią palną i

środkami przymusu bezpośredniego, skutecznego stosowania technik interwencyjnych oraz samoobrony w sytuacjach

zagrożenia, a także do udzielania pomocy przedlekarskiej i obsługi elektronicznych systemów zabezpieczeń.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Cel biznesowy

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uwarunkowania prawne - Uczestnik zna

i rozumie przepisy prawa karnego,

cywilnego, prawa pracy oraz ustawy o

ochronie osób i mienia, a także

szczegółowe zasady i uwarunkowania

prawne dotyczące użycia środków

przymusu bezpośredniego (ŚPB) i broni

palnej.

Uczestnik podczas egzaminu

teoretycznego (testu wyboru lub

odpowiedzi ustnej) poprawnie wskazuje

podstawy prawne podjęcia interwencji,

definiuje pojęcia obrony koniecznej i

stanu wyższej konieczności oraz

bezbłędnie wymienia przypadki, w

których prawo dopuszcza użycie broni

palnej.

Test teoretyczny

Psychologia i taktyka - Uczestnik

posiada wiedzę z zakresu psychologii

zachowań w sytuacjach kryzysowych,

psychologii tłumu oraz teoretycznych

podstaw planowania taktyki ochrony

osób (VIP) i mienia.

Uczestnik opisuje mechanizmy

powstawania agresji, wymienia fazy

rozwoju konfliktu oraz tłumaczy zasady

tworzenia szyków ochronnych i

wyznaczania dróg ewakuacyjnych na

zadanym planie obiektu.

Test teoretyczny

Wyszkolenie strzeleckie - Uczestnik

potrafi bezpiecznie obsługiwać broń

palną (pistolety, strzelby, pistolety

maszynowe), usuwać jej zacięcia oraz

prowadzić celny ogień w warunkach

statycznych i dynamicznych.

Uczestnik na strzelnicy w 100% stosuje

zasady bezpieczeństwa BLOS (Broń,

Lufa, Otoczenie, Spust), sprawnie

wymienia magazynek oraz uzyskuje

minimalną, wymaganą regulaminem

egzaminu liczbę punktów/przestrzelin

na tarczy sylwetkowej w określonym

czasie.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Samoobrona i techniki interwencyjne -

Uczestnik potrafi adekwatnie do

zagrożenia zastosować techniki

samoobrony, obezwładniania,

transportowania, a także prawidłowo

użyć środków przymusu

bezpośredniego (np. założenie

kajdanek, użycie pałki wielofunkcyjnej).

Uczestnik podczas praktycznego

sprawdzianu na macie poprawnie i

bezpiecznie dla siebie demonstruje na

pozorancie zadaną technikę

obezwładnienia, sprowadzenia do

parteru i założenia kajdanek z

zachowaniem pełnej kontroli nad

napastnikiem.

Obserwacja w warunkach

symulowanych



Celem biznesowym usługi jest kompleksowe przygotowanie kadr do profesjonalnego i zgodnego z prawem

wykonywania zadań w zakresie ochrony osób i mienia, co bezpośrednio przełoży się na podniesienie standardów

bezpieczeństwa, minimalizację ryzyka operacyjnego przedsiębiorstwa oraz spełnienie wymogów ustawowych

niezbędnych do świadczenia kwalifikowanych usług ochrony.Szczegółowe uzasadnienie celu według koncepcji SMART:

S – Szczegółowy (Specific)

Celem jest wykształcenie i certyfikacja uczestników w ramach zawodu kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej.

Zostanie to osiągnięte poprzez realizację specjalistycznego, 245-godzinnego programu szkoleniowego, obejmującego

aspekty prawne, kryminologiczne, wyszkolenie strzeleckie, techniki interwencyjne oraz zasady udzielania pomocy

przedlekarskiej. Przedsiębiorstwo delegujące pracowników zyska wysoce wykwalifikowaną kadrę, uprawnioną do pracy z

bronią palną oraz środkami przymusu bezpośredniego, co pozwoli na rozszerzenie portfolio oferowanych usług (np. o

konwojowanie wartości pieniężnych czy ochronę VIP).

M – Mierzalny (Measurable)Stopień realizacji celu zostanie obiektywnie zweryfikowany na dwóch

płaszczyznach:Wskaźnik procesu: Zrealizowanie pełnego cyklu szkoleniowego w wymiarze 245 godzin dydaktycznych

przez każdego z uczestników (potwierdzone listami obecności).Wskaźnik rezultatu: Zdanie przez minimum 80%

uczestników końcowego egzaminu wewnętrznego (teoretycznego i praktycznego), co zostanie bezspornie

udokumentowane poprzez wydanie oficjalnych zaświadczeń o ukończeniu kursu, stanowiących bezpośrednią podstawę

do ubiegania się o wpis na państwową listę kwalifikowanych pracowników ochrony.

A – Uzgodniony (Achievable / Agreed)Cel ten jest wynikiem pełnego konsensusu pomiędzy wszystkimi

interesariuszami:Przedstawicielami organizacji zamawiającej: którzy zgłaszają zapotrzebowanie na wykwalifikowaną

kadrę o konkretnych uprawnieniach państwowych.Dostawcą usługi (CDZ Unia sp. z o.o.) : który gwarantuje dostarczenie

odpowiedniego zaplecza infrastrukturalnego (strzelnica kryta, sala gimnastyczna) oraz doświadczonej kadry

instruktorskiej.Uczestnikami: dla których kurs stanowi odpowiedź na potrzebę podniesienia osobistych kompetencji

zawodowych, stabilizacji zatrudnienia i uzyskania wyższych zarobków.

R – Realistyczny (Realistic)

Zdefiniowany cel jest w pełni możliwy do osiągnięcia dzięki zoptymalizowanemu i przemyślanemu procesowi

dydaktycznemu. Rozłożenie tak obszernego materiału (245 godzin) na system zjazdów weekendowych pozwala

uczestnikom na stopniową asymilację wiedzy teoretycznej oraz odpowiednią regenerację pomiędzy intensywnymi

blokami praktycznymi (samoobrona, strzelectwo). Jednocześnie, rygorystyczny charakter szkolenia zmusza

uczestników do pełnego zaangażowania, stanowiąc dla nich ambitne wyzwanie, które gwarantuje utrzymanie wysokiego

poziomu skupienia i motywacji.

T – Terminowy (Time-bound)

Cel posiada ściśle zdefiniowane ramy czasowe na jego realizację i pomiar. Cykl podnoszenia kompetencji rozpocznie się

dokładnie 08.05.2026 r., a jego ostateczne sfinalizowanie, weryfikacja wiedzy i ostateczne osiągnięcie celu nastąpi

12.07.2026 r. , podczas przewidzianego w harmonogramie egzaminu końcowego. Od tego momentu uczestnicy będą

gotowi do podjęcia nowych obowiązków służbowych.

Efekt usługi

Efektem usługi jest zniwelowanie deficytu kompetencyjnego w strukturach firmy poprzez wyposażenie Pracodawcy w wysoce

wykwalifikowaną kadrę pracowniczą, uprawnioną do realizacji specjalistycznych i koncesjonowanych zadań ochronnych. Dzięki

przeszkoleniu pracowników, Pracodawca zyskuje możliwość:

1. Legalnego i bezpiecznego oddelegowania personelu do zadań wymagających użycia środków przymusu bezpośredniego (ŚPB) oraz

broni palnej.

2. Rozszerzenia portfolio świadczonych usług biznesowych o wysoce rentowne kontrakty, takie jak: ochrona VIP, inkaso/konwojowanie

wartości pieniężnych czy obsługa grup interwencyjnych.

3. Minimalizacji ryzyka prawnego, operacyjnego i wizerunkowego firmy dzięki upewnieniu się, że pracownicy działają w ścisłym rygorze

obowiązującego prawa (m.in. prawa karnego i ustawy o ochronie osób i mienia).

Kryteria weryfikacji (Jak poznamy, że efekt został osiągnięty?)

Osiągnięcie zakładanego efektu dla Pracodawcy zostanie zweryfikowane na podstawie następujących, mierzalnych kryteriów:

1. Kryterium dokumentacyjne (formalno-prawne):

Pracodawca otrzyma do wglądu i akt pracowniczych formalne zaświadczenia o ukończeniu kursu przez delegowanych pracowników

(wydane po pomyślnym zdaniu egzaminu wewnętrznego w dniu 12.07.2026 r.).

Dowód: Kopie zaświadczeń uprawniających do ubiegania się o wpis na krajową listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej.



2. Kryterium operacyjne (biznesowe):

Pracodawca będzie posiadał fizyczną zdolność do formalnego przydzielenia przeszkolonych osób do nowych ról w firmie (np. zmiana

stanowiska z pracownika niekwalifikowanego na członka grupy interwencyjnej lub konwojenta).

Dowód: Zaktualizowanie zakresu obowiązków przeszkolonych pracowników, nadanie im uprawnień do pobierania sprzętu

specjalistycznego (ŚPB, broń obiektowa) lub przydział do harmonogramu dyżurów na obiektach podlegających obowiązkowej

ochronie, zgodnie z wymogami prawnymi.

Metoda potwierdzenia osiągnięcia efektu usługi

Metodą potwierdzenia osiągnięcia efektu usługi będzie przygotowanie i przekazanie Pracodawcy kompleksowego Protokołu z egzaminu

wewnętrznego. Dokument ten będzie stanowił dowód wypracowania rozwiązania, jakim jest podniesienie kompetencji kadry.

1. Udokumentowanie działań i opis wypracowanego rozwiązania: Raport będzie zawierał pełną dokumentację zrealizowanej usługi, w

tym:

Podsumowanie frekwencji: Potwierdzenie udziału pracowników w pełnym wymiarze 245 godzin dydaktycznych.

Protokół egzaminacyjny: Oficjalny dokument podpisany przez komisję (Cezary Wojniusz, Monika Denisiuk, Małgorzata Kajdan),

potwierdzający gotowość uczestników do pełnienia funkcji kwalifikowanych pracowników ochrony.

2. Zalecenia i wytyczne dotyczące dalszych kroków dla Pracodawcy: Zgodnie z wymogami, wypracowany dokument (Raport) będzie

zawierał obligatoryjną sekcję z rekomendacjami dla Pracodawcy, wskazującą dokładne kroki formalne i operacyjne, które należy podjąć

po zakończeniu kursu:

Badania i wpis na listę: Wytyczne dotyczące skierowania przeszkolonych pracowników na obligatoryjne badania lekarskie i

psychologiczne, a następnie złożenia wniosków do właściwego Komendanta Wojewódzkiego Policji o dokonanie wpisu pracowników

na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej.

Dopuszczenie do broni: Rekomendacja i instrukcja wystąpienia z wnioskiem o wydanie legitymacji osoby dopuszczonej do posiadania

broni (tzw. broń obiektowa) dla pracowników, którzy osiągnęli najwyższe wyniki w module strzeleckim.

Zmiany kadrowe i operacyjne: Sugestie dotyczące aktualizacji umów o pracę/zakresów obowiązków oraz przydziału certyfikowanych

pracowników do nowych, koncesjonowanych zadań (np. grupy interwencyjne, praca z bronią palną, konwojowanie).

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewłączone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oświaty lub szkolnictwa wyższego na podstawie

odrębnych przepisów?

TAK

rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175 oraz z 2024 r. poz. 1854)

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację Centrum Doskonalenia Zawodowego

Nazwa Podmiotu certyfikującego Centrum Doskonalenia Zawodowego



Program

Ramowy Program Usługi

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej

Nazwa kursu: Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej

Kod szkolenia 04/OCH/CDZ/26

Łączny wymiar godzin 245 godzin dydaktycznych

Termin realizacji 08.05.2026 – 12.07.2026

1. Cel i zakres szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do profesjonalnego wykonywania zadań w zakresie ochrony osób i mienia. Program

został skonstruowany tak, aby dostarczyć pełen wachlarz kompetencji: od biegłej znajomości przepisów prawa, przez psychologiczne

aspekty pracy z ludźmi, aż po zaawansowane techniki interwencyjne i posługiwanie się bronią palną.

2. Szczegółowe moduły dydaktyczne

Blok I: Podstawy prawne i etyka zawodowa

Moduł skupia się na osadzeniu pracy pracownika ochrony w obowiązującym systemie prawnym Rzeczypospolitej Polskiej. Uczestnicy

poznają granice swoich uprawnień oraz odpowiedzialność wynikającą z wykonywanego zawodu.

Aktualny stan prawny dotyczący ochrony osób i mienia oraz etyka zawodowa.

Zagadnienia prawa karnego, prawa wykroczeń oraz prawa karnego procesowego (w tym zasady zatrzymania ujęcia osób).

Wybrane aspekty prawa cywilnego i prawa pracy istotne w branży security.

Blok II: Taktyka i techniki ochrony

Najobszerniejsza część szkolenia, kładąca nacisk na procedury operacyjne i planowanie działań ochronnych w różnych scenariuszach.

Ochrona osób: Taktyka ochrony bezpośredniej VIP, formowanie szyków ochronnych, procedury ewakuacyjne i reagowanie na zamachy.

Ochrona mienia: Zabezpieczanie obiektów stałych, kontrola dostępu, przeciwdziałanie kradzieżom oraz ochrona wartości pieniężnych

(konwojowanie).

Systemy zabezpieczeń: Obsługa mechanicznych i elektronicznych systemów zabezpieczeń (SSWiN, CCTV, KD).

Blok III: Wyszkolenie strzeleckie

Zajęcia realizowane na strzelnicy krytej, obejmujące zarówno teorię budowy broni, jak i praktyczne strzelania bojowe.

Zasady bezpiecznego obchodzenia się z bronią palną (BLOS).

Budowa broni palnej (pistolety, strzelby, pistolety maszynowe).

Treningi strzeleckie: strzelania statyczne, dynamiczne oraz sytuacyjne w warunkach stresu.

Blok IV: Samoobrona i techniki interwencyjne

Intensywny trening fizyczny mający na celu wyrobienie skutecznych odruchów w sytuacjach bezpośredniego zagrożenia życia lub

zdrowia.

Techniki obezwładniania napastnika (chwyty, dźwignie, rzuty).

Obrona przed atakiem niebezpiecznym narzędziem (nóż, pałka).

Stosowanie środków przymusu bezpośredniego: kajdankowanie, użycie pałki służbowej i gazu pieprzowego.

Praca zespołowa podczas interwencji fizycznej.

Blok V: Psychologia i ratownictwo

Przygotowanie do radzenia sobie z ludźmi w sytuacjach kryzysowych oraz udzielania pierwszej pomocy.

Wybrane zagadnienia z psychologii: komunikacja w konflikcie, deeskalacja agresji, psychologia tłumu.



Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w stanach zagrożenia życia i urazach bojowych.

3. Metodyka i weryfikacja efektów

Kurs prowadzony jest w formie wykładów, pokazów oraz ćwiczeń praktycznych realizowanych w specjalistycznych obiektach (sala

szkoleniowa, strzelnica, sala gimnastyczna). Każdy moduł kończy się bieżącą oceną postępów uczestnika.

Całość cyklu szkoleniowego wieńczy Egzamin Wewnętrzny, sprawdzający wiedzę teoretyczną oraz sprawność fizyczną i umiejętności

strzeleckie. Pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu kursu.

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 31

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 31

Zagadnienia

dotyczące

ochrony osób i

mienia (Aktualny

stan prawny) +

Etyka

- 08-05-2026 16:00 19:45 03:45

2 z 31  Wybrane

zagadnienia z

psychologii

Aleksandra

Kijewska
09-05-2026 09:00 14:15 05:15

3 z 31

Zagadnienia

dotyczące

ochrony osób i

mienia

- 10-05-2026 08:00 15:30 07:30

4 z 31

Zagadnienia

dotyczące

ochrony osób i

mienia

- 15-05-2026 16:00 19:45 03:45

5 z 31

Wyszkolenie

strzeleckie

Anita Grodzka 16-05-2026 09:00 16:30 07:30

6 z 31  Taktyka

wykonywania

zadań ochrony

osób

- 17-05-2026 08:00 15:30 07:30

7 z 31  Wybrane

zagadnienia

prawa cywilnego

i prawa pracy

mec. Angelika

Bierzyńska
22-05-2026 16:00 19:45 03:45



Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

8 z 31  Wybrane

zagadnienia

prawa karnego,

prawa wykroczeń

i prawa karnego

procesowego

mec. Angelika

Bierzyńska
23-05-2026 08:00 15:30 07:30

9 z 31  Taktyka

wykonywania

zadań ochrony

osób

- 24-05-2026 08:00 15:30 07:30

10 z 31

Wyszkolenie

strzeleckie

Anita Grodzka 29-05-2026 16:00 19:45 03:45

11 z 31  Zasady

udzielania

pomocy

przedlekarskiej

Sebastian

Kulesza
30-05-2026 08:00 14:00 06:00

12 z 31  Taktyka

wykonywania

zadań ochrony

osób

- 31-05-2026 08:00 15:30 07:30

13 z 31

Wyszkolenie

strzeleckie

Anita Grodzka 05-06-2026 16:00 19:45 03:45

14 z 31

Wyszkolenie

strzeleckie

Anita Grodzka 06-06-2026 09:00 16:30 07:30

15 z 31  Taktyka

wykonywania

zadań ochrony

mienia

- 07-06-2026 08:00 15:30 07:30

16 z 31

Wyszkolenie

strzeleckie

Anita Grodzka 12-06-2026 16:00 19:45 03:45

17 z 31  Taktyka

wykonywania

zadań ochrony

mienia

- 13-06-2026 08:00 15:30 07:30

18 z 31  Taktyka

wykonywania

zadań ochrony

mienia

Danuta Krawczyk 14-06-2026 08:00 15:30 07:30



Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

19 z 31

Mechaniczne i

elektroniczne

systemy

zabezpieczeń

Leon Ziembicki 19-06-2026 16:00 18:15 02:15

20 z 31

Mechaniczne i

elektroniczne

systemy

zabezpieczeń

Leon Ziembicki 20-06-2026 08:00 17:00 09:00

21 z 31  Taktyka

wykonywania

zadań ochrony

mienia

Danuta Krawczyk 21-06-2026 08:00 15:30 07:30

22 z 31  Taktyka

wykonywania

zadań ochrony

mienia

Danuta Krawczyk 26-06-2026 16:00 19:45 03:45

23 z 31  BLOK

SAMOOBRONA I

TECHNIKI

INTERWENCYJN

E

Cezary Wojniusz 27-06-2026 08:00 15:30 07:30

24 z 31  BLOK

SAMOOBRONA I

TECHNIKI

INTERWENCYJN

E

Cezary Wojniusz 28-06-2026 08:00 15:30 07:30

25 z 31  Taktyka

wykonywania

zadań ochrony

mienia

Danuta Krawczyk 03-07-2026 16:00 19:45 03:45

26 z 31  BLOK

SAMOOBRONA I

TECHNIKI

INTERWENCYJN

E

Cezary Wojniusz 04-07-2026 08:00 15:30 07:30

27 z 31  BLOK

SAMOOBRONA I

TECHNIKI

INTERWENCYJN

E

Cezary Wojniusz 05-07-2026 08:00 15:30 07:30



Cennik

Cennik

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

28 z 31  Taktyka

wykonywania

zadań ochrony

mienia

- 10-07-2026 16:00 19:45 03:45

29 z 31  BLOK

SAMOOBRONA I

TECHNIKI

INTERWENCYJN

E

Cezary Wojniusz 11-07-2026 09:00 14:15 05:15

30 z 31  BLOK

SAMOOBRONA I

TECHNIKI

INTERWENCYJN

E

Cezary Wojniusz 12-07-2026 08:00 14:30 06:30

31 z 31

Zakończenie

kursu – egzamin

wewnętrzny

- 12-07-2026 14:30 15:30 01:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 800,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 11,43 PLN

Koszt osobogodziny netto 11,43 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN



Prowadzący

Liczba prowadzących: 7


1 z 7

Aleksandra Kijewska

Wieloletnie doświadczenie pracy z naszą firmą.


2 z 7

Anita Grodzka

Wieloletnie doświadczenie pracy z naszą firmą.


3 z 7

mec. Angelika Bierzyńska

Wieloletnie doświadczenie pracy z naszą firmą.


4 z 7

Sebastian Kulesza

Wieloletnie doświadczenie pracy z naszą firmą.


5 z 7

Danuta Krawczyk

Wieloletnie doświadczenie pracy z naszą firmą.


6 z 7

Leon Ziembicki

Wieloletnie doświadczenie pracy z naszą firmą.


7 z 7

Cezary Wojniusz

Wieloletnie doświadczenie pracy z naszą firmą.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi



Uczestnik otrzyma materiały w formie papierowej i elektronicznej.

Materiały własne wykładowcy.

Linki do ustaw i rozporządzeń.

Warunki uczestnictwa

Wymogi ustawowe (formalne):

Wiek i status: Ukończone 18 lat oraz udokumentowana tożsamość (numer PESEL).

Niekaralność: Czysta kartoteka karna – brak skazań prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne (wymagane zaświadczenie z

KRK).

Zdrowie: Pozytywne wyniki badań lekarskich i psychologicznych, dopuszczające do pracy z bronią palną i środkami przymusu.

Wymogi organizacyjne (według harmonogramu):

Dyspozycyjność: Czas na udział w zajęciach weekendowych (piątek-niedziela) w okresie od 08.05 do 12.07.2026 r.

Kondycja fizyczna: Sprawność niezbędna do aktywnego udziału w 60 godzinach wyczerpujących ćwiczeń z samoobrony i technik

interwencyjnych.

Szkolenie strzeleckie: Gotowość do odbycia 35 godzin praktycznych zajęć na krytej strzelnicy.

Egzamin i mobilność: Możliwość dojazdu do dwóch różnych obiektów dydaktycznych oraz obowiązkowe zaliczenie egzaminu

końcowego w dniu 12.07.2026 r.

Adres

ul. Lechicka 23

75-837 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

Podjazd dla wózków, winda dla osób niepełnosprawnych, kawa, herbata.

Kontakt


MAŁGORZATA KAJDAN

E-mail cdz@unia.koszalin.pl

Telefon (+48) 605 821 868


