Mozliwos$¢ dofinansowania

Fundament Lidera 5713,35 PLN brutto

Numer ustugi 2026/04/15/47950/3489109 464500 PLN netto
Leaders 178,54 PLN brutto/h

Island
145,16 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

Leaders Island ® Krakow
Jozef Kacki
& Ustuga szkoleniowa
kk Kk 4675 ¥ stacjonarna
45 ocen ©® 32:00h

5 11.05.2026 do 26.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Fundament Lidera to co$ wiecej niz szkolenie - to intensywny,
czterodniowy boost wiedzy, praktyki i inspiracji, ktéry pozwoli Ci pewnie

Grupa docelowa ustugi
P 9 wejs¢ w nowa role i zbudowa¢ solidne fundamenty pod dalszy rozwéj

menedzerski.
Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikéw 12
Data zakonczenia rekrutacji 01-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 32
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny
Cel edukacyjny

Jesli dopiero zaczynasz swojg przygode z byciem managerem/managerka, ten program jest dla Ciebie. Pokazemy Ci, jak
zdobywa¢ autorytet bez grania ,szefa”, jak budowa¢ pewnos¢ siebie, rozwija¢ samoswiadomosé i skutecznie zarzadzaé
- sobg, zespotem, energig i zadaniami. Dowiesz sig, jak madrze delegowag, jak motywowac ludzi wokét siebie i jak



dziata¢ w zgodzie z modelem Leading a Winning Team — zestawem kompetencji, ktore robig realng réznice w
codziennym zyciu zawodowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Poznaj
Obserwacja i analizy uczestnika. Obserwacja w warunkach rzeczywistych
Poprzez prace nad swoja
samos$wiadomoscia odkryjesz potencjat
komunikacyjny i rozpoczniesz
fascynujaca prace nad
samym/a soba w zakresie efektywnego Retest w formie ponownej obserwacji. Obserwacja w warunkach rzeczywistych

komunikowania sie z innymi.

Cel biznesowy

Nauczysz sie budowac autorytet lidera i pewnos¢ siebie w nowej roli.

Zdobedziesz wiedze od doswiadczonych lideréw z wieloletng praktyka w zarzadzaniu zespotami.

Rozwiniesz kompetencje z zakresu samoswiadomosci, zarzadzania sobg i zespotem, delegowania zadan, motywowania
pracownikéw oraz innych obszaréw zawartych w modelu "Leading a Winning Team".

Bedziesz sie rozwijaé pod opiekg mentoréw, ktérzy dzielg sie praktyczng wiedzg z réznorodnych sytuacji biznesowych.
Otrzymasz kompletne materiaty dydaktyczne, w tym podrecznik z teorig i praktyczne karty éwiczen.

Bedziesz uczestniczy¢ w programie opartym na metodach evidence-based — wykorzystujemy sprawdzone naukowo
techniki wsparte konkretnymi danymi

Efekt ustugi
K i M
Efekty uczenia sie ryteria . et.oda”
weryfikacji walidaciji
Poznaj Obserwacjai  Obserwacjaw
analizy warunkach
uczestnika. rzeczywistych
Poprzez prace nad swojg samoswiadomoscia
odkryJesz. potinc1a+ kc?munlkacyjny(ljl Retest w Obserwacja w
rozpoczniesz fascynujaca prace na formie warunkach
samym/g sobg w zakresie efektywnego ponownej rzeczywistych
obserwaciji.

komunikowania sie z innymi.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Osiagniecie zaktadanych efektéw szkolenia jest weryfikowane w kilku komplementarnych etapach, z zastosowaniem metod pozwalajacych na
uzyskanie obiektywnych i rzetelnych danych:

1. Obserwacja i analiza w trakcie realizacji szkolenia

2. W czasie zaje¢ Mentor prowadzi systematyczng obserwacje pracy uczestnikow w warunkach rzeczywistych. Analizuje sposéb wykonywania
zadan, poziom zaangazowania oraz praktyczne zastosowanie przekazywanych tresci. Na podstawie biezgcych interakcji oraz ¢wiczen
warsztatowych ocenia stopien nabycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zgodnie z celami ustugi.

3. Ewaluacja koricowa



4. Po zakonczeniu szkolenia kazdy uczestnik wypetnia ankiete ewaluacyjng. Kwestionariusz zawiera pytania dotyczace m.in. jakosci pracy
Mentora, adekwatnosci materiatéw dydaktycznych, przydatnosci tresci oraz poziomu osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie. Zebrane
dane pozwalajg na uzyskanie zaréwno opinii uczestnikéw, jak i ich samooceny postepéw oraz umozliwiajg dokonanie analizy poréwnawczej
w odniesieniu do celéw programowych.

5. Potwierdzenie ukoriczenia szkolenia

6. Kazda osoba, ktéra uczestniczy w catym procesie i spetni ustalone kryteria obecnosci, otrzymuje imienny certyfikat ukoriczenia szkolenia.
Certyfikat stanowi formalne potwierdzenie udziatu oraz osiggniecia efektéw uczenia sie zgodnie z programem ustugi.

Tak zaprojektowany, wieloetapowy proces weryfikacji zapewnia, ze efekty ksztatcenia sg potwierdzane zaréwno poprzez bezposrednia
obserwacje i ocene Mentora, jak i poprzez uzyskanie informacji zwrotnej od uczestnikéw. Pozwala to na rzetelne udokumentowanie wynikow
szkolenia oraz daje Klientowi pewnos¢, ze zatozone cele i efekty uczenia sie zostaty osiggniete.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

“Fundament Lidera” to program opracowany w oparciu o nasz autorski model kompetenc;ji liderskich Leading a Winning Team.

Model

Model ten jest syntezg bogatego doswiadczenia menedzerskiego praktykéw wspotpracujacych z Leaders Island oraz wnioskéw z
wieloletnich badan nad czynnikami wptywajacymi na skuteczno$¢ liderska.

Kompetencje

Kompetencje w tym modelu sg pogrupowane w trzy kluczowe obszary aktywnosci lidera (Leading, Winning, Team) oraz trzy perspektywy,
w ktoérych kazdy lider funkcjonuje (Myself, Team, Organization). Potgczenie tych dwdch kontekstow tworzy przejrzysty model kompetenc;ji
i umiejetnosci, co utatwia skuteczny rozwdj lidera oraz jego kariery.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 4



Przedmiot / temat Prowadzacy

Dzien 1/

MODUL 1 | Dawid Ostrega
Leading / Myself

Dzien 2/
MODUL 2 | Team Dawid Ostrega
/ Others

Dzien 3/
MODUL 3: Dawid Ostrega
Winning / Others

Dzien 4/

MODUL 3: Dawid Ostrega
Winning / Others

Cennik

Data realizacji Godzina Godzina . .
Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

11-05-2026 09:00 17:00 08:00
12-05-2026 09:00 17:00 08:00
25-05-2026 09:00 17:00 08:00
26-05-2026 09:00 17:00 08:00

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Dawid Ostrega

Cena

5713,35PLN

4 645,00 PLN

178,54 PLN

145,16 PLN

‘ ' Business Leader, Head Coach, Scout Master. Mistrz budowania zwycieskich zespotéw.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty:

Podrecznik i inne materiaty otrzymasz na miejscu.

Parking:

Z powodu prac budowlanych w okolicy liczba miejsc parkingowych jest zmniejszona. Prosze
mie¢ to na uwadze przy planowaniu dojazdu i zarezerwowa¢ sobie kilka dodatkowych minut
rano. Jest tez mozliwo$¢ zaparkowania na miejskim parkingu P+R Czerwone Maki. Optata
parkingowa wynosi 10 zt/doba. Parking znajduje sie ok. 8 min spacerem od Krakowskiego
Parku Technologicznego - link do trasy https://tiny.pl/9s5ck

Lunch:

W trakcie szkolenia zapraszamy na obiad. Podczas szkolenia zapewniamy przerwe kawowa.

Warunki uczestnictwa

Rejestracja

Informacje dodatkowe

Materiaty:

Podrecznik i inne materiaty otrzymasz na miejscu.



Parking:

Z powodu prac budowlanych w okolicy liczba miejsc parkingowych jest zmniejszona. Prosze
miec¢ to na uwadze przy planowaniu dojazdu i zarezerwowac sobie kilka dodatkowych minut
rano. Jest tez mozliwos$¢ zaparkowania na miejskim parkingu P+R Czerwone Maki. Optata
parkingowa wynosi 10 zt/doba. Parking znajduje sig ok. 8 min spacerem od Krakowskiego
Parku Technologicznego - link do trasy https://tiny.pl/9s5ck

Lunch:

W trakcie szkolenia zapraszamy na obiad. Podczas szkolenia zapewniamy przerwe kawowa.

Adres

Krakéw 60
30-394 Krakow

woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Lunch oraz przerwowa kawowa w cenie. Bezptatny parking

Kontakt

ﬁ E-mail aleksandra.stoch@leadersisland.pl

Telefon (+48) 885 548 003

Aleksandra Stoch



