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Mozliwos¢ dofinansowania
Wykorzystanie talentéw Gallupa (CliftonStrengths) w zwiekszaniu efektywnosci zawodowej i organizacji pracy

Numer ushugi 2026/04/15/196039/3488868
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Szczecin

Ustuga o charakterze zawodowym

mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga zdalng)
08:00 h

01.06.2026 do 15.06.2026

Informacje podstawowe

o Kategoria

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozw6j osobisty
¢ Identyfikatory projektow

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Akademia HR, Regionalny Fundusz Szkoleniowy II
¢ Grupa docelowa ustugi

Usluga jest skierowana do oséb dorostych, pracownikéw, specjalistow, menedzerdw, lideréw oraz oséb prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, ktére chca
rozwija¢ kompetencje zawodowe w zakresie organizacji pracy, komunikacji, wspétpracy oraz podejmowania decyzji z wykorzystaniem talentéw Gallupa
(CliftonStrengths).

Szkolenie jest przeznaczone dla os6b, ktére chcg zwiekszy¢ efektywnos$¢ swojej pracy, lepiej wykorzystywac swoje mocne strony w realizacji zadan
zawodowych oraz §wiadomie planowa¢ dziatania w Srodowisku pracy.

Ustuga moze by¢ szczegdlnie przydatna dla oséb peliacych role wymagajace samodzielnosci, odpowiedzialnos$ci za wyniki, wspdtpracy z innymi oraz
podejmowania decyzji w warunkach zmiennosci i presji czasu.

¢ Minimalna liczba uczestnikéw
1
¢ Maksymalna liczba uczestnikéw
5
¢ Data zakonczenia rekrutacji
29-05-2026
¢ Forma prowadzenia ustugi
mieszana (stacjonarna polaczona z ustuga zdalng)
e Liczba godzin ustugi
8
¢ Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Standard Ushug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel
Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym ustugi jest przygotowanie uczestnika do Swiadomego wykorzystywania talentéw Gallupa (CliftonStrengths) w srodowisku pracy, w
szczegolno$ci w zakresie organizacji wlasnej pracy, komunikacji, wspélpracy oraz podejmowania decyzji zawodowych.

Uczestnik w trakcie szkolenia zdobedzie wiedze dotyczaca interpretacji wlasnego profilu talentowego oraz rozwinie umiejetnosci jego praktycznego zastosowania w
realizacji zadan zawodowych, analizie sytuacji zawodowych oraz planowaniu dziatan

Efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji i metody walidacji.

oo . o Metoda
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji walidacji
Uczestnik/uczestniczka identyfikuje swoje dominujace
Uczestniczka / Uczestnik po szkoleniu bedzie potrafit/a rozpozna¢ i oméwié¢ swoje talenty, Test
dominujace talenty Gallupa (CliftonStrengths) w kontekscie wykonywanej pracy. poprawnie opisuje ich znaczenie w pracy zawodowej,  teoretyczny

rozréznia podstawowe obszary zastosowania talentow.

Uczestnik/uczestniczka wskazuje zaleznosci miedzy

talentami a sposobem dzialania,

poprawnie interpretuje wptyw talentéw na komunikacje Test

i wspolprace, teoretyczny
rozpoznaje sytuacje zawodowe wymagajace

Swiadomego wykorzystania talentow.

Uczestniczka / Uczestnik po szkoleniu bedzie potrafil/a przeanalizowa¢ wptyw swoich
talentéw na sposéb organizacji pracy, komunikacji oraz podejmowania decyzji
zawodowych.

Uczestnik/Uczestniczka identyfikuje mocne strony

Uczestniczka / Uczestnik po szkoleniu bedzie potrafil/a wskaza¢ mocne strony oraz s . Test
. . . e . wynikajace z talentéw,
potencjalne ograniczenia wynikajace z wtasnego profilu talentowego w pracy. g : . . teoretyczny
wskazuje potencjalne ryzyka lub ograniczenia,
. . . . . ., R Uczestnik/uczestniczka dobiera wlasciwe sposoby
Uczestniczka / Uczestnik po szkoleniu bedzie potrafit/a dobra¢ sposoby dziatania, - . . -
o A . . . dzialania do opisanych sytuacji zawodowych, Test
komunikacji i wspotpracy adekwatne do wiasnych talentéw oraz wymagan srodowiska . o
racy. wskazuje adekwatne formy komunikacji, teoretyczny
pracy. uzasadnia wyboér rozwigzan w odniesieniu do talentéw.
Uczestnik/uczestniczka analizuje sytuacje zawodowa,
Uczestniczka / Uczestnik po szkoleniu bedzie potrafil/a zastosowac wiedze o swoich dobiera wiasciwe rozwigzanie w oparciu o profil Test
talentach do rozwiazania przykladowej sytuacji zawodowej. talentowy, teoretyczny
wskazuje uzasadnienie wyboru dzialania.
Uczestnik/uczestniczka rozpoznaje mozliwosci
Uczestniczka / Uczestnik po szkoleniu bedzie potrafil/a zaplanowa¢ wykorzystanie swoich zastosowania talentéw w pracy, Test
talentéw w realizacji celéw zawodowych. dobiera dzialania adekwatne do celéw zawodowych, teoretyczny

wskazuje kierunki dalszego wykorzystania talentow.



Cel biznesowy

Celem biznesowym ustugi jest zwiekszenie efektywno$ci zawodowej uczestnika poprzez lepsze wykorzystanie jego mocnych stron w codziennej pracy, co przeklada
sie na wyzsza jakos¢ realizowanych zadan, usprawnienie komunikacji i wspétpracy oraz bardziej Swiadome podejmowanie decyzji zawodowych.

Realizacja ustugi wspiera takze rozwdj kompetencji istotnych z punktu widzenia organizacji lub prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, w tym skuteczniejsze
zarzadzanie wlasna praca, priorytetyzacje dzialan oraz osiaganie zalozonych celéw zawodowych.

Efekt ustugi

Efektem ustugi jest opracowanie przez uczestnika indywidualnego planu wykorzystania talentéw Gallupa (CliftonStrengths) w Srodowisku pracy, obejmujacego
sposoby organizacji pracy, komunikacji, wspélpracy oraz podejmowania decyzji zawodowych, dostosowanego do jego roli zawodowej i aktualnych wyzwan
zawodowych.

Kryteria weryfikacji efektu ustugi
Osiagniecie efektu ushugi zostanie potwierdzone, jezeli uczestnik:

1. uzyska pozytywny wynik z testu wiedzy obejmujacego:
o znajomos¢ metodologii talentow Gallupa (CliftonStrengths),
o rozumienie znaczenia dominujacych talentéw w srodowisku pracy,
o zasady wykorzystania talentéw w organizacji pracy, komunikacji i wspétpracy,
2. poprawnie rozwigze pytania testowe o charakterze sytuacyjnym, wymagajace analizy przypadkéw oraz doboru wlasciwych sposobéw dziatania w kontekscie
zawodowym z uwzglednieniem profilu talentowego,
3. wykaze umiejetno$¢ zastosowania wiedzy w analizie opisanych sytuacji zawodowych poprzez wybér adekwatnych rozwiazan,
4. osiagnie wymagany prog zaliczenia testu, wynoszacy minimum 70% poprawnych odpowiedzi.

Egzamin koncowy

Egzamin koficowy ma forme testu teoretycznego. Test zawiera pytania zamkniete oraz pytania odnoszace sie do sytuacji zawodowych, sprawdzajace rozumienie
metodologii talentéw Gallupa (CliftonStrengths) oraz zasad ich wykorzystania w organizacji pracy, komunikacji, wspétpracy i podejmowaniu decyzji.

Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie co najmniej 70% poprawnych odpowiedzi.
Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ushugi

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi jest weryfikacja wiedzy i umiejetnosci uczestnika przeprowadzona w trakcie realizacji szkolenia oraz podczas
egzaminu konicowego, a takze udokumentowanie wypracowanego przez uczestnika rozwiazania.

Potwierdzenie efektu nastepuje poprzez:
+ wynik testu wiedzy zawierajacego pytania sytuacyjne oraz elementy analizy przypadkéw,
¢ ocene odpowiedzi uczestnika w konteks$cie zastosowania wiedzy do sytuacji zawodowych,
¢ przygotowanie przez uczestnika indywidualnego opracowania w postaci planu wykorzystania talentéw Gallupa (CliftonStrengths) w Srodowisku pracy.
Wypracowany dokument zawiera w szczeg6lnosci:
opis dominujacych talentéw uczestnika,
sposob ich wykorzystania w wykonywanych obowigzkach zawodowych,

propozycje dziatan wdrozeniowych w zakresie organizacji pracy, komunikacji, wspétpracy oraz podejmowania decyzji,
wskazanie dalszych krokéw mozliwych do zastosowania w praktyce zawodowe]j po zakonczeniu szkolenia.

Kwalifikacje

Ushuga o charakterze zawodowym

o Ksztatcenie KUZ
Obstuga klientéw i kontrahentéw

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji.
‘Warunki uznania kempetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwiazane ze wsparciem zawierajg opis efektow
uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze walidacja zostala przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwiazane ze wsparciem potwierdzaja zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie
proceséw ksztalcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program
Spotkanie 1 (2 godziny zegarowe = 3 godziny dydaktyczne)
Wprowadzenie do metodologii talentéw Gallupa oraz analiza profilu uczestnika

Zakres tematyczny:



wprowadzenie do zatozen metodologii CliftonStrengths (talenty Gallupa),
znaczenie pracy opartej na mocnych stronach w srodowisku zawodowym,
omdwienie raportu talentowego uczestnika,

identyfikacja dominujacych talentow,

interpretacja talentéw w kontekscie wykonywanej pracy,

rozpoznanie obszaréw zastosowania talentdéw w organizacji pracy.

Spotkanie 2 (2 godziny zegarowe = 3 godziny dydaktyczne)
Zastosowanie talentéw w pracy: komunikacja, wspélpraca i podejmowanie decyzji
Zakres tematyczny:

wplyw talentéw na styl komunikacji i wspétpracy,

analiza sytuacji zawodowych z uwzglednieniem profilu talentowego,
wykorzystanie talentéw w organizacji pracy i realizacji zadan,

podejmowanie decyzji zawodowych w oparciu o mocne strony,

identyfikacja mocnych stron i potencjalnych ograniczen wynikajacych z talentéw,
dobor sposobdw dziatania adekwatnych do profilu talentowego.

Spotkanie 3 (2 godziny zegarowe = 2 godziny dydaktyczne + egzamin)
Planowanie wykorzystania talentéw oraz walidacja efektow uczenia sie
Zakres tematyczny:

wykorzystanie talentéw w realizacji celéw zawodowych,

planowanie dziatani w oparciu o profil talentowy,

identyfikacja obszar6w do wdrozenia w $rodowisku pracy,

podsumowanie wiedzy i przygotowanie do walidacji,

egzamin koncowy — test teoretyczny (pytania zamkniete oraz pytania odnoszace si¢ do sytuacji zawodowych).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 4
Przedmiot / temat Prowadzacy Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
1 z 4 Wprowadzenie do metodologii talentéw Gallupa oraz

. X ) Joanna Latuszek 01-06-2026 16:00 18:00 02:00
analiza profilu uczestnika
224 Zastosowanie talentéw w pracy: komunikacja, Joanna Latuszek 08-06-2026 16:00 18:00 02:00
wspotpraca i podejmowanie decyzji
3 z 4 Planowanie wykorzystania talentow Joanna Latuszek 15-06-2026 16:00 18:00 02:00
4 z 4 Walidacja efektéw uczenia sie - egzamin - 15-06-2026 17:30 18:00 00:30
Cennik
Cennik

¢ Rodzaj ceny
Cena

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
2100,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

o Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
2 100,00 PLN

e Koszt osobogodziny brutto
262,50 PLN

e Koszt osobogodziny netto
262,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
1z1

Joanna Latuszek

Osoba prowadzaca posiada doswiadczenie w realizacji ustug rozwojowych skierowanych do 0séb dorostych, w szczegdlnosci w obszarze rozwijania kompetencji
zawodowych, efektywnosci pracy, komunikacji oraz wspdtpracy.

Posiada certyfikat Gallup Certified Strengths Coach, potwierdzajacy przygotowanie do pracy z metodologig CliftonStrengths oraz wykorzystania jej w
identyfikowaniu i rozwijaniu talentéw uczestnikéw w kontekscie zawodowym.

Dodatkowo posiada przygotowanie w zakresie rozwoju kompetencji przywddczych i komunikacyjnych w oparciu o metodologie Maxwell Leadership, co wspiera
realizacje ushug w obszarze pracy z liderami, menedzerami oraz osobami rozwijajacymi kompetencje wptywu i wspétpracy.

Posiada doswiadczenie w pracy indywidualnej z uczestnikami, w tym w analizie profilu talentowego, pracy na celach zawodowych oraz wspieraniu uczestnikow w
opracowywaniu i wdrazaniu rozwigzan mozliwych do zastosowania w srodowisku pracy.

W swojej pracy wykorzystuje metody dydaktyczne oparte na analizie przypadkéw, pracy na rzeczywistych sytuacjach zawodowych oraz zadaniach wdrozeniowych,
co umozliwia osiagniecie zaktadanych efektéw uczenia sie oraz ich weryfikacje.



Informacje dodatkowe
Informacje o materialach dla uczestnikow ushugi

Ustuga realizowana jest w formie indywidualnej , co umozliwia dostosowanie zakresu pracy do potrzeb uczestnika oraz jego roli zawodowe;j.

Program szkolenia oparty jest na analizie profilu talentowego uczestnika (CliftonStrengths) oraz odnosi sie do rzeczywistych sytuacji zawodowych, co zwieksza
mozliwo$¢ praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy.

Ustuga ma charakter praktyczny i ukierunkowany na rozwéj kompetencji zawodowych w obszarze organizacji pracy, komunikacji, wspélpracy oraz podejmowania
decyzji.

Efektem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do Swiadomego wykorzystywania swoich talentéw w srodowisku pracy oraz zwiekszenia efektywnosci dziatania w
ramach pelnionej roli zawodowej.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ushudze jest:

¢ zgloszenie udziatu w ustudze za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych,

¢ posiadanie aktywnego raportu talentow Gallupa (CliftonStrengths) lub gotowos¢ do jego wykonania przed rozpoczeciem ushugi,
e udzial w minimum 80% czasu trwania szkolenia,

o przystapienie do egzaminu koficowego w formie testu teoretycznego.

Informacje dodatkowe

Czas trwania ustugi rozliczany jest w godzinach dydaktycznych (1 godzina = 45 minut), natomiast harmonogram spotkan przedstawiony jest w godzinach
zegarowych.

Warunki techniczne

Wymagany jest dostep do internetu oraz do platformy MS Teams.

Adres

Szczecin 12

71-499 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Szkolenie odbywac sie bedzie w lokalizacji B-COACH oraz zdalnie. Link do ustugi zostanie podany przynajmniej 24 h przed ustuga.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Wi-fi
¢ Klimatyzacja

Kontakt

JOANNA LATUSZEK

E-mail
latuszekjoanna@gmail.com

Telefon
(+48) 502 644 060



