Mozliwos$¢ dofinansowania

Podejmowanie decyzji strategicznych w
rozwoju matych i Srednich przedsiebiorstw
- szkolenie.

SOVERANO Numer ustugi 2026/04/15/217200/3488602

SOVERANO SPOtKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

Cl
A [ zdalna w czasie rzeczywistym

Yokokokk 47/5  (© 08:00h
92 oceny £ 15.05.2026 do 15.05.2026

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

800,00 PLN brutto
800,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Ustuga skierowana jest do os6b petnigcych funkcje zarzadcze,
wiascicieli matych i srednich przedsiebiorstw oraz os6b
odpowiedzialnych za kierunki rozwoju organizacji, ktére dazg do

Grupa docelowa ustugi

usystematyzowania proceséw decyzyjnych i zwigkszenia efektywnosci

biznesowej poprzez $wiadome planowanie strategiczne w zmiennym

otoczeniu rynkowym.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 14-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga prowadzi osobe uczestniczgcg do samodzielnego podejmowania trafnych decyzji o charakterze strategicznym,
ktére opieraja sie na rzetelnej analizie zasobdw przedsiebiorstwa oraz identyfikacji kluczowych szans rozwojowych w

sektorze matych i srednich firm.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

Osoba uczestniczaca identyfikuje
obszary operacyjne i strategiczne
bezposrednio wptywajace na wyniki

Rozréznia kluczowe obszary decyzyjne finansowe.

w przedsigbiorstwie.

Osoba uczestniczagca wskazuje réznice
miedzy decyzjami krétko- i
dtugoterminowymi.

Osoba uczestniczaca identyfikuje
wewnetrzne bariery oraz zewnetrzne

wyzwania rynkowe firmy.
Analizuje sytuacje biznesowa

organizacji.
Osoba uczestniczaca kategoryzuje

dziatania wedtug ich wptywu na
realizacje zatozen biznesowych.

Osoba uczestniczaca projektuje
mierzalne cele strategiczne zgodne z
potencjatem organizaciji.

Definiuje kierunki rozwoju firmy.

Osoba uczestniczaca dobiera Sciezki
rozwoju optymalne dla modelu
biznesowego.

Osoba uczestniczaca ocenia
potencjalne konsekwencje i zagrozenia

Podejmuje decyzje biznesowe w wynikajgce z wybranych scenariuszy.

oparciu o analize ryzyka.

Osoba uczestniczaca uzasadnia wybér

konkretnego rozwigzania biznesowego.

Osoba uczestniczaca konstruuje
harmonogram wdrazania decyzji
strategicznej.

Planuje dziatania wdrozeniowe.

Osoba uczestniczaca wyznacza
kamienie milowe i wskazniki postepu
dla planowanych zmian.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

WARUNKI ORGANIZACYJNE

¢ Forma ustugi: Zdalna w czasie rzeczywistym.

» Czas trwania ustugi: 8 godzin zegarowych (60 min). Przerwy wliczane sg w czas trwania catej ustugi.

¢ Klauzula Dostepnosci: W oparciu o zasade racjonalnych usprawnien i dostepnosci (wynikajacg z Ustawy o dostepnosci) oraz
standardy réwnego traktowania, organizator zapewnia wsparcie dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami. W celu skorzystania z
racjonalnych usprawnien, osoba uczestniczgca proszona jest o wczesniejsze zgtoszenie swoich potrzeb organizatorowi szkolenia.

 Platforma: Google Meet (obstuga przez przegladarke). Wymagania: Komputer, stabilne tacze internetowe, mikrofon oraz
obowigzkowo wtaczona kamera (niezbedna do walidacji tozsamosci i aktywnosci).

e Walidacja: Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie. W celu zapewnienia obiektywnosci oceny, proces walidacji jest
prowadzony zgodnie z zasada rozdzielnosci proceséw ksztatcenia i walidacji. Osoba prowadzaca walidacje: Mateusz Swigder.

Typy zajeé: [T] Teoretyczne: Wyktady, prezentacje, analiza koncepcii. [P] Praktyczne: Cwiczenia, zadania, praca z narzedziami pod okiem
trenera. [M] Mieszane: t3cza wprowadzenie teoretyczne z zadaniami praktycznymi.

HARMONOGRAM SZCZEGOLOWY
DZIEN 1

» 08:00 - 10:00 | Wprowadzenie do decyzji strategicznych [T | Osoba prowadzaca: Pawet Wielkopolan

e 10:00 - 10:15 | Przerwa (wliczona w czas ustugi)

e 10:15 - 12:15 | Analiza sytuacji i priorytety biznesowe [P] | Osoba prowadzgca: Pawet Wielkopolan

e 12:15 - 13:00 | Przerwa (wliczona w czas ustugi)

» 13:00 - 14:45 | Modele podejmowania decyzji i ocena ryzyka [M] | Osoba prowadzaca: Pawet Wielkopolan
e 14:45 - 15:00 | Przerwa (wliczona w czas ustugi)

» 15:00 - 15:45 | Planowanie dziatan i wdrozenie rozwigzarn [P | Osoba prowadzaca: Pawet Wielkopolan

* 15:45 - 16:00 | Walidacja koficowa: Test wiedzy oraz ocena planu | Walidator: Mateusz Swigder

Program szkolenia zostat zaprojektowany jako intensywny cykl warsztatowy, ktdry integruje wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania
strategicznego z praktycznym wypracowaniem konkretnych rozwigzan dla przedsiebiorstw reprezentowanych przez osoby
uczestniczgce.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Wprowadzenie Pawet
. . 15-05-2026 08:00 10:00 02:00
do decyzji Wielkopolan

strategicznych

225 12 Pawet 15-05-2026 10:00 10:15 00:15
rzerwa Wielkopolan ’ ’ '
Analiza
sytuacji| Pawet 15-05-2026 10:15 12:15 02:00
priorytety Wielkopolan
biznesowe

Pawet
Przerwa , 15-05-2026 12:15 13:00 00:45
Wielkopolan
Modele
podejmowania Pawet
. i 15-05-2026 13:00 14:45 01:45
decyzji i ocena Wielkopolan
ryzyka
Pawet
Przerwa ) 15-05-2026 14:45 15:00 00:15
Wielkopolan
Planowanie
dziatan i Pawet
L. ) 15-05-2026 15:00 15:45 00:45
wdrozenie Wielkopolan
rozwigzan
Walidacja - 15-05-2026 15:45 16:00 00:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 800,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Pawet Wielkopolan

‘ ' Ekspert z ponad 20-letnim doswiadczeniem w marketingu, sprzedazy oraz budowaniu strategii
komunikaciji dla firm z sektora matych i $rednich przedsiebiorstw.
Posiada praktyczne doswiadczenie w planowaniu i realizacji dziatan marketingowych, obejmujacych
m.in. tworzenie strategii, rozwoj sprzedazy, komunikacje oraz optymalizacje proceséw biznesowych.
W swojej pracy koncentruje sie na rozwigzaniach mozliwych do wdrozenia w realnych warunkach
biznesowych, bez nadmiernej teorii.
Doswiadczenie zawodowe obejmuje wspotprace z firmami ustugowymi i produkcyjnymi,
prowadzenie dziatan marketingowych oraz rozwdj projektéw biznesowych. taczy perspektywe
praktyka i stratega, ktadac nacisk na efektywno$¢ dziatan i ich przetozenie na wyniki finansowe.
Specjalizuje sie w pracy warsztatowej — uczestnicy szkolen pracujg na wtasnych przypadkach
biznesowych, opracowujac konkretne rozwigzania mozliwe do wdrozenia bezposrednio po
zakonczeniu szkolenia.
W swojej pracy wykorzystuje podejscie coachingowe oraz narzedzia rozwojowe, pracujgc w oparciu
o standardy International Coaching Federation (ICF).
Posiadane doswiadczenie zawodowe i kompetencje spetniajg wymagania Bazy Ustug Rozwojowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Osoba uczestniczaca otrzymuje komplet autorskich materiatéw w formie papierowej i cyfrowej, obejmujacy skrypt z prezentacjg,
autorski szablon projektowania strategii oraz ustrukturyzowany plan dziatan na pierwsze trzydziesci dni po szkoleniu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem udziatu w ustudze jest dokonanie zapisu co najmniej jeden dzieri (do godziny 14:00) przed jej rozpoczeciem i uzyskanie
akceptaciji zgtoszenia. Od os6b uczestniczacych wymaga sie otwartosci na procesy zmian oraz gotowosci do pracy warsztatowej.
Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest obecnosé w co najmniej 80% zaje¢ oraz uzyskanie pozytywnej oceny z procesu walidaciji.

Informacje dodatkowe

Szkolenie stanowi kompleksowe wsparcie w procesie cyfryzacji i profesjonalizacji kompetencji zarzadczych.

Osoba uczestniczaca zobowigzana jest do okazania dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ ze zdjeciem przed zespotem
monitorujgcym.

Walidacja prowadzona jest w formie testu wiedzy pod nadzorem oraz oceny wykonanego komunikatu, z wynikiem generowanym
automatycznie.



Warunki techniczne

Dla optymalnego udziatu w ustudze zdalnej w czasie rzeczywistym, kazdy uczestnik powinien dysponowa¢: Stabilnym
taczeminternetowym o minimalnej przepustowosci tacza do pobierania: 10 Mb/s i wysytania: 5 Mb/s (dla potaczen indywidualnych, w
przypadkugrupowych zalecane wyzsze parametry). Komputerem stacjonarnym lub laptopem z zainstalowanym i aktualnym systemem
operacyjnym(Windows 10/11 lub macOS 10.15 i nowsze) oraz przegladarka internetowg (zalecana najnowsza wersja Google Chrome dla
petnejfunkcjonalnosci Meet, akceptowane sg réwniez Edge, Firefox lub Safari). Sprawnym mikrofonem i gto$nikami/stuchawkami
(zalecanestuchawki z mikrofonem dla lepszej jakos$ci dzwieku i eliminacji echa). Sprawng kamerg internetowg (wbudowang lub
zewnetrzng)umozliwiajgca transmisje obrazu. Brak koniecznos$ci instalacji dodatkowej aplikacji — Google Meet dziata w petni poprzez
przegladarkeinternetowa. Wymagane jest jedynie posiadanie konta Google (Gmail) dotagczonego do przegladarki lub podanie e-maila, na
ktéry zostaniewystane zaproszenie. Platforma Realizacji Ustugi Wszystkie sesje ustugi bedg realizowane zdalnie, w czasie rzeczywistym,
zaposrednictwem platformy Google Meet. Uczestnicy otrzymaja unikalny link do dotgczenia do dedykowanego spotkania Google Meet
przedrozpoczeciem ustugi. Link zostanie wystany droga elektroniczng (e-mail) lub poprzez udostepniony wczesniej kalendarz (np.
GoogleCalendar). Prosimy o punktualne dotgczanie do sesji, klikajgc w otrzymany link.

Kontakt

h E-mail swiadermateusz@gmail.com

Telefon (+48) 733 058 666

MATEUSZ SWIADER



