Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Opracowywanie raportéw ESG - 3 840,00 PLN brutto
pozyskiwanie danych i sporzadzanie 3 840,00 PLN netto
sE NE E raportu ESG (blok 3) 240,00 PLN  brutto/h

240,00 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/04/15/141117/3488519
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[ stacjonarna

dhkkk 48/5 (D 16:00h
870 ocen 5 15.06.2026 do 16.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Grupa docelowa ustugi to osoby odpowiedzialne za:

* rozwoj strategiczny przedsiebiorstwa (np. wtasciciele, managerowie
. strategiczni, cztonkowie zarzadu, kadra kierownicza),
Grupa docelowa ustugi e ESG iraportowanie ESG
e zréwnowazony rozwdj i CSR/ESG
e wplyw organizacji na srodowisko
e strategiczne planowanie

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 11-06-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje do samodzielnego gromadzenia, analizowania oraz opracowywania danych niezbednych do
przygotowania raportu ESG zgodnie z aktualnymi standardami i wymaganiami regulacyjnymi. Uczestnik zdobywa
kompetencje w zakresie identyfikacji danych, doboru zrédet, stosowania zasad przetwarzania informaciji oraz
przygotowania petnego raportu ESG uwzgledniajgcego zasade podwadjnej istotnosci, a takze poznaje narzedzia
informatyczne wspierajgce oba etapy procesu: zbieranie danych i ich raportowa

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Kryteria weryfikacji

wskazuje zakres danych niezbednych
do opracowania raportu ESG

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

wskazuje zrédta danych w zakresie
kwestii Srodowiskowych i
klimatycznych,

spotecznych oraz dotyczacych tadu
korporacyjnego

Analiza dowodéw i deklaraciji

Gromadzi dane niezbedne do

opracowania raportu ESG omawia zasady pozyskiwania,

gromadzenia i przetwarzania danych na
potrzeby
raportéw ESG

Analiza dowodéw i deklaraciji

wymienia narzedzia informatyczne
stuzace do gromadzenia danych na
potrzeby generowanym automatycznie
raportow ESG

Test teoretyczny z wynikiem

identyfikuje istotne tematy zgodnie z
zasadg podwadjnej istotnosci na
potrzeby

raportu ESG

Analiza dowodoéw i deklaraciji

omawia poszczeg6lne elementy raportu

Analiza dowodéw i deklaraciji
ESG

Sporzadza raport ESG sporzadza opis poszczegodlnych
porz3 P porz3 ) ISP goiny Analiza dowodéw i deklaraciji
elementéw raportu ESG
omawia sposéb przygotowania
. P Przyg Analiza dowodoéw i deklaraciji
podmiotu do audytu danych
wymienia narzedzia informatyczne o
. . , Test teoretyczny z wynikiem
stuzace do opracowywania raportéw .
ESG generowanym automatycznie

Kompetencje



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1: Sporzadzanie sprawozdania ESG

¢ Przedstawianie i znaczenie w sprawozdaniu istotnych wptywdw, ryzyk i szans
¢ Przedstawienie informacji dotyczacych PAT (polityk, dziatan i celdw)

¢ Przedstawianie ujawnien jakosciowych

¢ Przedstawianie ujawnien iloSciowych

e Zwolnienia i rezygnacja z ujawnien oraz brak danych

Dzien 2: Atestacja sprawozdania ESG

e Obowigzek zwigzany z atestacjg sprawozdania zrbwnowazonego rozwoju

e 0gdlny harmonogram atestaciji

e Kwestie istotne w procesie atestacji i wspoétpraca z biegtym rewidentem

e Konsekwencje braku uzyskania atestacji

¢ Walidacja ustugi - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie oraz analiza dowoddw i deklaracji

Forma prowadzenia zaje¢: szkolenie o charakterze warsztatowym, prowadzone metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, tj. praca z case
study, ¢wiczenia grupowe, prezentacja, symulacje.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce
uczenie sie w oparciu o do$wiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

Wyposazenie sali szkoleniowej i warunki organizacyjne: sala wyposazona jest w stoty i krzesta z mozliwoscig ich przestawiania na czas zadan
grupowych lub indywidualnych. Wyposazona jest w rzutnik (potrzebny na czas prezentacji) oraz przestrzen do prezentowania zadan przez
uczestnikéw przed grupa.

Czas szkolenia: Szkolenie jest realizowane w godzinach zegarowych. Przerwy i czas walidacji sg wliczone w czas ustugi rozwojowej

Szkolenie sktada sie z 9 godzin 30 min zaje¢ praktycznych oraz 4 godzin zaje¢ teoretycznych, 30 minut walidacji oraz 2 godzin przerw,
szczego6towa plan zaje¢ znajduje sie w harmonogramie.

Program szkolenia jest dostosowany do okreslonej w karcie grupy docelowej, celu ustugi i czasu jej trwania.

Warunkiem uzyskania certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz przystapienie do procesu walidacji w postaci testu
teoretycznego sktadajgcego sie z pytan zamknietych jednokrotnego wyboru z wynikiem generowanym automatycznie oraz analizy dowodoéw i
deklaracji.

Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika przewidzianych w ustudze efektéw uczenia sie.



Ustugodawca o$wiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.

Osiagniecie efektow uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do walidacji
W niniejszej karcie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Przedstawianie i

znaczenie w

sprawozdaniu Bartosz Furtak 15-06-2026 08:00 09:00 01:00
istotnych

wplywow, ryzyk i

szans

Przedstawienie
informacji
dotyczacych PAT
(polityk, dziatan i
celow)

Bartosz Furtak 15-06-2026 09:00 10:15 01:15

Przerwa Bartosz Furtak 15-06-2026 10:15 10:30 00:15

Przedstawianie
ujawnien
jakosciowych

Bartosz Furtak 15-06-2026 10:30 12:30 02:00

Przerwa Bartosz Furtak 15-06-2026 12:30 13:00 00:30

Przedstawianie
ujawnien
ilosciowych

Bartosz Furtak 15-06-2026 13:00 14:30 01:30

Przerwa Bartosz Furtak 15-06-2026 14:30 14:45 00:15

Zwolnienia

i rezygnacja z
X . Bartosz Furtak 15-06-2026 14:45 16:00 01:15
ujawnien oraz

brak danych



Przedmiot / temat

Obowigzek
zwigzany z
atestacja
sprawozdania
zrbwnowazonego
rozwoju

PRl Przerwa

D Os6iny

harmonogram
atestacji

Przerwa

Kwestie

istotne w
procesie
atestac;ji i
wspoétpraca z
biegtym
rewidentem

Przerwa

Konsekwencje
braku uzyskania
atestacji

Walidacja

ustugi - test
teoretyczny z
wynikiem
generowanym
automatycznie
oraz analiza
dowodoéw i
deklaraciji

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Prowadzacy

Bartosz Furtak

Bartosz Furtak

Bartosz Furtak

Bartosz Furtak

Bartosz Furtak

Bartosz Furtak

Bartosz Furtak

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

16-06-2026 08:00
16-06-2026 09:45
16-06-2026 10:00
16-06-2026 12:00
16-06-2026 12:30
16-06-2026 13:45
16-06-2026 14:00
16-06-2026 15:30

Cena

3840,00 PLN

Godzina
zakonczenia

09:45

10:00

12:00

12:30

13:45

14:00

15:30

16:00

Liczba godzin

01:45

00:15

02:00

00:30

01:15

00:15

01:30

00:30



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3840,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 240,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 240,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Bartosz Furtak

Konsultant wiodacy ESG, Social Impact, CSR, Sustainability Consultant Stworzyt marke SooCulture,
w ramach ktérej tgczy ze sobg swiat HR ze swiatem zréwnowazonego rozwoju. Prowadzi kursy na
uczelniach (np. Akademia Leona Kozminskiego), w ramach Szkoty ESG czy wieloma partnerami, w
tym z trzeciego sektora. Wspiera réwniez firmy projektowo — pomagajgc wypracowac rozwigzania z
zakresu zréwnowazonego rozwoju czy przygotowania do raportowania zrGwnowazonego rozwoju
zgodnie z ESRS. Wsp6tpracuje projektowo i naukowo z wieloma organizacjami dziatajgcymi na
rzecz konkretnych obszaréw zréwnowazonego rozwoju: work-life balance, rownosci ptci, szkolen i
rozwoju, integracji osob z niepetnosprawnosciami, réznorodnosci, wigczania, réwnosci (DEIB),
dialogu, z pracownikami i klientami, kultury organizacyjnej, proceséw i procedur, migdzy innymi
ochrony sygnalistow. “Po godzinach” tworzy SooCulture Talks— podcast o zrbwnowazonym rozwoju
w HR. Wspotpracuje zaréwno z duzymi jak i matymi firmami. Ws$réd klientéw znajduja sie firmy z
sektoréw FMCG, IT, Retail, Produkcyjne, Bankowos¢, Finanse, Produktowe, BPO/SSC czy start-upy.
Posiada minimum 3 lata doswiadczenia w obszarze zwigzanym ze zréwnowazonym rozwojem oraz
zielong transformacjg oraz doswiadczenie w zakresie sporzgdzania raportéw i deklaraciji
$rodowiskowych oraz do$wiadczenie w zakresie realizacji ustug rozwojowych (minimum 100
godzin).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma na szkoleniu: materiaty szkoleniowe: prezentacjg, ¢wiczenia w formie online oraz zaswiadczenie o ukonczeniu

szkolenia.

Warunki uczestnictwa

1. Uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej, potwierdzone przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na

udostepnionej przez organizatora szkolenia liscie obecnosci.

2. Udziat w walidacji oraz potwierdzone na etapie walidacji nabycia przewidzianych dla ustugi efektéow uczenia sie.

3. Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora liScie obecnosci.

4. Przynaleznos$¢ do grupy docelowej ustugi.

Informacje dodatkowe



Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajgcy ze wsparcia sg powigzani kapitatowo
lub osobowo.

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot powigzany z
Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustugodawca nie jest podmiotem jednoczesnie korzystajagcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce

Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkéw trwatych przekazywanych
przedsiebiorcom lub ich pracownikom.

Forma prowadzenia zaje¢: szkolenie o charakterze warsztatowym, prowadzone metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, tj. praca z case
study, ¢wiczenia grupowe, prezentacja, dyskusja moderowana.

Ustugodawca os$wiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.

Adres

ul. Fabryczna 4-6
68-100 Zagan

woj. lubuskie

Kontakt

O Magdalena Brzychcy

ﬁ E-mail m.brzychcy@senseconsulting.pl

Telefon (+48) 533 360 948



