Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie Train the Trainers- Masterclass: 3 000,00 PLN brutto
= przygotuj swoje autorskie szkolenie od A 3000,00 PLN netto
= do?Z 100,00 PLN  brutto/h

International Trainers

and Facilitators Federation Numer ustugi 2026/04/15/5978/3488395 100,00 PLN netto/h

181,67 PLN cena rynkowa @

FUNDACJA

& Ustuga szkoleniowa
"INSTYTUT ITFF"

[ zdalna w czasie rzeczywistym

FA KKK 4TS © 3000h
3 633 oceny £ 02.07.2026 do 30.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych, w tym pracownikéw firm
(kadra HR, liderzy, eksperci merytoryczni) oraz oséb samozatrudnionych i
indywidualnych, ktére odpowiadaja za transfer wiedzy lub planujg debiut
na rynku ustug edukacyjnych. Idealnym kandydatem jest osoba
posiadajgca minimum roczne do$wiadczenie zawodowe w swojej
specjalizacji, ktérg zamierza przeksztatci¢ w autorski program
szkoleniowy. Program jest odpowiedni dla os6b poczatkujgcych w roli
trenera, jak i praktykdw pragnacych usystematyzowac¢ wiedze o metodyce
Grupa docelowa ustugi nauczania dorostych i modelach ewaluacii.

Wymagania wstepne obejmuja biegta znajomos¢ tematyki merytorycznej
planowanego szkolenia, sprawng obstuge pakietéw biurowych oraz
narzedzi cyfrowych niezbednych do tworzenia materiatéw dydaktycznych.
Uczestnik powinien wykazywac¢ gotowos¢ do samodzielnej pracy
projektowej i badania potrzeb wtasnej grupy docelowej miedzy modutami.
Niezbedna jest podstawowa praktyka w prowadzeniu prezentacji lub
instruktazy stanowiskowych.

Minimalna liczba uczestnikéw 8

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 01-07-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 30

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Szkolenie Train the Trainers: Masterclass” przygotowuje do samodzielnego projektowania i prowadzenia
profesjonalnych proceséw szkoleniowych. Uczestnik po zakonczeniu ustugi bedzie potrafit przeprowadzi¢ analize
potrzeb (APS), sformutowac cele w modelu WUK oraz dobra¢ metody dydaktyczne zgodnie z cyklem Kolba. Przygotuje
autorski program szkolenia, materiaty edukacyjne oraz narzedzia ewaluacji, co pozwoli mu na budowanie spéjnych i
efektywnych ofert rozwojowych dla biznesu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kryterium 1: Definiuje kluczowe zasady
APS oraz opisuje poziomy badania Test teoretyczny z wynikiem
potrzeb w szkoleniach otwartych i generowanym automatycznie

Wiedza: Charakteryzuje proces analizy zamknigtych.

potrzeb szkoleniowych (APS) oraz

techniki pozyskiwania danych. Kryterium 2: Rozréznia metody
badawcze (wywiad, ankieta, Test teoretyczny z wynikiem
obserwacja) i wskazuje mocne strony generowanym automatycznie

ich zastosowania.

Kryterium 1: Wymienia poziomy
taksonomii Blooma oraz przypisuje do
nich adekwatne czasowniki operacyjne

zgodne ze strukturg opisu kompetencji
Wiedza: Wyjasnia zasady projektowania (WUK).

celéw, ewaluacji i proceséw uczenia sie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

dorostych.
Kryterium 2: Nazywa 4 poziomy modelu
Kirkpatricka oraz etapy cyklu Kolba, Test teoretyczny z wynikiem
dobierajac do nich wtasciwe metody generowanym automatycznie
dydaktyczne.

Kryterium 1: Opracowuje poprawny

merytorycznie kwestionariusz ankiety Obserwacja w warunkach

min. 5 pytan) lub scenariusz wywiadu
( pytar) y symulowanych

dostosowany do konkretnego case
study.

Umiejetnosci: Projektuje proces
diagnozy potrzeb i formutuje mierzalne
cele szkoleniowe.

Kryterium 2: Formutuje min. 3 cele
metodg WUK i przypisuje do kazdego z
nich mierzalny wskaznik sukcesu (KPI).

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kryterium 1: Tworzy ramowy program

szkolenia zachowujac strukture (wstep, Obserwacja w warunkach
moduty merytoryczne, podsumowanie) symulowanych
Umiejetnosci: Opracowuje oraz ramy czasowe.

kompleksowy program szkolenia z

wykorzystaniem metod aktywizujacych.
Kryterium 2: Dobiera i opisuje min. 3 .
Obserwacja w warunkach

rézne metody aktywizujgce adekwatne
yarKy 13 symulowanych

do zatozonych cel6w edukacyjnych.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kryterium 1: Projektuje test wiedzy
(min. 5 pytan) oraz ankiete reakcji
badajaca satysfakcje i jako$¢ szkolenia.

Obserwacja w warunkach
symulowanych
Umiejetnosci: Przygotowuje narzedzia

ewaluacyjne oraz materiaty

dydaktyczne i ofertowe. Kryterium 2: Przygotowuje materiaty
dydaktyczne (éwiczenia/skrypt) oraz Obserwacja w warunkach
szkic oferty biznesowej zawierajacy symulowanych

korzysci dla klienta, program i wycene.

Wyciaga wnioski z przeprowadzonej
prezentacji autorskiego projektu i

formutuje indywidualny plan wdrozenia
Kompetencje spoteczne: Ocenia poziom Zmian.

wiasnych kompetencji trenerskich i
planuje dalszy rozwdj zawodowy.

Analiza dowodéw i deklaraciji

Stosuje zasady konstruktywnej
informacji zwrotnej podczas oceny Analiza dowodoéw i deklaraciji
projektéw innych uczestnikow.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunki osiggniecia celu edukacyjnego

Dla osiggniecia celu edukacyjnego uczestnik powinien posiada¢ podstawowe do$wiadczenie zawodowe w swojej dziedzinie, znaé
tematyke, ktérg planuje rozwija¢ w formule szkoleniowej, sprawnie postugiwac sie podstawowymi narzedziami biurowymi oraz byé
gotowym do samodzielnej pracy warsztatowej, projektowej i konsultacji zdalnych miedzy sesjami. Szkolenie adresowane jest do
obecnych i przysztych treneréw, ekspertéw merytorycznych, lideréw zespotéw oraz oséb projektujgcych szkolenia w organizacjach.



Zakres tematyczny

« analiza potrzeb szkoleniowych (APS): charakterystyka grupy docelowej, identyfikacja luki kompetencyjnej, metodyka badania potrzeb
w szkoleniach otwartych i zamknietych, metody badawcze: wywiad, ankieta, obserwacja w praktyce,

e okreslanie celéw szkolenia: zalezno$¢ miedzy lukg kompetencyjng a celami szkolenia w modelu WUK, cele wedtug Taksonomii
Blooma, operacjonalizacja celéw na wskazniki sukcesu (KPI),

¢ metody ewaluacji szkolenia: prezentacja pracy projektowej uczestnikdw, omdéwienie wnioskéw z procesu badania potrzeb, analiza
poprawnosci formutowanych celdw, informacja zwrotna stuzaca doskonaleniu projektu, ewaluacja on-going, ewaluacja ex-ante i ex-
post, 4 poziomy Kirkpatricka, konstruowanie testéw wiedzy i ankiet satysfakciji, mierzenie przyrostu kompetencji po szkoleniu,

e metody pracy z grupa: Cykl Kolba jako fundament uczenia dorostych, dobér metod do celédw szkoleniowych, dynamika grupy a
efektywnos¢ procesu,

¢ projektowanie procesu szkoleniowego: planowanie metod szkoleniowych adekwatnych do wyznaczonych celéw, styléw uczenia sie i
dynamiki grupy, dobér narzedzi oraz metod ewaluacji, opracowanie pomocy dydaktycznych i autorskich ¢wiczeh metodycznych,

e oferta, program i materiaty szkoleniowe: projektowanie agendy i harmonogramu szkolenia, tworzenie skryptéw merytorycznych i
prezentacji, budowanie profesjonalnej oferty biznesowe;j,

 prezentacja autorskich projektéw szkoleniowych uczestnikéw i podsumowanie: analiza znaczenia badania potrzeb dla okreslania
celéw i rezultatéow planowanego szkolenia, znaczenie dydaktyki w profesjonalnym projektowaniu ustug edukacyjnych, ocena
kompletnosci i spojnosci ofert uczestnikéw, indywidualne plany rozwoju i wdrozenia,

¢ walidacja.

Czas trwania: 30 godzin, w tym: 12 teoria, 18 praktyka.
Warunki organizacyjne

e Szkolenie ma charakter grupowy i jest realizowane w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.

¢ Uczestnicy biorg udziat we wspdlnych sesjach online oraz wykonujg samodzielng prace projektowa pomiedzy sesjami, co jest
kluczowe.

¢ Praca wtasna uczestnikéw migdzy sesjami obejmuje w szczegdlnosci badanie potrzeb wybranej grupy docelowej, formutowanie celéw
szkoleniowych, planowanie metod dydaktycznych, opracowanie narzedzi ewaluacji, przygotowanie agendy, oferty oraz materiatéw
szkoleniowych.

¢ Postepy w pracy wtasnej sg konsultowane zdalnie z trenerem prowadzacym pomiedzy sesjami, majg forme mentoringu. Czas
konsultaciji jest dodatkowym zaangazowaniem uczestnika.

e W trakcie zajeé uczestnicy pracuja indywidualnie oraz w podgrupach warsztatowych.

¢ Rekomendowana organizacja pracy warsztatowej zaktada podziat na grupy okoto 5-osobowe, adekwatnie do charakteru
wykonywanych zadan.

¢ Uczestnicy pracujg na wtasnych komputerach z dostepem do internetu.

e Dopuszczalne formy zaje¢ w ustudze zdalnej w czasie rzeczywistym obejmuja: rozmowe na zywo, ¢wiczenia, chat, testy, ankiety oraz
wspotdzielenie ekranu.

¢ ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych.

e przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi.

¢ Walidacja odbywa sie na koncu szkolenia, w ostatnim dniu, i jest wliczona w czas trwania ustugi.

Metody walidacji efektéw uczenia sie: test teoretyczny, analiza dowodéw i deklaracji, prezentacja, case study, obserwacja w warunkach
symulowanych, dyskusja moderowana, kwestionariusz samooceny.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Data realizacji Godzina Godzina
Przedmiot / temat Prowadzacy L. ) X ; i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
1. Analiza
KAROLINA
potrzeb
MIKOLAJCZAK- 02-07-2026 09:00 14:00 05:00

szkoleniowych

STASIAK
(APS)



Przedmiot / temat

@02

Okreslenie celéw

szkolenia

3. Metody
ewaluac;ji

szkolenia

4. Metody
pracy z grupa

5. Oferta,

program i
materiaty
szkoleniowe

@-

Prezentacja
autorskich
projektow
szkoleniowych
uczestnikow i
podsumowanie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

KAROLINA
MIKOLAJCZAK-
STASIAK

KAROLINA
MIKOLAJCZAK-
STASIAK

KAROLINA
MIKOLAJCZAK-
STASIAK

KAROLINA
MIKOLAJCZAK-
STASIAK

KAROLINA
MIKOLAJCZAK-
STASIAK

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

03-07-2026 09:00
09-07-2026 09:00
10-07-2026 09:00
23-07-2026 09:00
30-07-2026 09:00
Cena
3 000,00 PLN

Godzina
zakonczenia

14:00

14:00

14:00

14:00

14:00

Liczba godzin

05:00

05:00

05:00

05:00

05:00

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na warto$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

3 000,00 PLN

100,00 PLN

100,00 PLN



O KAROLINA MIKOLAJCZAK-STASIAK

Karolina Mikotajczak to doswiadczona trenerka, superwizorka i ekspertka w zakresie metodyki

‘ . nauczania dorostych oraz proceséw transformacyjnych. Specjalizuje sie w projektowaniu
zaawansowanych programow rozwojowych opartych o standardy edukacji dorostych. Jej
kompetencje w obszarze ,Train the Trainers” potwierdza wieloletnia praktyka w ksztatceniu kadr
edukacyjnych oraz zarzadzanie Fundacjg International Trainers and Facilitators Federation. (ITFF).
W ramach aktualizacji kompetencji zawodowych, w latach 2021-2024 regularnie prowadzi procesy
superwizji dla treneréw oraz edukatoréw, dbajac o jakos¢ i etyke ich pracy. W 2023 roku aktywnie
rozwijata autorskie narzedzia diagnostyczne oraz programy certyfikujgce, ktére bezposrednio
przektadajg sie na merytoryke oferowanego szkolenia Masterclass. W latach 2022-2025
realizowata liczne projekty doradcze i szkoleniowe z zakresu budowania strategii edukacyjnych oraz
analizy potrzeb szkoleniowych dla sektora biznesowego i organizacji pozarzagdowych.
Osoba prowadzaca ustuge ma kwalifikacje / doswiadczenie zgodne z tematyka ustugi zdobyte w
ostatnich 5 latach przed publikacjg ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty elektroniczne: zeszyt éwiczen z instrukcjami do kolejnych tematéw szkolenia.

Informacje dodatkowe

Szkolenie zbudowane jest z modutéw pracy online w czasie rzeczywistym. Podczas tej pracy uczestnicy zapoznaja sie i trenuja
warsztatowo umiejetnosci zaplanowane w programie. Pomiedzy modutami uczestnicy we wsparciu trenera prowadzgcego projektuja
wiasne szkolenie. Majg takze dostep do grupy uczestnikow, moga konsultowac i wspiera¢ sie w pracy. Komunikacja odbywa sie poprzez
dostepne komunikatory. Finalnym rezultatem szkolenie jest zbudowany scenariusz szkolenia szytego na miare, oferta wraz z programem i
materiatami dydaktycznymi. Drugim rezultatem jest przetrenowany proces projektowania szkolen szytych na miare z opracowana
metodologig gotowa do wdrozenia w organizacjach i przedsigbiorstwach, oraz jako standard kompetencji dydaktycznych trenera,
szkoleniowca.

Warunki techniczne

Realizacja szkolenia odbywa sie w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem metod interaktywnych. Ponizej znajduja sie kluczowe
wymagania, ktére pozwolg na stabilny i komfortowy udziat w zajeciach.

1. Platforma komunikacyjna

Ustuga prowadzona jest za posrednictwem platformy GetResponse Webinar. Jest to rozwigzanie przegladarkowe, ktére umozliwia kontakt
face-to-face, udostepnianie ekranu oraz interakcje na czacie i tablicy. Uczestnik otrzyma unikalny link lub kod dostepu do pokoju
webinarowego.

2. Minimalne wymagania sprzetowe

Z uwagi na warsztatowy charakter szkolenia oraz konieczno$é pracy nad autorskim projektem, wymagane jest korzystanie z komputera
(stacjonarnego lub laptopa).

¢ Procesor: Minimum Dual Core 2.0 GHz lub lepszy.

e Pamie¢ RAM: Minimum 4 GB.

» Akcesoria: Sprawna kamera internetowa oraz mikrofon (zalecany zestaw stuchawkowy dla lepszej jakosci dZzwieku).

¢ Ograniczenia: Nie ma mozliwosci uczestnictwa w szkoleniu poprzez urzadzenia z systemem Android (telefony, tablety) ze wzgledu na
ograniczenia funkcjonalne przy pracy projektowej.

3. Parametry tgcza sieciowego



Stabilnos$¢é potaczenia jest kluczowa dla ptynnego odbioru audio i wideo:

¢ Minimalna predkos$¢ pobierania (Download): 2 Mbps.
¢ Minimalna predkos$¢ wysytania (Upload): 2 Mbps.
¢ Rekomendowane: Potgczenie przewodowe (Ethernet) lub stabilne Wi-Fi o wysokiej przepustowosci (5 Mbps up/down).

4. Niezbedne oprogramowanie
Uczestnik powinien posiada¢ dostep do:

* Przegladarki internetowej: Najnowsza wersja Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari lub Edge (zalecamy aktualizacje do najnowszej
wersji).

» Pakietu biurowego: Oprogramowanie do edycji tekstow i tworzenia prezentacji (np. MS Office, LibreOffice lub Google Docs/Slides) -
niezbedne do realizacji prac projektowych miedzy modutami.

e Czytnika plikéw PDF: Do otwierania materiatéw szkoleniowych.

Wazne uwagi organizacyjne:

* Blokowanie reklam: Zalecamy wytaczenie wtyczek typu AdBlock w przegladarce na czas szkolenia, aby unikng¢ probleméw z
tadowaniem interfejsu webinaru.

¢ Test sprzetu: Prosimy o przetestowanie kamery i mikrofonu przed rozpoczeciem zajec¢.

¢ Dostep: Indywidualne kody dostepu zostang przestane drogg mailowg do 1 dnia przed terminem ustugi.

e Wsparcie: W przypadku problemoéw technicznych prosimy o kontakt z organizatorem pod numerem telefonu wskazanym w karcie
ustugi.

Kontakt

ﬁ E-mail k.mikolajczak@itff.eu

Telefon (+48) 530 578 307

KAROLINA MIKOLAJCZAK-STASIAK



