Mozliwos$¢ dofinansowania

Ksiegowo$¢ — samodzielny ksiegowy 8 500,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/04/15/5016/3488362 8 500,00 PLN netto

7 ZAKEAD
ZD7  Sosconaena 121,43 PLN brutto/h
o ZAWODOWEGO

wWARSZAWIE 121,43 PLN netto/h

157,33 PLN cena rynkowa @

Zaktad

Doskonalenia © Ptock
Zawodowego w & Ustuga szkoleniowa
Warszawie

[ stacjonarna

*okokokok 49/5  (© 70:00h
225 ocen £ 30.06.2026 do 31.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Osoby pracujace, pragnace poznac¢ lub zaktualizowaé wiedze z tematyki

Grupa docelowa ustugi
P g objetej szkoleniem

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 23-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 70

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest praktyczne zapoznanie uczestnikdw z obowigzujgcymi przepisami regulujgcymi prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownika, z organizacjg pracy i zakresem obowigzkoéw stuzb specjalistycznych wykonujacych zadania z
zakresu spraw ksiggowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje podstawowe zasady
rachunkowosci.

Klasyfikuje operacje gospodarcze.

Ewidencjonuje operacje gospodarcze.

Sporzadza podstawowe sprawozdania
finansowe.

Stosuje przepisy Kodeks pracy.

Sporzadza dokumentacje pracownicza.

Rozlicza wynagrodzenia pracownikéw.

Analizuje sytuacje finansowa
przedsigbiorstwa.

Sporzadza plan finansowy.

Oblicza i interpretuje wskazniki
finansowe.

Charakteryzuje zasady prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
Prawo przedsigbiorcow.

Rozréznia formy dziatalnosci
gospodarczej.

Rozlicza podatek dochodowy (PIT/CIT).

Rozlicza podatek VAT.

Sporzadza deklaracje podatkowe.

Kryteria weryfikacji

wymienia zasady rachunkowosci,
wyjasnia ich znaczenie,
podaje przyktady zastosowania.

rozrdéznia typy operaciji,
przyporzadkowuje je do kont
ksiegowych.

dokonuje poprawnej dekretaciji,
prowadzi zapisy ksiegowe zgodnie z
zasadami.

przygotowuje bilans,
sporzadza rachunek zyskdw i strat.

interpretuje przepisy,
stosuje je w praktyce.

przygotowuje umowy o prace,
sporzadza $wiadectwa pracy.

oblicza wynagrodzenie brutto i netto,
uwzglednia sktadniki wynagrodzen.

interpretuje dane finansowe,
identyfikuje mocne i stabe strony.

przygotowuje budzet,
uwzglednia przychody i koszty.

Oblicza i interpretuje wskazniki
finansowe.

opisuje procedury,
wskazuje obowiagzki przedsiebiorcy.

identyfikuje formy prawne,
wskazuje ich cechy.

oblicza zobowigzania,
stosuje stawki podatkowe.

oblicza VAT nalezny i naliczony,
sporzadza deklaracje.

poprawnie wypetnia formularze,
zachowuje terminy.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Przeprowadza inwentaryzacje.
Rozlicza réznice inwentaryzacyjne.

Naliczania sktadki ZUS.

Sporzadza dokumenty zgtoszeniowe i
rozliczeniowe ZUS.

Obstuguje program Ptatnik.

Tworzy i przesyta dokumenty do ZUS w
programie Ptatnik.

Prowadzi ewidencje ksiegowa w
programie ksiegowym.

Generuje raporty i zestawienia
ksiegowe.

Konfiguruje podstawowe ustawienia
programow ksiegowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

dobiera metode,
organizuje spis.

identyfikuje niedobory i nadwyzki,

dokumentuje wyniki.

oblicza sktadki,
stosuje aktualne stawki.

wypetnia formularze,
identyfikuje obowiagzki.

porusza sie po systemie,
wprowadza dane.

generuje deklaracje,
wysyta dokumenty.

wprowadza dokumenty,
prowadzi ksiegi.

tworzy raporty,
analizuje dane.

ustawia parametry systemu,

dostosowuje plan kont.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Szczegotowy plan zajed, uwzgledniajacy podziat na dni i godziny oraz przerwy, zostanie opracowany i udostepniony na 6 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z regulaminem BUR. Bedzie on dostosowany do preferencji czasowych uczestnikow.

Aby jak najlepiej dostosowaé godziny szkolenia do potrzeb grupy, zachecamy zainteresowane osoby do kontaktu w celu okreslenia
preferowanych terminéw zajeé.

¢ Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno jednorazowo w tygodniu, jak i kilka razy, w zaleznosci od wybranego trybu. Zajecia dzienne
zapewniajg intensywna nauke i petne skupienie, natomiast popotudniowe pozwalajg na elastyczne tgczenia szkolenia z innymi
obowigzkami.

¢ Dla wiekszej wygody uczestnikow dostepna jest rowniez opcja zaje¢ weekendowych, co umozliwia jeszcze lepsze dopasowanie
harmonogramu do réznych styléw zycia.

* Ze wzgledu na otwarto$¢ na potrzeby grupy, harmonogram nie zostat jeszcze ustalony- dopasujemy go tak, aby jak najlepiej
¢ Nalezy réwniez pamietaé, ze plan zaje¢ moze ulec drobnym modyfikacjom w zaleznosci od tempa pracy grupy, czasu potrzebnego na
wykonanie ¢wiczen oraz indywidualnego przyswajania materiatu przez uczestnikéw.

Modut |
Podstawowe zasady rachunkowosci

1. 1. Ogdlne informacje o rachunkowosci jako dyscyplinie naukowej i dziatalnosci praktycznej.
2. Podstawy prawne rachunkowosci.
3. Istota i znaczenie rachunkowosci.
4. Formy i techniki stosowane w rachunkowo$ci: ryczatt ewidencjonowany, podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw , ksiegi
handlowe .
5. Wptyw dziatalnos$ci gospodarczej firmy na stan jej majatku.
6. Majatek trwaty rzeczowy:

e grunty,

e budynki i budowle,

Srodki transportu,

e maszyny i urzadzenia techniczne,
inwestycje rozpoczete,

zaliczki na poczet inwestycji.
1. Majatek finansowy .
2. Wartosci niematerialne i prawne.
3. Majatek obrotowy:

e zapasy srodkoéw produkcji,

produkty gotowe wtasne,
e produkcja w toku,
zaliczki na poczet dostaw,

¢ naleznosci i roszczenia,

$rodki pieniezne.

. Pojecie i klasyfikacja kosztéw.

2. Ewidencja kosztéw w uktadzie rodzajowym.
3. Etapy ewidencji i rozliczenie kosztéw.

4. Rozliczanie kosztéw zakupu.

5. Rozliczenia miedzyokresowe kosztow.

6

7

8

—_

. Rozliczanie i kalkulacja kosztéw produkcji.
. Warianty rozwigzan rachunku kosztéw.
. Ewidencja produktéw pracy.
9. Ewidencja sprzedazy produktéw.
10. Ewidencja sprzedazy towardw.
11. Ewidencja sprzedazy materiatéw.
12. Ewidencja przychodoéw i kosztéw pozostatej dziatalnosci operacyjne;.
13. Ewidencja przychoddéw i kosztéw dziatalnosci finansowe;j.
14. Zasady obrotu pienieznego:

e gotdéwkowego,
e bezgotéwkowego.



. Ewidencja srodkéw pienieznych w kasie.
. Ewidencja srodkdéw pienieznych na rachunkach bankowych.
. Ewidencja innych srodkéw pienieznych.
. Ewidencja rozrachunkoéw.
. Ewidencja rozrachunkéw publicznoprawnych.
. Kredyty bankowe.

7. Ewidencja wynagrodzen za prace :
e zasady ewidencji pracy i ptacy,
¢ ewidencja ptac i rozrachunkéw z pracownikami,
e ewidencja rozrachunkéw z ZUS..

1. Ewidencja majatku trwatego i inwestycji :

oo WON =

¢ ewidencja inwestycji,

e zuzycie Srodkéw trwatych,

¢ ewidencja srodkow trwatych,

¢ ewidencja zmian w stanie i wartosci srodkow trwatych,
e ewidencja wartos$ci niematerialnych i prawnych.
. Wyniki dziatalnosci jednostki gospodarcze;.
2. Wyniki nadzwyczajne.

3. Typy rachunku wynikéw.

4. Podziat wyniku.

5. Fundusze powierzone i ich zmiany.

6

7

8
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. Fundusze samofinansowania i ich zmiany.
. Fundusze specjalnego przeznaczenia.
. Zamkniecia roczne: organizacja prac bilansowych.

Metodyka :

Zaj. teoretyczne: - wyktad, pogadanka, dyskusja.
Zaj. praktyczne: - ¢wiczenia indywidualne, pokazy
Modut 11

Wybrane zagadnienia z prawa pracy

1. 1. Obowiazujace przepisy i akty wykonawcze.
2. Stosunek pracy, zawarcie i rozwigzanie umowy o prace.
3. Dokumenty niezbedne przy zatrudnianiu i zwalnianiu pracownika.
4. Regulaminy wynagradzania i pracy.
5. Urlopy pracownicze, wymiar urlopu.
6. Praca w godzinach nadliczbowych, dni wolne od pracy.
7. Umowy cywilno-prawne.

Metodyka :

Zaj. teoretyczne: - wyktad, pogadanka, dyskusja.
Modut 11l

Gospodarka finansowa

1. 1. Zasady i metody efektywnosci finansowej przedsigbiorstwa.
2. Metody analizy finansowej
3. Analiza wskaznikowa

e Wskazniki rentownosci
e Wskazniki ptynnosci
e Wskazniki wyptacalnosci
e Wskazniki szybkosci obrotu srodkéw obrotowych
e Wskazniki rynku kapitatowego
1. Analiza pozioma i pionowa bilansu .

Metodyka :

Zaj. teoretyczne: - wyktad, pogadanka, dyskusja.



Zaj. praktyczne: - ¢wiczenia indywidualne, pokazy
Modut IV
Podstawowe przepisy prawne dot. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

1. 1. Podstawowe przepisy dotyczace dziatalnos$ci gospodarczej.
2. Przedsigbiorstwo — podstawowe definicje, organizacja i sposoby prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
3. Pomoc publiczna dla przedsiebiorstw.
4. Koncesjonowanie dziatalnosci gospodarcze;j.
5. Formy zabezpieczen zobowigzan podatkowych.
6. Odpowiedzialno$¢ za zobowigzanie podatkowe os6b trzecich.

Metodyka :

Zaj. teoretyczne: - wyktad, pogadanka, dyskusja.

Modut V

Rozliczenia zbudzetem wedtug obowiazujacego systemu podatkowego
1. 1. Podatek dochodowy od oséb prawnych.

e Przedmiot i podmiot opodatkowania
¢ Pojecie przychodu.
e Koszty uzyskania przychodu.
¢ Amortyzacja do celéw podatkowych.
e Ulgi i zwolnienia w podatku dochodowym od oséb prawnych.
e Pobdr i wptaty podatku .
e Opodatkowanie grup kapitatowych.
¢ Opodatkowanie fundaciji.
e Zeznanie podatkowe.
1. Podatek dochodowy od oséb fizycznych.

¢ Przedmiot i podmiot opodatkowania.
o Zrédta przychodu.
e Koszty uzyskania przychodu.
e Podstawa opodatkowania i wysokos¢ podatku.
e Zwolnienia i ulgi w podatku dochodowym.
¢ Ustalenia dochodu z poszczegdlnych zrédet przychodu.
e Formy opodatkowania.
e Pobdr podatku. Obowiagzki ptatnika i podatnika.
e Opodatkowanie dochodéw ze stosunku pracy.
e Deklaracje podatkowe:
e Zeznanie podatkowe.

1. Podatek VAT

¢ Przedmiot opodatkowania.

e Zgtoszenie rejestracyjne.

e Zwolnienia przedmiotowe.

¢ Dokumentowanie podatku VAT.
1. Rolnicy ryczattowi:

e stawki podatkowe,
¢ zwolnienie przedmiotowe,
¢ rezygnacja ze zwolnienia,
e terminy wptacania podatku ryczattowego od towaréw i ustug,
o faktura VAT
e zasady zwrotu naleznego podatku.
1. Ewidencja rozliczen podatku VAT:

¢ ewidencja i rozliczenie podatku naliczonego i naleznego
¢ ewidencja rozrachunkow z urzedami celnymi

1. Terminy sktadania deklaracji podatkowe;.

2. Terminy wptat naleznego podatku VAT.

3. Kasy rejestrujgce.



4. Sankcje w zakresie podatku VAT.
5. Podatek akcyzowy.
¢ |stota podatku akcyzowego.
¢ Przedmiot i podmiot opodatkowania.
¢ Podstawa opodatkowania.
¢ Stawki podatku akcyzowego.
e Oznaczenie wyrobéw akcyzowych znakami skarbowymi akcyzy.

Metodyka :

Zaj. teoretyczne: - wyktad, pogadanka, dyskusja.
Zaj. praktyczne: - ¢wiczenia indywidualne, pokazy
Modut VI

Inwentaryzacja

1. 1. Pojecie inwentaryzacji, remanentu i spisu z natury.
2. Przedmiot i cel inwentaryzacji.
3. Podstawowe zasady inwentaryzacji.

¢ zasady ogodlne:
e czestos¢ i terminowosé,
e zespotowo$¢ i uczestnictwo osob materialnie odpowiedzialnych,
e ekonomii czasu inwentaryzacji,
e zamknietych drzwi,
o rzetelno$c¢ i doktadnosé,
e kompleksowos¢,
e ograniczonego zaufania,
e podwdjnego sprawdzianu.
e szczeg6towe zasady proceduralne;
e czynno$ci przygotowawcze,
e czynnosci whasciwe,
e czynnosci rozliczeniowe.
1. Metody inwentaryzaciji:

* spis z natury,
¢ metoda uproszczona ( obmiaru, szacunku, probek, poréwnar posrednich)
e metodg uzgodnienia sald
¢ metoda weryfikaciji,
¢ metoda kompleksowa.
1. Rodzaje i formy inwentaryzaciji:

e kontrolna,

e zdawczo-odbiorcza,

¢ rozliczeniowa,

e przegladowa,

* roczna, okresowa,

e dorazna,

e petna,

e wyrywkowa,

e ciagta,
1. Dokumentacja inwentaryzacyjna oraz zasady sporzadzania dokumentac;ji.
2. Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone sktadniki majatku.
3. Czynnosci poinwentaryzacyjne.

Metodyka :

Zaj.teoretyczne: - wyktad, pogadanka, dyskusja.
Zaj. praktyczne: - ¢wiczenia indywidualne, pokazy
Modut VII

Ubezpieczenia spoteczne



1. 1. Rodzaje ubezpieczen spotecznych i wysokosc¢ sktadek z tego tytutu.
2. Nowy model systemu emerytalnego.
3. Organizacja systemu ubezpieczen spotecznych. Fundusze na cele ubezpieczenia spotecznego.
4. Obowiazki i prawa ptatnikoéw i ubezpieczonych w systemie ubezpieczen spotecznych.
5. Fundusze: Pracy, Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Rezerwy Demograficzne;.
6. Zasitki : chorobowy, wyréwnawczy, porodowy, macierzyrski, opiekuriczy, rodzinny, wychowawczy, pielegnacyjny, pogrzebowy.

Metodyka :

Zaj. teoretyczne: - wyktad, pogadanka, dyskusja.

Zaj.praktyczne: - éwiczenia indywidualne, pokazy
Modut ViiI

Komputerowa obstuga programu zus - PLATNIK

1. 1. Podstawowe pojecia zwigzane z obstugg dokumentéw ubezpieczeniowych w firmie.
. Omodwienie i prezentacja mozliwosci programu.

. Podpis elektroniczny i jego zastosowanie w przekazywaniu dokumentéw do ZUS.

. Obstuga zestawdw dokumentdéw i wysytki dokumentow.

. Przekazywanie dokumentéw do ZUS.

. Elektroniczny Urzad Podawczy — prezentacja funkcjonalnosci portalu.

N o gogbh ON =

. Cwiczenia w programie Patnik

Metodyka :

Zaj. praktyczne: - ¢wiczenia indywidualne, pokazy
Modut IX

Obstuga ksiegowych programéw Rachmistrz, Rewizor

1. 1. Komputerowe prowadzenie Ksigzki Przychoddw i Rozchodéw (Rachmistrz).

¢ |nstalacja i uruchomienie programu.
e Wprowadzenie kontrahentow.
e Zdarzenia gospodarcze.
e Wprowadzanie przychodoéw.
e Koszty
¢ Bilans miesieczny.
¢ Obliczanie podatku i sporzadzanie deklaracji.
e Korekty.
1. Komputerowe prowadzenie Ksiegi Handlowej (Rewizor, Symfonia).

e Sporzadzanie planu kont.

e Wprowadzanie bilansu otwarcia.

e Wprowadzanie danych do kartotek.

¢ Dopisywanie nowego podmiotu.

¢ Dekrety ksiegowe:

e wprowadzanie dekretu,

¢ konta rozrachunkowe /naleznosci i zobowigzania/.
1. Ksiegowanie dokumentéw.

¢ Przeksiegowania.

¢ Kontrola obrotu konta.

¢ Kontrola zapisow.

e Rozrachunki:

¢ rozliczanie naleznosci i zobowigzan,
¢ ewidencja klientéw,

e wystawianie faktur VAT,
e wprowadzanie zaptaty,
¢ noty odsetkowe,

e korekty faktur.

e Dokumenty typu KP, KW.
e Polecenie przelewu.



¢ Nota ksiegowa.

e Dziennik.

e Koszty w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym.
¢ Rachunek zyskow i strat.

¢ Rejestr VAT.

¢ Deklaracje podatkowe VAT-7

e Koszty w uktadzie rodzajowym.

e Zamykanie roku.

¢ Ustalanie wartosci aktywow i pasywoéw oraz wyniku finansowego.
e Sporzadzanie zestawien obrotéw i sald.

e Sprawozdania z wykonania wynagrodzen.

e Sprawozdanie z wykonania kosztéw.

e Analiza bilansu i rachunku wynikéw.

¢ Archiwizacja.

e Zmiana uzytkownika.

e Zmiana hasta.

Metodyka :

Zaj. praktyczne: - ¢wiczenia indywidualne, pokazy

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

. Data realizacji Godzina
Przedmiot / temat Prowadzacy L X
zajeé rozpoczecia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 121,43 PLN
Koszt osobogodziny netto 121,43 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin
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O Agnieszka Koper

‘ ' Wyksztatcenie wyzsze mgr na kierunku administracja, kursy trener szkoleniowiec, pedagogiczny,
kurs samodzielnych ksiegowych, bilansistéw, kwalifikacje zawodowe: samodzielny ksiegowy
bilansista.

20 lat wyktadowca na kursach o tematyce ekonomicznej, ksiegowej, rachunkowej, kadrowe;j,
ptacowej itp. Prowadzi szkolenia w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce Prowadzenie szkolen:
Podstawy rachunkowosci, Kurs dla samodzielnych ksiegowych/ bilansistéw

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy kursu otrzymujg materiaty pi$miennicze (teczke, zeszyt, dlugopis) oraz kopie materiatbw omawianych na kursie.

Warunki uczestnictwa

W szkoleniu moga uczestniczy¢ osoby, ktére:
- maja wyksztatcenie co najmniej Srednie
- ukoniczyty 18 rok zycia

-znajomos$¢ obstugi komputera w stopniu bardzo dobrym.

Adres

ul. 1 Maja 7/-
09-402 Ptock

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail staniszewskabO@gmail.com

Telefon (+48) 518 502 061

BEATA STANISZEWSKA



