Mozliwos$¢ dofinansowania

COACHING KARIERY - ZMIANA 2 829,00 PLN brutto

ZAWODOWA - szkolenie CoachWise 2300,00 PLN netto
188,60 PLN brutto/h

153,33 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

CoachWise™  Numer ustugi 2026/04/15/10697/3487759

COACHWISE

g & Ustuga szkoleniowa
SPOLKA AKCYJNA

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Fokkkk 4815 © 1500h
103 oceny ) 14.07.2026 do 28.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Profil Uczestnika:

e HRBP, specjalisci i liderzy HR, konsultanci kariery, menedzerowie
e coachowie i mentorzy biznesu
Grupa docelowa ustugi ¢ osoby w nowych rolach zawodowych i zainteresowane wspieraniem
innych w nowych rolach (zmiana firmy, stanowiska, przygotowanie do
awansu, powr6t do pracy zawodowej po diuzszej przerwie, pierwsza
praca...)
¢ osoby znajgce podstawy coachingowe

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 07-07-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 15

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie wiedzy i umiejetnosci stosowania coachingu CoachWise oraz innych technik i narzedzi
w pracy z klientem w obszarze zmiany zawodowej, obejmujgcej przechodzenie przez proces zmiany, poszukiwanie



nowych mozliwosci, wykorzystywanie mocnych stron i planowanie rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje archetypy w trakcie
osadzania zmiany zawodowej w
tozsamosci pracownika.

Uczestnik rozréznia intelektualne i
metaforyczne techniki wspierajace
przechodzenie przez duza zmiane -
Krzywa Zmiany Bridgesa.

Uczestnik definiuje model AZOT

Uczestnik rozréznia cele w procesach
rozwojowych

Uczestnik definiuje 10 kompetencji
coacha/mentora kariery

Uczestnik definiuje model KASH

Kryteria weryfikacji

Definiuje archetypy i charakteryzuje ich
znaczenie w trakcie osadzania zmiany
zawodowej w tozsamosci pracownika.

Rozréznia techniki i charakteryzuje ich
zastosowanie w procesie zmiany.

Definiuje i charakteryzuje kazdy z
czterech elementéw modelu AZOT

Wymienia i charakteryzuje 4 cele w
procesach rozwojowych.

Wymienia i charakteryzuje 10
kompetencji coacha/mentora kariery
wyodrebnionych na szkoleniu.

Wymienia i charakteryzuje 4 kategorie
modelu KASH.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Struktura programu realizowanego w trybie online:

e trzydniowy warsztat online w godz. 9.00 - 13.30
¢ 2 godzinne warsztaty grupowe zdalne monitorujgcy praktyke uczestnikow (Master Class)

Zakres Merytoryczny:

¢ Wielopoziomowe zdefiniowanie srodowiska zmiany — praca jako system potgczonych elementéw.

e Trudne emocje.

¢ Stosowanie intelektualnych i metaforycznych technik wspierajgcych przechodzenie przez duzg zmiane - Krzywa Zmiany Bridgesa.
¢ Rozgraniczenie i optymalne zagospodarowanie strefy zarzadzania i wptywu w nowe;j roli - model AZOT.

e Wypracowanie podstaw sprawnosci komunikacyjnej — model konstruktywnej komunikacji biznesowej.

e Osadzenie zmiany zawodowej w tozsamosci pracownika — wykorzystywanie archetypow.

e Tworzenie action planéw ukierunkowanych na odniesienie osobistego sukcesu w nowej roli.

« Cwiczenia praktyczne, rozmowy demonstracyjne.

Walidacja ustugi:

o Efekty ksztatcenia sg weryfikowane na biezgco po ¢wiczeniach oraz podczas cyklicznych warsztatéw uzupetniajgcych w trakcie trwania
programu poprzez pytania i odpowiedzi (dialog prowadzacego z uczestnikiem o jego doswiadczeniach z praktyki wtasnej — Study Buddy).

¢ Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona po zakorczeniu ustugi w formie testu teoretycznego online z wynikiem
generowanym automatycznie.

¢ Wynik testu generowany jest automatycznie po przestaniu odpowiedzi, bez recznej oceny przez cztowieka.

¢ Podczas walidacji uczestnikom zapewnione jest wsparcie organizacyjno-techniczne.

¢ Do wykonania testu wykorzystywana jest platforma Google Form.

¢ Proces szkoleniowy i walidacyjny jest zorganizowany zgodnie z zasadg rozdzielnosci funkcji ksztatcenia i walidacji, co oznacza, ze osoby
prowadzace zajecia dydaktyczne nie uczestniczyty w procesie oceny efektéw uczenia sie.

¢ Podmiot prowadzacy walidacje: CoachWise S.A. — osoba walidujaca niezalezna od treneréw prowadzacych.

Warunki Techniczne:

¢ Szkolenie zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona posiadania konta. Uczestnik przechodzi
bezposrednio na spotkanie poprzez kliknigcie linka, ktéry zostanie wystany przed szkoleniem. Link jest jeden i taki sam na wszystkie czesci
ustugi. Uczestnik otrzyma réwniez instrukcje instalacji i uruchomienia ZOOM.

e Uczestnicy otrzymujg przed szkoleniem link, ktéry jest aktywny juz w dniu otrzymania informacji i obowigzuje w trakcie catego programu

e Zalecamy wczes$niejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery.

e Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamerg (komputer, tablet, smartfon)
obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

¢ Rekomendujemy uzywanie statego tacza internetowego (podtaczenie kablowe zamiast WIFI).

¢ Minimalne parametry dotyczace tacza sieciowego: szybkos¢ pobierania i wysytania co najmniej 5 Mb/s.

Warunki uzyskania zaswiadczenia potwierdzajacego udziat w szkoleniu:

e Zrealizowanie minimum 80% godzin dydaktycznych przewidzianych w programie

¢ Potwierdzenie udziatu na podstawie rejestréw logowan na platformie zoom

* Przystgpienie do walidacji wewnetrznej, tj. testu teoretycznego i uzyskanie co najmniej 70% punktéw w procesie walidacji, potwierdzajgcych
osiagniecie efektéw uczenia sie.

llo$¢ godzin dydaktycznych (kazda godzina dydaktyczna to 45 min): 20h
llos¢ godzin teoretycznych dydaktycznych: 8h

llo$¢ godzin praktycznych dydaktycznych: 12h

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12



Przedmiot / temat

1 dzien

szkoleniowy |
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia,
prezentacja

1 dzien

szkoleniowy |
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia,
prezentacja

@3B 1 dzier

szkoleniowy |
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia,
prezentacja

2 dzien

szkoleniowy |
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia,
prezentacja

2 dzien

szkoleniowy |
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia,
prezentacja

2 dzien
szkoleniowy |
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia,
prezentacja

3 dzier

szkoleniowy |
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia,
prezentacja

3 dzien

szkoleniowy |
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia,
prezentacja

3 dzien
szkoleniowy |
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia,
prezentacja

Prowadzacy

Joanna
Baranowska-
Hanus

Joanna
Baranowska-
Hanus

Joanna
Baranowska-
Hanus

Joanna
Baranowska-
Hanus

Joanna
Baranowska-
Hanus

Joanna
Baranowska-
Hanus

Joanna
Baranowska-
Hanus

Joanna
Baranowska-
Hanus

Joanna
Baranowska-
Hanus

Data realizacji
zajeé

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:40

12:10

09:00

10:30

12:05

09:00

10:40

12:05

Godzina
zakonczenia

10:25

12:00

13:30

10:20

11:50

13:30

10:30

11:50

13:30

Liczba godzin

01:25

01:20

01:20

01:20

01:20

01:25

01:30

01:10

01:25



Przedmiot / temat Prowadzacy

iF2Pa warsztat
uzupetniajacy
zdalny | rozmowa
na zywo, chat,

prezentacja, Joanna
wspotdzielenie Baranowska-
ekranu, Hanus
omawianie

efektéw pracy

wtasnej/praktyki

coachingowej

warsztat
uzupetniajacy
zdalny | rozmowa
na zywo, chat,

prezentacja, Joanna
wspétdzielenie Baranowska-
ekranu, Hanus
omawianie

efektéw pracy

wiasnej/praktyki

coachingowej

Walidacja

ustugi - test

online

jednokrotnego LUCYNA
wyboru z BIARDZKA
automatycznie

generowanym

wynikiem

Cennik

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
05-08-2026 10:00
26-08-2026 10:00
28-08-2026 11:00

Godzina

, X Liczba godzin
zakonczenia

11:00 01:00
11:00 01:00
11:45 00:45

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Cena

2 829,00 PLN

2 300,00 PLN

188,60 PLN

153,33 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Joanna Baranowska-Hanus

‘ ' Coach MCC ICF, mentorka, superwizorka i trenerka coachingu z ponad 10-letnim doswiadczeniem w
rozwoju coachow i liderow. Dyrektor Programowy CoachWise™, wspottworzy i realizuje
zaawansowane programy rozwojowe dla profesjonalistow pracujgcych w podejsciu coachingowym.
0d ponad 10 lat trenerka coachingu, mentorka i superwizorka, asesor ICF. Ponad 3500h praktyki
coachingowej.

Doswiadczenie 5-letnie zdobyte od roku 2020 jako coach oraz trenerka coachingu wspétpracujac z
CoachWise S.A. w kursach Akademia Coachingu CoachWise.

Jest certyfikowang trenerkg i coachem CCL oraz absolwentkg programéw CTI, ORSC, Synergy, FAI i
Coachingu Prowokatywnego. Wyktada na studiach podyplomowych SGH, Ut i Polskiego
Uniwersytetu na Uchodzstwie w Londynie. Pracuje w jezyku polskim i angielskim.

Posiadane certyfikaty:

- Certyfikat: Future Achievement International

- Certyfikat: Coach Training Institute (CTI)

- Certyfikat: Coaching Relacji ORSC Fundamentals

- Certyfikat: Conflict Coaching by Synergy

- Certyfikat: New Coach Orientation, Center for Creative Leadership

- Ukonczone studia podyplomowe terapii ACT

- Program: CoachWise™ Coaching PROFICIENCY - przygotowanie do miedzynarodowej akredytac;ji
Associate Certified Coach ICF

- Szkolenie: Train the Trainers — CoachWise™ Academy

- Szkolenie: Career Coaching

- Szkolenie: Conflict Coaching, Cinergy

- Certyfikat: Miedzynarodowa Akredytacja - Master Certified Coach ICF

222

O LUCYNA BIARDZKA

‘ ' Koordynatorka programéw szkoleniowych z blisko 15-letnim do$wiadczeniem w organizacji i
koordynacji szkolen oraz ponad 12-letnim doswiadczeniem w pracy w CoachWise S.A. Odpowiada
za koordynacje organizacyjng procesu szkoleniowego, komunikacje z uczestnikami oraz
zapewnienie wsparcia administracyjno-technicznego podczas realizacji ustugi, w tym w czesci
zdalnej. Absolwentka programéw CoachWise Coaching Essentials (2014) oraz CoachWise Coaching
Advanced (2016), Coaching Kariery - Zmiana Zawodowa (2024), CoachWise Facilitation Essentials
(2024), posiadajaca znajomos¢ standardow i specyfiki pracy w podejsciu CoachWise.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw szkolenia, Handout-y w formie elektroniczne;j;
Certyfikat dla uczestnikéw szkolenia w formie elektronicznej

Dodatkowe materiaty, przekazywane przez treneréw w trakcie trwania programu, sg przesytane mailowo i udostepnione w formie
elektronicznej w dedykowanym folderze na dysku google, do ktérego uczestnicy otrzymuja dostep(link) wraz z informacjami
organizacyjnymi.



Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem programu moze by¢ kazda osoba petnoletnia, ktéra wyraza cheé¢ zdobycia i rozwijania kompetencji coachingowych.

Warunkiem uczestnictwa jest zawarcie umowy z Operatorem i uzyskanie numeru ID Wsparcia oraz przestanie formularza zgtoszeniowego i
optacenie kosztu kursu w zadeklarowanych terminach. Formularz uczestnik otrzymuje od organizatora ustugi.

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamerg (komputer, tablet, smartfon) obstugujace
popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera).

Potwierdzenie frekwencji na szkoleniu nastepuje na podstawie raportéw logowan na platformie zoom.

W celu otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w ustudze wymagane jest minimum 80% obecnosci.

Informacje dodatkowe

https://www.coachwise.org/szkolenia/ekspert-zmiany-zawodowej/

W przypadku uzyskania dofinansowania powyzej 70% koszt ustugi jest zwolniony z VAT (obowigzuje wéwczas kwota netto) zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug - Art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c. oraz na podstawie par. 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenie
Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Warunki techniczne

Warunki Techniczne:

e Szkolenie zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona posiadania konta. Uczestnik przechodzi
bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie linka, ktéry zostanie wystany przed szkoleniem. Link jest jeden i taki sam na wszystkie czesci
ustugi. Uczestnik otrzyma réwniez instrukcje instalacji i uruchomienia ZOOM.

e Uczestnicy otrzymujg przed szkoleniem link, ktdry jest aktywny juz w dniu otrzymania informacji i obowigzuje w trakcie catego programu

e Zalecamy wczes$niejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery.

e Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamera (komputer, tablet, smartfon)
obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

¢ Rekomendujemy uzywanie statego tacza internetowego (podtgczenie kablowe zamiast WIFI).

¢ Minimalne parametry dotyczace tacza sieciowego: szybkos¢ pobierania i wysytania co najmniej 5 Mb/s.

Kontakt

m E-mail |.biardzka@coachwise.org

Telefon (+48) 605 836 084

Lucyna Biardzka



