Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie - Sztuczna inteligencja w 2 583,00 PLN brutto
, praktyce — ChatGPT, tworzenie wtasnych 2 100,00 PLN netto
Dolnoslaska . . - .
b modeli GPT, generowanie obrazéw i 21525 PLN brutto/h
wykorzystanie Al w pracy oraz marketingu. 17500 PLN netto/h
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®© 12:00h
£ 19.06.2026 do 20.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Grupe docelowa szkolenia stanowig osoby pracujace zawodowo,
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub planujgce rozwdj kompetenciji
cyfrowych w zakresie wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji w
pracy zawodowe;j i dziatalnosci biznesowe;j.

Szkolenie skierowane jest w szczegdlnosci do specjalistow ds.
marketingu, sprzedazy i komunikacji, oséb tworzacych tresci i
prowadzacych media spotecznosciowe, pracownikéw administracji i biur,
freelancerow oraz oséb przygotowujgcych materiaty informacyjne,

Grupa docelowa ustugi marketingowe lub wizualne.

Uczestnicy w swojej pracy realizujg zadania zwigzane z tworzeniem
tresci, przygotowywaniem materiatéw marketingowych, komunikacjg z
klientami, organizacjg pracy oraz wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
wspierajacych codzienne obowigzki zawodowe.

Szkolenie adresowane jest réwniez do wtascicieli firm, w tym takze do
o0s6b prowadzacych dziatalno$é w sektorze MSP. Od uczestnikéw
wymagana jest podstawowa umiejetnos¢ obstugi komputera i korzystania

z Internetu.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakornczenia rekrutacji 17-06-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do praktycznego wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji (Al) w
pracy zawodowej oraz codziennych zadaniach. Ustuga umozliwia rozwiniecie kompetencji cyfrowych w zakresie
stosowania narzedzi Al do tworzenia tresci, wyszukiwania i analizy informacji, automatyzacji wybranych zadan oraz
wspierania dziatafh marketingowych i organizacyjnych w dziatalnosci zawodowe;j lub biznesowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozréznia podstawowe obszary
zastosowania sztucznej inteligencji w Test teoretyczny
pracy zawodowej.

Charakteryzuje mozliwosci
zastosowania narzedzi sztucznej
inteligencji w pracy zawodowej oraz
dziatalnosci biznesowe;j.

Identyfikuje przyktady wykorzystania
narzedzi Al w tworzeniu tresci, Test teoretyczny
marketingu i organizac;ji pracy.

Wskazuje przyktady narzedzi Al
wykorzystywanych do generowania Test teoretyczny
tekstow i grafik.

Identyfikuje podstawowe zasady

Test teoretyczn
bezpiecznego korzystania z narzedzi Al. yezny

Rozréznia ograniczenia oraz

Charakteryzuje zasady bezpiecznego i potencjalne ryzyka zwigzane z Test teoretyczny

$wiadomego korzystania z narzedzi . L .
L . wykorzystaniem sztucznej inteligencji.
sztucznej inteligencji.
Wskazuje przyktady odpowiedzialnego
wykorzystania narzedzi Al w pracy Test teoretyczny
zawodowej.

Analizuje opis zadania wymagajacego
. . Test teoretyczny
wykorzystania narzedzia Al.
Opracowuje przyktadowe tresci
tekstowe przy uzyciu narzedzi sztucznej
inteligencji na podstawie
przedstawionego zadania.

Dobiera odpowiedni sposéb
wykorzystania narzedzia Al do Test teoretyczny
przygotowania tresci.

Uzasadnia sposéb wykorzystania

Test teoretyczn
narzedzia Al w realizacji zadania. yezny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje opis sytuacji zawodowej

wymagajacej wykorzystania narzedzi Test teoretyczny
cyfrowych.

Dobiera narzedzia sztucznej inteligenc;ji

do realizacji wybranych zadan Wskazuje narzedzia Al mozliwe do

Test teoretyczn
zawodowych. zastosowania w danym zadaniu. yezny

Uzasadnia wybér narzedzia Al w

.. . Test teoretyczn
kontekscie przedstawionego problemu. yezny

Analizuje sytuacje wymagajace
odpowiedzialnego korzystania z Test teoretyczny
narzedzi Al.

Ocenia znaczenie odpowiedzialnego i
$wiadomego wykorzystywania narzedzi
sztucznej inteligencji w pracy

Wskazuje dziatania ograniczajace
ryzyko nieprawidtowego wykorzystania Test teoretyczny

. sztucznej inteligencji.
zawodowej.

Uzasadnia znaczenie etycznego i
bezpiecznego stosowania narzedzi Al w Test teoretyczny
$rodowisku pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Warunkiem skutecznego uczestnictwa w szkoleniu jest zainteresowanie wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji w pracy
zawodowej oraz gotowos$¢é do praktycznego testowania nowych rozwigzan cyfrowych wspierajgcych wykonywanie codziennych zadan.

Program szkolenia dostosowany jest do potrzeb oséb chcacych rozwija¢ kompetencije cyfrowe oraz wykorzystywaé narzedzia sztucznej
inteligencji w pracy zawodowej, dziatalnosci biznesowej i codziennych zadaniach.

Ustuga realizowana jest w formie stacjonarnej — warsztatu praktycznego. Za jedng godzine ustugi szkoleniowej uznaje sie godzine
zegarowa trwajaca 60 minut. taczny wymiar ustugi wynosi 12 godzin zegarowych.

Organizacja zajeé¢

Szkolenie obejmuje zaréwno czes¢ teoretyczng, jak i cze$é praktyczng. Podczas czesci teoretycznej uczestnicy zapoznajg sie z
podstawami dziatania sztucznej inteligencji oraz analizujg przyktady zastosowania narzedzi Al w ré6znych obszarach pracy zawodowe;j.
Czes¢ praktyczna realizowana jest w formie éwiczen wykonywanych przez uczestnikdw przy uzyciu narzedzi Al pod kierunkiem
prowadzgcego. Zakres tematyczny oraz czes¢ praktyczna umozliwiajg osiggniecie zdefiniowanych efektéw uczenia sie.

Metody pracy:

e o warsztaty praktyczne
e ¢éwiczenia indywidualne
e praca na komputerach z narzedziami Al
¢ analiza przyktadéw zastosowan
¢ dyskusja i wymiana do$wiadczen.

Liczba godzin:

e o teoria — 5 h zegarowych
¢ praktyka — 6,5 h dydaktycznych
¢ walidacja efektéw uczenia sie — 0,5 zegarowej

Lacznie: 12 godzin zegarowych

W trakcie szkolenia przewidziane sg przerwy techniczne — czas przerw nie jest wliczany do czasu trwania ustugi rozwojowej. Kazdy
uczestnik powinien posiada¢ wtasny komputer, umozliwiajacy korzystanie z narzedzi sztucznej inteligencji wykorzystywanych podczas
szkolenia. Organizator zapewnia dostep do Internetu.

Organizator zapewnia dostep do Internetu w miejscu realizacji szkolenia oraz materiaty dydaktyczne:

e e« prezentacje szkoleniowe,
e szablony i przyktadowe materiaty do ¢wiczen.

PLAN ZAJEC
DZIEN 1 - Podstawy Al i praca z modelami jezykowymi
1. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

e o czym jest sztuczna inteligencja i gdzie spotykamy ja w codziennym zyciu
e mozliwosci wykorzystania Al w pracy zawodowej i biznesie
¢ przeglad najpopularniejszych narzedzi Al
e przyktady zastosowania Al w réznych branzach
 Cwiczenie praktyczne: identyfikacja obszaréw pracy, w ktérych Al moze poméc uczestnikom.

2. Praca z modelami jezykowymi (ChatGPT)

e o jak dziata ChatGPT
e zasady tworzenia skutecznych promptéw
e tworzenie tekstow przy uzyciu Al
¢ wykorzystanie Al do pisania maili, ofert, artykutow i postow
e poprawianie i redagowanie tekstéw
 Cwiczenia praktyczne: tworzenie tre$ci marketingowych, przygotowanie posta do social media, przygotowanie oferty przy uzyciu
Al.



3. Tworzenie wiasnych modeli GPT

e o czym sg spersonalizowane modele GPT
¢ jak stworzy¢ wtasnego asystenta Al
e zastosowanie modeli GPT w pracy i biznesie
e automatyzacja wybranych zadan
o Cwiczenie praktyczne: uczestnicy tworzg wtasnego prostego asystenta GPT dopasowanego do swojej pracy.

DZIEN 2 - Grafika Al, Canva i Al w marketingu
4. Generowanie obrazéw przy uzyciu Al

e ¢ narzedzia do tworzenia grafiki przy uzyciu Al
e zasady tworzenia promptéw graficznych
e generowanie grafik do social media i materiatéw marketingowych
e tworzenie ilustracji i wizualizacji
 Cwiczenia praktyczne:generowanie grafik do posta marketingowego oraz tworzenie ilustracji tematycznej.

5. Canva i narzedzia Al w projektowaniu materiatéw

e o wykorzystanie Al w Canvie
¢ tworzenie grafik i prezentacji
e przygotowanie materiatow marketingowych
e automatyzacja projektowania
« Cwiczenie praktyczne:uczestnicy przygotowuja wiasny projekt graficzny przy uzyciu narzedzi Al.

6. Al w marketingu i organizacji pracy

e o wykorzystanie Al w marketingu internetowym
e tworzenie pomystéw na kampanie marketingowe
e planowanie tresci marketingowych przy uzyciu Al
e automatyzacja codziennych zadan
« Cwiczenie praktyczne -uczestnicy tworza plan wykorzystania Al w swojej pracy lub dziatalnosci.
e Podsumowanie szkolenia: a)najwazniejsze narzedzia Al w pracy, b)dobre praktyki korzystania ze sztucznej inteligenciji,
c)mozliwosci dalszego rozwoju kompetencji cyfrowych.

Walidacja efektéw uczenia sie przeprowadzana jest na zakoriczenie szkolenia w formie pisemnej i polega na rozwigzaniu przez
uczestnika arkusza walidacyjnego przygotowanego przez organizatora szkolenia. Walidacja trwa 0,5 godziny zegarowej i obejmuje
pytania sprawdzajgce wiedze oraz analize krotkiej sytuacji zadaniowej zwigzanej z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji w pracy
zawodowej, w ktérej uczestnik wskazuje mozliwe zastosowanie narzedzi Al do realizacji okreslonych zadan.

Odpowiedzi oceniane sg na podstawie wczesniej okreslonych kryteriow weryfikacji efektéw uczenia sie wskazanych w karcie ustugi.
Walidacje przeprowadza osoba inna niz prowadzaca szkolenie, co zapewnia rozdzielenie procesu ksztatcenia od procesu walidacji.
Zadania warsztatowe realizowane w trakcie szkolenia nie stanowig elementu walidacji efektéw uczenia sie.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukoniczeniu. Warunkiem uzyskania
zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé ustugi rozwojowej oraz zaliczenie walidacji efektow uczenia sie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy . . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakornczenia
W i Marci
prowadzenie arein 19-06-2026 09:00 11:00 02:00
do sztucznej Klimkiewicz

inteligencji



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia
Przerwa Marcin
. L 19-06-2026 11:00 11:10 00:10
techniczna Klimkiewicz
Praca z
modelami Marcin
) . o 19-06-2026 11:10 13:10 02:00
jezykowymi Klimkiewicz
(ChatGPT)
Przerwa Marcin 19-06-2026 13:10 13:30 00:20
obiadowa Klimkiewicz
Tworzenie Marci
wtasnych modeli arein 19-06-2026 13:30 15:30 02:00
Klimkiewicz
GPT
Generowanie Marcin
) aE 20-06-2026 09:00 11:00 02:00
obrazéw przy Klimkiewicz
uzyciu Al
Przerwa Marcin
. o 20-06-2026 11:00 11:10 00:10
techniczna Klimkiewicz
Generowanie .
B Marcin
obrazéw przy . 20-06-2026 11:10 12:10 01:00
o Klimkiewicz
uzyciu Al -
éwiczenia
Canvai
narzedzia Alw Marcin
: . aE 20-06-2026 12:10 13:10 01:00
projektowaniu Klimkiewicz
materiatéw
Przerwa Marcin
; o 20-06-2026 13:10 13:30 00:20
obiadowa Klimkiewicz
2 I
. W . Marcin
marketingu i oo 20-06-2026 13:30 15:00 01:30
o Klimkiewicz
organizacji pracy
Walidacja
- 20-06-2026 15:00 15:30 00:30

- test pisemny

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )




Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Marcin Klimkiewicz

‘ ' Doswiadczony Project Manager z miedzynarodowym doswiadczeniem w realizacji ztozonych
projektéw na styku biznesu, technologii i pracy zespotowej. Specjalizuje sie w przektadaniu
strategicznych koncepcji na konkretne rezultaty, tgczac podejscie strukturalne z elastycznoscia

dziatania.

Aktywnie rozwija sie w obszarze sztucznej inteligencji i nowoczesnych technologii, ktére
wykorzystuje zaréwno w pracy projektowej, jak i edukacyjnej jako zatozyciel Fundacji Kurs na
Przysztos$é. Jako trener stawia na praktyczne podejscie, zrozumienie potrzeb uczestnikéw oraz
budowanie kompetencji przysztosci w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku.
Doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed rozpoczeciem

realizacji ustugi.

Informacje dodatkowe

Cena

2 583,00 PLN

2100,00 PLN

215,25 PLN

175,00 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Organizator zapewnia:
¢ dostep do Internetu w miejscu realizacji szkolenia.
Materiaty dydaktyczne:

e e« prezentacje szkoleniowe,
¢ szablony i przyktadowe materiaty do ¢wiczen.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest podstawowa umiejetnosc¢ obstugi komputera oraz korzystania z Internetu. Uczestnik powinien
posiada¢ wtasny komputer lub laptop umozliwiajgcy wykonywanie ¢wiczen podczas szkolenia.

Informacje dodatkowe



Uczestnik, dokonujac zapisu na ustuge, o$wiadcza, ze ustuga rozwojowa odbywa sie poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy
osoby biorgcej udziat w ustudze.

Organizator zapewnia dostepnos$¢ osobom ze szczegdélnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawg z dnia
19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci
dla polityki spéjnosci 2021-2027". W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt przed zapisem na
ustuge.

Adres

Wroctaw 11/5
Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro.darschon@gmail.com

Telefon (+48) 530 830 022

MIROSLAW SCHON



