Mozliwos$¢ dofinansowania

Wdrozenie BIM w matym i $rednim biurze 960,00 PLN brutto

projektowym. 780,49 PLN netto
120,00 PLN brutto/h

97,56 PLN netto/h
150,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/04/14/38734/3486089

Grupa MEDIUM
Spotka z
ograniczong
odpowiedzialnoscia
Sp. K.

© Lublin / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

KA KKk 42/5 @ gh
4 oceny £ 19.05.2026 do 19.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Budownictwo i projektowanie

Podmioty publiczne: pracownicy administracji publicznej, jednostki samorzadu terytorialnego, urzedy miast i gmin,
instytucje zajmujace sie planowaniem przestrzennym, zarzadzaniem infrastruktura, ochrong srodowiska.

Grupa

docelowa

ustugi
Podmioty prywatne: biura projektowe (architektoniczne, urbanistyczne, inzynierskie), deweloperzy, firmy wykonawcze,
geodeci, firmy z sektora IT dla budownictwa i przestrzeni.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 18-05-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .. L . .
zarzgdzania jakoscig w zakresie Swiadczenia ustug rozwojowych



Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie uczestnika do samodzielnego zaplanowania i wdrozenia metodyki BIM w biurze projektowym zgodnie ze
standardem 1SO 19650.

Szkolenie skupia sie na przejsciu od teorii (role, procesy, CDE) do praktyki (opracowanie dokumentacji BEP, wybor
narzedzi i zarzadzanie zmiang w zespole).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie

Wiedza — uczestnik zna i rozumie:

« paradygmaty programowania
obiektowego w BIM oraz mechanizmy
praktyczne ontologii formalnej;

« etapy wdrazania BIM w biurze
projektowym (pilotaz, rozszerzenie,
standard);

« strukture i przeznaczenie dokumentu
BIM Execution Plan (BEP) zgodnie z
norma I1SO 19650;

« role projektowe w srodowisku BIM
(BIM Manager, BIM Koordynator, BIM
Modeler) oraz ich zakresy
odpowiedzialnosci;

« zasady dziatania wspélnego
$rodowiska danych (CDE) oraz statusy
informacji (WIP, Shared, Published,
Archived);

* réznice miedzy gtéwnymi
ekosystemami narzedzi BIM
(Revit/ACC, Archicad/BlMcloud,
openBIM) oraz kryteria ich doboru;

* najczestsze btedy popetniane przy
wdrazaniu BIM w matych i srednich
biurach projektowych.

Umiejetnosci — uczestnik potrafi:

« opracowaé harmonogram wdrozenia
BIM dostosowany do wielkosci i
specyfiki biura;

* przygotowac uproszczony BIM
Execution Plan obejmujacy: cele BIM,
role, matryce LOD, strategie wymiany
danych i procedure koordynacji kolizji;
+ zdefiniowa¢ konwencje nazewnictwa
plikéw i strukture folderéw CDE dla
projektu wielobranzowego;

+ dokona¢ $wiadomego wyboru
narzedzi BIM w oparciu o analize
kryteriow (koszt, kompatybilnos¢,
skalowalnosé);

* przeprowadzi¢ analize przyczynowo-
skutkowg probleméw wdrozeniowych;

+ zidentyfikowaé ryzyka wdrozenia BIM i

zaproponowa¢ dziatania mitygujace.
Kompetencje spoteczne — uczestnik
jest gotéw do:

* inicjowania i planowania zmian
organizacyjnych zwigzanych z
wdrozeniem BIM we wiasnym biurze;
+ argumentowania i obrony swoich
decyzji technologicznych w dyskusji
zespotowej;

« wspoétpracy w zespole
interdyscyplinarnym przy
opracowywaniu standardéw BIM;

« komunikowania korzysci i ograniczen
BIM réznym interesariuszom (zespot,
zarzad, partnerzy zewnetrzni).

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Weryfikacja wiedzy odbywa sie w
formie testu pre/post (przed i po
szkoleniu). Test sktada sie z 10 pytan
jednokrotnego wyboru obejmujacych
kluczowe zagadnienia programu.
Uczestnicy wypetniajg ten sam test na

Test teoretyczny

poczatku i na koricu szkolenia, co
pozwala zmierzy¢ przyrost wiedzy.



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Cyfrowa transformacja biura projektowego

1. Uporzadkujemy pojecia: Od ontologii obiektowej po standardy ISO 19650.
2. Stworzymy standardy: Nauczysz sie pisa¢ BEP i organizowa¢ wspoélne srodowisko danych (CDE).
3. Zaprojektujemy wdrozenie: Dowiesz sig, jak unikng¢ kosztownych btedéw przy wyborze narzedzi i budowaniu zespotu.

(Grupa docelowa)
Wrtasciciele, kadra zarzadzajgca oraz liderzy zespotéw w matych i srednich biurach projektowych (architektonicznych i inzynierskich).
Szkolenie jest dedykowane osobom, ktére:

e ¢ odpowiadajg za strategie wdrazania technologii w firmie:
¢ chca petni¢ role BIM Managera lub Koordynatora;
e zarzadzajg procesem projektowym i chca przejs¢ z ,rysowania” na ustrukturyzowane zarzadzanie informacja.

(Cel edukacyjny)
Cel gtéwny:

Przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego i usystematyzowanego wdrozenia metodyki BIM w biurze projektowym zgodnie z norma
ISO 19650, przy minimalizacji ryzyk finansowych i organizacyjnych.

Cele szczegétowe:

e ¢ Zrozumienie procesowych fundamentéw BIM (CDE, BEP, role projektowe).
¢ Nabycie umiejetnosci tworzenia dokumentacji wdrozeniowej i standardéw pracy.
» Wyksztatcenie zdolnosci do $wiadomego doboru narzedzi (oprogramowania) pod katem potrzeb biznesowych biura.

(Podziat na teoretyczne i praktyczne)
Cel teoretyczny (Wiedza):

Uporzadkowanie i pogtebienie wiedzy na temat standardéw metodyki BIM (zgodnie z ISO 19650), zrozumienie rél w zespole oraz
mechanizmdw przeptywu informacji w sSrodowisku CDE, a takze poznanie kryteriéow doboru ekosystemoéw narzedziowych.



Cel praktyczny (Umiejetnosci):

Nabycie kompetencji w zakresie operacyjnego wdrazania BIM, w tym samodzielne sporzgdzanie dokumentu BEP, planowanie
harmonogramu wdrazania zmian w biurze oraz konfiguracja struktury danych projektu wielobranzowego.

(Warunki organizacji)
Warunki lokalowe i techniczne:

¢ ¢ Sala szkoleniowa: Z ustawieniem warsztatowym (stoliki umozliwiajgce prace w grupach)
¢ Sprzet multimedialny: ekran o wysokiej rozdzielczos$ci do prezentacji technicznych detali modeli i schematéw.
¢ Dostep do Internetu: Stabilne tgcze Wi-Fi dla uczestnikdéw

Materialy zapewniane przez organizatora:

e o Autorskie materiaty przygotowane przez prowadzgcego, w formie prezentacji, ktéra bedzie dostepna po szkoleniu dla uczestnikéw.
e Autorskie materiaty potrzebne na zajeciach bedg wydrukowane.
e Materialy pi$miennicze (notatnik, dtugopis).

(Opis walidacji)
Weryfikacja wiedzy (Teoria):

e ¢ Forma: Test zamkniety jednokrotnego wyboru (10 pytan)
¢ Metoda: Test pre/post. Uczestnik wypetnia ten sam arkusz przed rozpoczeciem zaje¢ oraz po ich zakonczeniu.
e Kryterium sukcesu: Poréwnanie wynikéw pozwala na obiektywny pomiar przyrostu wiedzy. Za pozytywny wynik uznaje sig
uzyskanie min. 70% poprawnych odpowiedzi w tescie koricowym.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L, ., . , . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Test
19-05-2026

09:00 09:10 00:10
teoretyczny

Podstawy

BIM (historia

BIM,

paradygmaty . Dr hab. Andrzej

programowania . 19-05-2026 09:10 10:10 01:00
. Borkowski

obiektowego,

mechanizmy

ontologii

formalnej)

Wdrozenie

BIM na poziomie

przedsigbiorstw:

pilotaz - Dr hab. Andrzej
rozszerzenie - Borkowski
standard.

Poziomy

dojrzatosci BIM

19-05-2026 10:10 11:10 01:00



Przedmiot / temat
zajet

Przerwa

Ekosystemy
narzedzi BIM:
Revit, Archicad,
openBIM itd.
Omowienie ISO
19650. CDE
CWICZENIE 1 —
Debata: wybér
ekosystemu
narzedzi (praca
w 3 grupach)

Przerwa

obiad

@ e

Execution Plan,
role BIM,
LOD/LOIN,
konwencje
nazewnictwa,
koordynacja
kolizji
CWICZENIE 2 —
BEP w 60 minut:
warsztat
dokumentu
(praca w
grupach)

Przerwa

Biedy

wdrozeniowe.
Zarzadzanie
zmiang. Dobre
praktyki
CWICZENIE 3 —
Analiza post-
mortem
nieudanego
wdrozenia
(analiza case
study)

D Test

teoretyczny

Prowadzacy

Dr hab. Andrzej
Borkowski

Dr hab. Andrzej
Borkowski

Dr hab. Andrzej
Borkowski

Dr hab. Andrzej
Borkowski

Dr hab. Andrzej
Borkowski

Dr hab. Andrzej
Borkowski

Data realizacji
zajeé

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

19-05-2026

Godzina
rozpoczecia

11:10

11:20

12:50

13:30

15:00

15:10

16:40

Godzina
zakonczenia

11:20

12:50

13:30

15:00

15:10

16:40

17:00

Liczba godzin

00:10

01:30

00:40

01:30

00:10

01:30

00:20



Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 960,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 780,49 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 97,56 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Dr hab. Andrzej Borkowski

‘ ' Doktor habilitowany w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie naukowej inzynieria
ladowa, geodezja i transport. 0d 2019 roku nieprzerwanie wspétpracuje z Akademia Techniczno-
Artystyczng Nauk Stosowanych w Warszawie. Jego zainteresowania naukowe obejmujg badania
podstawowe i aplikacyjne nad BIM. Jest autorem dwdch monografii naukowych, wspétautorem
trzech podrecznikéw i autorem lub wspétautorem ponad 80 artykutéw naukowych. Brat udziat w 10
projektach (w tym w 4 w charakterze kierownika) oraz kierowat Zadaniem 41 projektu badawczo-
rozwojowego NERW PW. Jest laureatem nagréd i wyrdznien w obszarze dydaktyki m.in.: Laureat
Konkursu na Ideatorki i Ideatoréw, 2024; Wyréznienie Dziekana Wydziatu Geodezji i Kartografii
Politechniki Warszawskiej za prowadzone zajecia dydaktyczne w roku akad.2022/2023).
Kilkukrotnie nagrodzony za osiggniecia naukowe i organizacyjne, m.in.: Nagroda indywidualng
stopnia Il Rektora PW za osiggniecia naukowe w latach 2023-2024; Nagrodga indywidualng stopnia lll
Rektora PW za osiggniecia naukowe w latach 2021-2022; Nagroda Publicznosci na Najlepszy Poster
Naukowy (I Gala Mtodych Naukowcdw, 2023); Nagrodg indywidualng stopnia Il Rektora PW za
osiagnigcia organizacyjne w roku akademickim 2020/2021; Nagroda zespotowa stopnia Il Rektora
za osiggniecia organizacyjne w roku akademickim 2018/2019. Odznaczony przez Prezydenta RP
Medalem Bragzowym za dtugoletnia stuzbe (2025).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:



Autorskie materiaty szkoleniowe w wersji prezentacji dostepnej dla uczestnikéw po szkoleniu oraz materiaty w wersji wydrukowanej
przygotowany przez eksperta. Materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych.

Materiaty pi$miennicze [notatnik, dtugopis].

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie na ustuge

Rezerwacja miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Adres

Lublin 3
20-262 Lublin

woj. lubelskie

Sale wyposazone sg w rzutniki multimedialne, ekrany, flipcharty oraz dostep do sieci Wi-Fi.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail aowczarczyk@medium.media.pl

Telefon (+48) 606 276 423

Aneta Owczarczyk



