Mozliwos$¢ dofinansowania

Umowy cywilnoprawne, zasady naliczania 664,20 PLN bruto

wynagrodzen oraz wliczanie umoéw 540,00 PLN netto
m zlecenia do stazu pracy od 1.01.2026 r.- 110,70 PLN brutto/h
\ 90,00 PLN netto/h
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& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie jest skierowane do:

¢ Pracownikow dziatéw kadr i ptac, ktérzy odpowiadajg za rozliczanie
umoéw cywilnoprawnych oraz przygotowanie dokumentac;ji
pracowniczej.

¢ Specjalistéw HR oraz oséb zajmujagcych sie polityka zatrudnienia w
firmach.

¢ Ksiegowych i pracownikéw biur rachunkowych, ktérzy naliczaja
wynagrodzenia i rozliczaja sktadki ZUS.

Grupa docelowa ustugi

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 25-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom kompleksowej i praktycznej wiedzy dotyczacej zasad zawierania i
rozliczania umow cywilnoprawnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem nowych regulacji obowigzujacych od 1 stycznia
2026 r., w tym zmian dotyczacych naliczania wynagrodzen oraz wliczania umow zlecenia do stazu pracy.

Celem szkolenia jest takze rozwiniecie umiejetnos$ci wykorzystania wiedzy i narzedzi dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik poprawnie opisuje istote
umowy zlecenia, wskazujac jej
Uczestnik charakteryzuje umowe podstawe prawng, cechy Test teoretyczny z wynikiem
zlecenie. charakterystyczne, r6znice wzgledem generowanym automatycznie
innych umow, obowigzki stron oraz
zasady rozliczania.

X . L Uczestnik poprawnie charakteryzuje
Uczestnik charakteryzuje okreslenie o .
L X zasady ustalania liczby godzin -

zasad ustalania liczby godzin . . . Test teoretyczny z wynikiem

. k . wykonywania zlecenia lub ustugi oraz .
wykonywania zlecenia lub ustugi i . K N . generowanym automatycznie

. . . prawidtowego prowadzenia ewidenciji
prowadzenie ewidencji czasu pracy,

czasu pracy.

Uczestnik poprawnie wyjasnia
uregulowania wynikajace z przepiséw
kodeksu cywilnego.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik wyjasnia uregulowania
kodeksu cywilnego

Uczestnik wyjasnia zasady wyliczania Uczestnik poprawnie wyjasnia zasady o
. . ) . . ) Test teoretyczny z wynikiem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne od wyliczania sktadek na ubezpieczenie .
, ] 3 . generowanym automatycznie
umow zlecenia spoteczne od uméw zlecenia.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Umowy zlecenie

e Umowa zlecenia (art. 734-751 k.c.)

e Stawka godzinowa zleceniobiorcéw — wobec jakiej kategorii zleceniobiorcéw nalezy jg zastosowaé?

¢ Kiedy minimalna stawka nie znajdzie zastosowania?

e Czy wymagania, dotyczace minimalnej stawki godzinowej, bedg obejmowaty réwniez umowy zawarte przed wejsciem w zycie
nowelizacji ustawy?

¢ stosowanie nowych regulacji w przypadku, gdy umowa wykonywana jest przez kilka oséb

¢ okreslenie zasad ustalania liczby godzin wykonywania zlecenia lub ustugi i prowadzenie ewidencji czasu pracy,

¢ Jak bedzie potwierdzana liczba przepracowanych godzin?

¢ objecie wynagrodzenia zleceniobiorcéw szczegdlng ochrong,

¢ kto bedzie odpowiadat za brak ewidencji czasu pracy lub zanizanie minimalnego wynagrodzenia godzinowego i jakie sankcje
przewiduje ustawa,

e okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z rozliczaniem umoéw zlecenia i uméw o $wiadczenie ustug

¢ Dokumentacja zwigzana z prowadzeniem i rozliczaniem uméw cywilnoprawnych: druki, formularze, rachunki.

Pojecie uméw zlecenia i uméw o dzieto:

e uregulowania kodeksu cywilnego;

e zapisy w umowach a kwalifikacja umoéw;

e réznice pomiedzy umowa o dzieto a umowg zlecenia wynikajace z prawa cywilnego;
e umowa zlecenia a umowa o prace - roznice w funkcjonowaniu pojeé;

 kiedy umowa zlecenia moze by¢ kwalifikowana jako umowa o pracg?

¢ urlopy oséb majgcych zawarte umowy zlecenia i o dzieto;

Sktadki ZUS od uméw zlecenia i uméw o dzieto po zmianach

¢ zasady wyliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne od umoéw zlecenia;

¢ osktadkowanie ZUS umdw o dzieto - w jakich przypadkach?;

e umowa o dzieto z wtasnym pracownikiem i z 0sobg obcg a zasady rozliczen;

e umowy zlecenia jako podlegajace sktadkom ZUS na nowych zasadach;

e minimalne wynagrodzenie z uméw cywilnoprawnych a podstawa prawidtowych rozliczen;
e kilka uméw cywilnoprawnych - zasady rozliczen;

e umowa o prace i umowa cywilnoprawna w tym samym okresie a osktadkowanie ZUS.

Opodatkowanie umow o dzieto i uméw zlecenia podatkiem PIT:

e koszty uzyskania przychodéw w wysokosci 20% - zasady wyliczania;
e |imit kosztow 50% - kiedy i dla kogo?

Wyliczanie wynagrodzenia z uméw zleceni z ;

e studentem

* emerytem

e wtasnym pracownikiem
e z petnym ZUS

e ze sktadka zdrowotna

Naliczanie $wiadczen w razie choroby i macierzynstwa z uméw cywilnoprawnych z wtasnym zleceniobiorca oraz z obcym
zleceniobiorca.

e Zasitek chorobowy
e Zasitek macierzynski/ rodzicielski
e Zasitek opiekunczy



Dokonywanie potracen komorniczych z uméw cywilnoprawnych

¢ Umowa zlecenie z wkasnym pracownikiem a dokonywanie potrgcen
e Umowa zlecenie jako jedyne Zrédto utrzymania dokonywanie potragcen
e Kwoty wolne od potrgcen

Rewolucja w stazu pracy od 1.01.2026 r.

* Nowa definicja stazu pracy - jakie okresy bedg (co do zasady) wliczane: zlecenia, agencyjne, B2B, wspdtpraca z JDG, praca
zarobkowa za granicg (poza etatem), cztonkostwo w spétdzielniach produkcyjnych/kétkach rolniczych.

e Wstecznos$é — jak liczy¢ przeszte okresy i co z brakujgcymi dokumentami.

¢ Dokumentowanie okresow: rodzaje dowodoéw, zaswiadczenia z ZUS, ttumaczenia dokumentéw zagranicznych, terminy na ztozenie
dokumentoéw, rekomendowane procedury HR.

¢ Granice i wyjatki — co nie wlicza sie do stazu; rozréznienie ,stazu ogélnego” vs. ,zaktadowego” (do odpraw i okreséw wypowiedzenia).

e Skutki dla uprawnien pracowniczych: urlop (20/26 dni), dodatki stazowe, odprawy, okresy wypowiedzenia, nagrody
jubileuszowe/regulaminy.

* Obowigzki pracodawcy i ryzyka sporéw (przyktadowe polityki i komunikaty do pracownikéw).

Przerwy nie wliczajg sie do czasu trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, . B .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Brak wynikéw.

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Jolanta Karakow Jaskiewicz

‘ ' Manager, doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, zajmujacy sie na co
dzien zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami
z tytutu umowy o prace i uméw cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych
PFRON .

Nauczyciel w szkotach policealnych na kierunku rachunkowo$¢ — wynagrodzenia i podatki , trener i
wyktadowca szkolen w zakresie Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych , wynagrodzen i podatkéw.
Absolwentka studiéw pedagogicznych, ekonomicznych oraz studiow podyplomowych o kierunkach:
Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami, Zarzadzanie w Sektorze Publicznym , Mediator of biznes, oraz
licznych kurséw i szkolen w tej tematyce.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK Group Sp.zoo dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informaciji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwo$ci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyskaé zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Link do testu online jest udostepniany po zakonczeniu zaje¢. Wynik testu jest generowanym automatycznie.
Po uzyskaniu wyniku pozytywnego uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoiczeniu kursu.
Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkol/enia dostepne sa na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !!



Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitéw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywista
przepustowo$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krétko méwiac, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyprébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarza¢, prawdopodobnie jest to problem z siecia. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemow.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potaczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci musza by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktore trzeba odblokowac jak komus nie dziata dzwigk)

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216

Kinga Szostak



