Mozliwos$¢ dofinansowania

Pierwsze Kroki z Listami Ptac: Praktyczne 1 217,70 PLN brutto

Wskazéwki i Porady szkolenie 2 dniowe - 990,00 PLN  netto
m forma zdalna 110,70 PLN  brutto/h
\ 90,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/04/14/54658/3486000
165,00 PLN cena rynkowa @
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& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie przeznaczone jest dla 0oséb poczatkujacych w obszarze kadr i
ptac, w szczegdlnosci dla pracownikéw dziatéw HR, ksiegowosci, matych
i Srednich przedsiebiorstw oraz oséb planujgcych rozpoczecie pracy w
zakresie naliczania wynagrodzen. Uczestnikami moga by¢ takze
wiasciciele firm oraz osoby odpowiedzialne za obstuge kadrowo-ptacows,
ktére chca zdoby¢ lub uaktualni¢ wiedze z zakresu sporzadzania list ptac
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Grupa docelowa ustugi Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski pociag
do kariery - sezon 1" i dla Uczestnikdw Projektu "Nowy start w Matopolsce
z EURESem".

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na
Swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonoéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony

Szkoleniowe”.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakonczenia rekrutacji 24-05-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 11



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do samodzielnego i prawidtowego sporzadzania list ptac, z
uwzglednieniem aktualnych przepiséw prawa, zasad wynagradzania oraz praktycznych aspektéw rozliczen ptacowych w
kontekscie obowigzkéw pracodawcy i ochrony wynagrodzen.

Celem szkolenia jest takze rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania wiedzy i narzedzi dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik rozpoznaje podstawowe

. . Uczestnik wymienia obowigzkowe Test teoretyczny z wynikiem
elementy listy ptac oraz dane niezbedne - X
L. . sktadniki listy ptac. generowanym automatycznie
do jej sporzadzenia.
Uczestnik stosuje aktualne przepisy Uczestnik oblicza sktadki i zaliczki Test teoretyczny z wynikiem
prawa dotyczace rozliczen ptacowych. zgodnie z przepisami. generowanym automatycznie
Uczestnik samodzielnie przygotowuje
. . przyg ! Uczestnik uwzglednia dodatki, Test teoretyczny z wynikiem
liste ptac na podstawie danych L . .
potracenia i absencje. generowanym automatycznie

wejsciowych.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Istota wynagrodzenia za prace i jego elementy sktadowe

Ochrona wynagrodzenia za prace

Lista obecnosci a wptyw na naliczanie wynagrodzen

Plan pracy a poprawnos¢ naliczania listy ptac

Regulamin wynagradzania a list ptac

Sktadniki listy ptac a poprawnos¢ naliczania

Sktadki spoteczne na liscie ptac,

Skala podatkowa

Kwota wolna od podatku

PIT2

Sktadka zdrowotna na liscie ptac

Koszty uzyskania przychodéw — a problemy z ich ustaleniem
Mozliwos¢ rezygnacji z podstawowych kosztow uzyskania przychoddéw ze stosunku pracy.
Korzystanie przez pracownikéw z 3 nowych zwolnier podatkowych
e -ulga z tytutu wielodzietnosci, ,Rodzina 4+" a moze Rodzina 2+
¢ -ulga na powr6t z zagranicy
e -ulgadla emeryta

Zmiana minimalnego wynagrodzenia a wptyw na wynagrodzenie pracownika .
Roczny limit podstawy sktadek emerytalno- rentowych

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Pracownicze Plany Kapitatowe na liscie ptac

Ewidencja czasu pracy a lista ptac

Zasady poprawnego naliczania listy ptac od brutto do netto z uwzglednieniem zasad z 2025r./2026 .

Zasady prawidtowego poboru PIT

Skala podatkowa 12 % / 32 % -2025 rok

Skala podatkowa 2026 roku.-

Kwota wolna od podatku 2025 r- proponowane zmiany 2026

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe zasady wyliczania a najczesciej popetniane btedy

Dodatek za prace w godzinach nocnych - zasady wyliczania a najczesciej popetniane btedy.

Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy — zasady naliczania — a najczesciej popetniane btedy
Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy dla pracownika niepetnoprawnego — zasady naliczania

Ustalanie statych i zmiennych sktadnikow w podstawie wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu,

Odprawa emerytalno - rentowa a zasady naliczania

Zmiany w wieku emerytalnym od 2026 roku- proponowane zmiany .

Nagroda Jubileuszowa — a zasady naliczania — zmiany od 01.01.2026 r. i od 01.05.2026 r.

Wynagrodzenie za czas nieobecnosci usprawiedliwionej (urlop okolicznosciowy, dni 188 kp., itp.)- proponowane zmiany w 2026 r.
Wynagrodzenie z powodu sity wyzszej

Wynagrodzenie z powodu urlopu opiekuriczego bezptatnego a prawo do ,trzynastki”

Ustalenie wynagrodzenia w przypadku nieprzepracowania petnego miesigca np.;

Rozpoczecia i zakonczenia pracy w trakcie miesigca

Zmiana wynagrodzenie lub wymiaru etatu w trakcie miesigca.

Zasady ustalania podstawy do opodatkowania dla pracownikéw do 26 roku zycia.

Pit 0 a zasitki ZUS

Rewolucja w stazu pracy od 1.01.2026 r.

Nowa definicja stazu pracy — jakie okresy beda (co do zasady) wliczane: zlecenia, agencyjne, B2B, wspotpraca z JDG, praca zarobkowa
za granica (poza etatem), cztonkostwo w spétdzielniach produkeyjnych/kétkach rolniczych.

Wstecznos¢ - jak liczy¢ przeszte okresy i co z brakujgcymi dokumentami.

Dokumentowanie okreséw: rodzaje dowodéw, zaswiadczenia z ZUS, ttumaczenia dokumentéw zagranicznych, terminy na ztozenie
dokumentéw, rekomendowane procedury HR.

Granice i wyjatki — co nie wlicza sie do stazu; rozréznienie ,stazu ogélnego” vs. ,zaktadowego” (do odpraw i okreséw wypowiedzenia).
Skutki dla uprawnieri pracowniczych: urlop (20/26 dni), dodatki stazowe, odprawy, okresy wypowiedzenia, nagrody
jubileuszowe/regulaminy.

Obowiazki pracodawcy i ryzyka sporéw (przyktadowe polityki i komunikaty do pracownikéw).

Swiadczenia z tytutu choroby i macierzyristwa , z uwzglednieniem zmian od 01.01.2025 r.



Wynagrodzenie/zasitek chorobowy

Prawo do wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku chorobowego

a/ okres wyczekiwania na $wiadczenie

b/ dokumentowanie prawa do swiadczen oraz kontrola prawidtowosci korzystania ze Swiadczen
¢/ wysokos$¢ i okres wyptaty Swiadczen

Czy pracownik moze samowolnie zrezygnowac¢ z L4 .

Szczegodlna sytuacja pracownikéw, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia

Co zrobi¢ kiedy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim i jednoczesnie swiadczy prace.
Dlaczego pracodawca nie widzi w ZUS PUE zwolnienia lekarskiego pracownika

Czy pracownik moze zrezygnowac z wystawianego zwolnienia lekarskiego i wréci¢ do pracy
Przyjmowanie okresu, z ktérego zostanie ustalona podstawa wymiaru zasitkéw
Sktadniki przyjmowane i nie przyjmowane do podstawy wymiaru

Minimalne wynagrodzenie za prace a podstawa wynagrodzenia/zasitku chorobowego
Dodatek stazowy a podstawa wynagrodzenia/zasitku chorobowego
Zwolnienie lekarskie dostarczone po wyptacie wynagrodzenia a korekta wynagrodzenia
Wptyw zmiany wysokos$ci wynagrodzenia oraz wymiaru czasu pracy na podstawe obliczanego zasitku
Kiedy ponownie przelicza sie podstawe wynagrodzenia/zasitku chorobowego

 Ustalanie wysokosci $wiadczenia w przypadku zmiany wymiaru etatu.

e Wygasniecie sktadnika do okreslonego terminu

e Przerwa w niechorowaniu jeden miesigc kalendarzowy

* Zmiana etatu

Wypadek w pracy a wypadek w drodze i z pracy - réznice

CHOROBOWE | ZASILKI NA PRZELOMIE ROKU KALENDARZOWEGO

Wynagrodzenie chorobowe na przetomie roku a limit 14/33 dni

Zasitek chorobowy na przetomie roku

Zasitek opiekunczy na przetomie roku a limit 14/60 dni

Zasitek opiekunczy na dziecko przed ukonczeniem przez nie 8 tygodnia zycia a pobyt matki dziecka w szpitalu 56 dni
Zasitek opiekuriczy na dziecko niepetnosprawne 8/14 lat do ukoriczenia przez dziecko 18 roku zycia.

ZASILEK OPIEKUNCZY

Zasitek opiekuriczy — proponowane zmiany w 2026 r.
Czy zasitku opiekuniczego pracownik moze zrezygnowac ?

SWIADCZENIA W RAZIE MACIERZYNSTWA

Zasitek macierzynski — zmiany od 26.04.2023 r.

Zasitek macierzynski dla mamy wczesniaka — proponowane zmiany w 2025 roku.
Zasitek rodzicielski — zmiany od 02.04.2023 r.

Dodatkowy zasitek rodzicielski dla jednego z rodzicéw — zmiany od 26.04.2023 r.
Zasitek ojcowski — zmiany od 26.04.2023 r.

Zasitek macierzynski dla PIT 0 — a zwolnienie z podatku

NALICZANIE KROK PO KROKU SWIADCZEN W RAZIE CHOROBY | M ACIERZYNSTWA

Zasady postepowania przy wyptacie $wiadczen w razie choroby i macierzynstwa

Obliczanie wynagrodzenia chorobowego krok po kroku

Obliczanie zasitku chorobowego Krok po kroku

przyktady z wyliczeniami wynagrodzen/ zasitkéw chorobowych.

Uzupetninie dodatkowego wynagrodzenia rocznego”13” w podstawie wynagrodzenia/zasitku chorobowego
Umowa zlecenie z wtasnym pracownikiem a podstawa zasitku chorobowego — zmiany od 01.07.2023 r.

UMOWY CYWILNOPRAWNE ;

Wprowadzenie do uméw cywilnoprawnych

Rodzaje uméw: zlecenie i o dzieto — kluczowe réznice.

Kiedy stosowa¢ umowy cywilnoprawne?

Podstawy prawne regulujgce umowy cywilnoprawne.

Umowa zlecenia

Charakterystyka i zasady rozliczania.

Sktadki ZUS i zaliczka na PIT — obliczenia wynagrodzenia netto.
Dokumentacja i zgtoszenia do ZUS.



e Umowa o dzieto

¢ Kiedy umowa o dzieto jest odpowiednia?

¢ Brak sktadek ZUS - wyjatki.

¢ Opodatkowanie i koszty uzyskania przychodu.

e Obowigzki wobec ZUS i urzedu skarbowego

e Warsztaty praktyczne

e Tworzenie uméw zlecenia i o dzieto.

e Obliczanie wynagrodzenia netto w réznych scenariuszach.

Potracenie pracownicze oraz komornicze zasady dokonywania potracen

» Kwoty wolne od potrgcen od 2025 roku

e Potrgcenia za zgoda pracownika

e Potrgcenia bez zgody pracownika

¢ Potracenia alimentacyjne

¢ Potracenia nie alimentacyjne

e Potrgcenia z umoéw zlecenia

* Potracenia ZFS$S

e Potracenia z zasitkéw ZUS

¢ Potragcenia na wniosek sadu karnego

¢ Potrgcenia administracyjne.

e Potrgcenia z uméw cywilnoprawnych

e Potracenia z , parobankow”

¢ Potracenie alimentacyjne i alimentacyjne w przypadku utraty zrédta utrzymania zwigzanych z koronawirusem
e Zatrudnienie oséb zobligowanych do ptacenia alimentéw na rzecz nieletnich a konsekwencje dla Pracodawcéw

Godziny szkolenia sg godzinami zegarowymi

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1217,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 990,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN



Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Jolanta Karakow Jaskiewicz

‘ ' Manager, doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, zajmujacy sie na co
dzien zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami
z tytutu umowy o prace i umoéw cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych
PFRON .

Nauczyciel w szkotach policealnych na kierunku rachunkowos$¢ — wynagrodzenia i podatki, trener i
wyktadowca szkolehn w zakresie Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych , wynagrodzen i podatkow.
Absolwentka studiéw pedagogicznych, ekonomicznych oraz studiéw podyplomowych o kierunkach:
Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami, Zarzadzanie w Sektorze Publicznym , Mediator of biznes, oraz
licznych kurséw i szkolen w tej tematyce.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzacego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK Group Sp.zoo dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpozniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwo$ci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyskaé¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Link do testu online jest udostepniany po zakonczeniu zaje¢. Wynik testu jest generowanym automatycznie.
Po uzyskaniu wyniku pozytywnego uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu.
Cena bez VAT dla optacajagcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkol/enia dostepne sa na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zakladce szkolenia !!



Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitédw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywistg
przepustowo$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krétko méwiac, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyprébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarza¢, prawdopodobnie jest to problem z siecia. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemow.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potaczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci musza by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktore trzeba odblokowac jak komus nie dziata dzwigk)

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216

Kinga Szostak



