Mozliwos$¢ dofinansowania

Fundamenty Rachunkowosci w Praktyce
@ Biurowej- Szkolenie.

Numer ustugi 2026/04/14/178236/3485998

Joanna

Sierzputowska- © Szczecin

Mantur Siesta ® Ustuga szkoleniowa
Umystu

[ stacjonarna

d Kk Kkkk 50/5 (D) 3500h
2 oceny ) 01.06.2026 do 09.06.2026

Informacje podstawowe

6 300,00 PLN brutto
6 300,00 PLN netto
180,00 PLN brutto/h
180,00 PLN netto/h
157,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

1. 1. 1. Osoby doroste planujgce przebranzowienie, wejscie lub powrdt

na rynek pracy, ktére nie posiadajg doswiadczenia w finansach.

Sa to gtéwnie pracownicy administracyjni chcacy podnie$é
kompetencje, absolwenci kierunkéw humanistycznych i nie
zwigzanych z rachunkowoscig oraz osoby prowadzace wtasna,

Grupa docelowa ustugi dziatalno$é gospodarcza, ktére chcg samodzielnie zrozumied
swoje finanse. Motywuje ich che¢ zdobycia stabilnego zawodu i
konkretnych, rynkowych umiejetnosci.,Ustuga rozwojowa
adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe".

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 31-05-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 35

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny



Celem ustugi jest nabycie przez uczestnika praktycznych kompetencji niezbednych do podjecia pracy na stanowisku
mtodszego ksiegowego. Po zakoriczeniu warsztatu uczestnik samodzielnie identyfikuje i klasyfikuje dowody ksiegowe,
dokonuje zapiséw na kontach zgodnie z zasadg podwdéjnego zapisu oraz ewidencjonuje podstawowe operacje
bilansowe i wynikowe. Potrafi takze przygotowaé¢ dokumentacje do zamkniecia miesigca i obstugiwa¢ podstawowe
funkcje programu finansowego w oparciu o ustawe o rachunkowosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik definiuje role rachunkowosci
w jednostce oraz identyfikuje kluczowe
zasady polskiego prawa bilansowego.

Uczestnik klasyfikuje dowody ksiegowe
oraz organizuje proces ich obiegu
wewnatrz firmy.

Uczestnik wykonuje zapisy na kontach
ksiegowych stosujac zasade
podwadjnego zapisu i weryfikuje ich
poprawnos¢é.

Uczestnik analizuje operacje dotyczace
majatku, kosztéw i rozliczen
publicznoprawnych.

Uczestnik podejmuje decyzje finansowe
w warunkach symulacji i ocenia ich
skutki dla przedsiebiorstwa.

Uczestnik przygotowuje dane do
sprawozdania finansowego oraz
weryfikuje stany majatkowe poprzez
inwentaryzacje.

Kryteria weryfikacji

Interpretuje zasady memoriatu,
wspotmiernosci, ostroznosci i ciggtosci
w kontekscie zdarzen gospodarczych.

Objasnia strukture zaktadowego planu
kont oraz ramy czasowe roku
obrotowego.

Planuje etapy obiegu dokumentacji od
momentu wptywu do archiwizacji.

Stosuje techniki korygowania btedéw
poprzez sporzadzanie storn lub not
korygujacych.

rzelicza wartosci operacji
gospodarczych i wstawia je na
odpowiednie strony kont ,teowych”.

Sporzadza zestawienie obrotéw i sald w
celu wykrycia ewentualnych
niezgodnosci ksiggowych.

waluuje stany naleznosci i zobowigzan
na podstawie wyciggéw bankowych.

Klasyfikuje koszty wedtug rodzaju oraz
funkc;ji i przypisuje je do wtasciwych
okreséw sprawozdawczych.

Sledzi wptyw operacji gospodarczych
na ptynnos$¢ finansowa jednostki.

Whioskuje o kondycji firmy na
podstawie generowanych w symulacji
danych finansowych.

Przygotowuje wstepny bilans oraz
rachunek zyskéw i strat zgodnie z
wymogami Ustawy o rachunkowosci.

Uzasadnia sposéb ustalenia wyniku
finansowego netto jednostki.

Metoda walidacji

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna

Debata swobodna



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1: Wstep do ekosystemu rachunkowosci i prawo bilansowe

¢ Rola rachunkowosci w firmie: Zrozumienie znaczenia rzetelnej ewidencji oraz odpowiedzialno$ci zawodowej ksiegowego.
* Kluczowe zasady Ustawy o rachunkowosci: Praktyczne omdwienie zasad memoriatu, wspétmiernosci, ostroznosci oraz ciggtosci.
¢ Organizacja rachunkowosci: Budowa zaktadowego planu kont, tworzenie polityki rachunkowo$ci oraz definicja roku obrotowego.

Modut 2: Dokumentacja i obieg dokumentéw ksiegowych

* Dowdd ksiegowy jako podstawa zapisu: Klasyfikacja dokumentéw (zewnetrzne, wewnetrzne, zbiorcze) oraz ich wymogi formalne
zgodnie z UoR.

¢ Obieg i kontrola dokumentacji: Zasady zatwierdzania, dekretacji oraz archiwizacji dokumentéw papierowych i elektronicznych.

e Poprawianie btedéw: Techniki korygowania zapiséw ksiegowych, stosowanie storn oraz wystawianie not korygujacych.

Modut 3: Mechanizmy ewidencji i zasada podwdjnego zapisu

¢ Konta bilansowe i wynikowe: Zrozumienie funkcjonowania kont aktywoéw, pasywéw, kosztéw i przychodow.
e Zasada podwdjnego zapisu: Nauka ksiegowania operacji gospodarczych na kontach ,teowych” i zachowanie réwnowagi bilansowe;j.
e Zestawienie obrotéw i sald: Weryfikacja poprawnos$ci zapiséw oraz przygotowanie techniczne do raportéw miesiecznych.

Modut 4: Aktywa, koszty i rozrachunki w codziennej pracy

e Ewidencja majatku i kosztéw: Podstawy amortyzacji srodkéw trwatych, wycena zapaséw oraz rozliczanie kosztéw wedtug rodzaju i
funkcji.

¢ Rozrachunki z kontrahentami: Zarzadzanie nalezno$ciami i zobowigzaniami, rozliczanie delegacji oraz ewidencja wyciggéw
bankowych.

¢ Rozliczenia publicznoprawne: Podstawy ewidencji podatku VAT oraz sktadek ZUS w ujeciu ksiegowym.

Modut 5: Warsztat praktyczny z gra Business Play

¢ Symulacja biznesowa: Zastosowanie wiedzy w praktyce poprzez prowadzenie finanséw wirtualnej firmy w grze Business Play.
e Zarzadzanie finansami: Podejmowanie decyzji operacyjnych i obserwowanie ich wptywu na ptynnos$¢ finansowa oraz wynik firmy.
¢ Analiza zdarzen: Samodzielne dekretowanie zdarzen losowych i biezgca korekta btedéw pod okiem trenera.

Modut 6: Zamkniecie okresu i walidacja kompetenc;ji



¢ Inwentaryzacja i sprawozdawczos¢: Metody weryfikacji stanéw majgtkowych oraz wstep do sporzadzania bilansu i rachunku zyskéw i

strat.

¢ Walidacja szkolenia

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

Przedmiot / temat

Wstep do

ekosystemu
rachunkowosci,
zasady Ustawy o
rachunkowosci
oraz organizacja
planu kont.

Dowaéd

ksiegowy jako
podstawa zapisu
oraz klasyfikacja
dokumentéw
zgodnie z
wymogami UoR.

Obieg,

kontrola i
archiwizacja
dokumentacji
oraz techniki
korygowania
btedéw
ksiegowych.

Mechanizmy
ewidenc;ji,
charakterystyka
kont bilansowych
i wynikowych.

Praktyczne
zastosowanie

zasady
podwdjnego
zapisu i
sporzadzanie
zestawienia
obrotéw i sald.

Prowadzacy

JOANNA
SIERZPUTOWSK
A-MANTUR

JOANNA
SIERZPUTOWSK
A-MANTUR

JOANNA
SIERZPUTOWSK
A-MANTUR

JOANNA
SIERZPUTOWSK
A-MANTUR

JOANNA
SIERZPUTOWSK
A-MANTUR

Data realizacji
zajeé

01-06-2026

01-06-2026

02-06-2026

02-06-2026

03-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

13:00

09:00

13:00

09:00

Godzina
zakonczenia

13:00

17:00

13:00

17:00

13:00

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00



Przedmiot / temat

Ewidencja

aktywow
trwatych,
amortyzacja oraz
klasyfikacja
kosztéw wedtug
rodzaju i funkcji.

Warsztat

praktyczny z
wykorzystaniem
gry Business
Play — symulacja
zarzadzania
finansami firmy.

Warsztat

praktyczny z
wykorzystaniem
gry Business
Play — symulacja
zarzadzania
finansami firmy.
c.d.

Podsumowanie i
powtdrzenie
materiatu:
utrwalenie
kluczowych
pojec oraz sesja
pytan i
odpowiedzi.

Walidacja

kompetenciji.

Prowadzacy

JOANNA
SIERZPUTOWSK
A-MANTUR

JOANNA
SIERZPUTOWSK
A-MANTUR

JOANNA
SIERZPUTOWSK
A-MANTUR

JOANNA
SIERZPUTOWSK
A-MANTUR

Data realizacji
zajeé

03-06-2026

08-06-2026

08-06-2026

09-06-2026

09-06-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

09:00

13:00

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

17:00

13:00

17:00

10:00

12:00

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

01:00

02:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 300,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 300,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

121

JOANNA SIERZPUTOWSKA-MANTUR

Absolwentka Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu Szczecinskiego, oraz studiéw podyplomowych
na kierunkach: rachunkowos$¢, zarzadzanie projektami, mentoring oraz coaching.

0d 2004 roku zaangazowana w prowadzenie szkolen z zakresu rachunkowosci, kompetenciji
liderskich, dobrostanu psychicznego, komunikacji interpersonalnej, budowania proceséw
wdrozeniowych i rekrutacyjnych a takze kompetenciji cyfrowych i zrébwnowazonego rozwoju.

Certyfikowana trenerka gry symulacyjnej Business Play, ktéra w przystepny sposéb wprowadza
osoby bez wczesniejszego doswiadczenia w Swiat profesjonalnej rachunkowosci. Dzieki tej

metodzie uczestnicy ptynnie przechodzg od braku kompetencji do sprawnego poruszania sie w
obszarze zarzadzania finansami przedsiebiorstwa. Proces nauki opiera sie na praktyce i angazu

Wspiera przedsiebiorcéw, liderow, pracownikéw liniowych oraz osoby przygotowujace sie do objecia
funkcji menadzerskich.

Przez ponad 20 lat zwigzana z miedzynarodowymi korporacjami sprzedazowymi, gdzie petnita
funkcje trenerskie oraz menadzerskie sredniego i wyzszego szczebla, zarzagdzajgc zespotami w
wielokulturowym, dynamicznym $rodowisku biznesowym.

taczy doswiadczenie biznesowe z niezbedng teorig, dostosowujgc szkolenia i warsztaty do potrzeb.
Wspétpracowata z Uniwersytetem WSB "Merito" w Szczecinie, prowadzac zajecia ze studentami w
obszarach doboru pracownikéw, wyzwan rynku pracy, zarzadzania sciezka kariery oraz negocjaciji
biznesowych, gdzie praktycznie wykorzystywata umiejetnosci cyfrowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja konspekty ustugi z miejscem do notowania i dtugopis.

Warunki uczestnictwa

Brak warunkéw wstepnych. Uczestnicy pracujg na sprzecie dostarczonym przez organizatora ustugi szkoleniowej. Osoby z
niepetnosprawnosciami powinny zgtosi¢ specjalne potrzeby szkoleniowe, min na dzier przed data rozpoczecia szkolenia droga mailowa

lub telefonicznie.

Informacje dodatkowe

Uczestnik ma dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleni.

+Zawarto umowe z WUP w Szczecinie w ramach Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”,



Adres

ul. Parkowa 6
71-600 Szczecin

woj. zachodniopomorskie
Miejsce realizacji ustugi z bezposrednim wejsciem z ulicy.
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Wifi

e Laboratorium komputerowe

e W poblizu przystanki komunikacji miejskiej. Lokal znajduje sie w strefie optat parkingowych.

Kontakt

ﬁ E-mail joanna@siestaumyslu.pl

Telefon (+48) 505 459 647

JOANNA SIERZPUTOWSKA-MANTUR



