Mozliwos$¢ dofinansowania

Obowigzki pracodawcow w zwigzku z 664,20 PLN brutto

wdrozeniem Dyrektywy 2023/970 o 540,00 PLN netto
m rownosci i przejrzystosci wynagrodzen - 110,70 PLN brutto/h
. 90,00 PLN netto/h

forma zdalna

Numer ustugi 2026/04/14/54658/3485923 16500 PLN  cena rynkowa @
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& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie jest skierowane do:

¢ Specjalistéw i menedzeréw HR - odpowiedzialnych za polityke
wynagrodzen, komunikacje wewnetrzna, rekrutacje oraz zgodnosc¢
procesow kadrowych z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

¢ Dyrektoréw personalnych oraz cztonkéw zarzadéw — podejmujgcych
strategiczne decyzje dotyczace ksztattowania systemdw wynagrodzen
oraz dbajgcych o zgodnos$¢ polityki firmy z przepisami prawa
krajowego i unijnego.

Grupa docelowa ustugi
P g Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikdw Projektu "Matopolski pociag

do kariery - sezon 1" i dla Uczestnikdw Projektu "Nowy start w Matopolsce
z EURESem".

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwd;j

Zawarto umowe z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na
Swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonoéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony

Szkoleniowe”.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 10
Data zakonczenia rekrutacji 18-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom kompleksowej wiedzy na temat nowych obowigzkéw pracodawcow
wynikajgcych ze zmian w Kodeksie Pracy dotyczacych transparentnosci i jawnosci wynagrodzen. Celem szkolenia jest
takze rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania wiedzy i narzedzi dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikaciji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi wskaza¢ kluczowe
zmiany wprowadzone do Kodeksu pracy

. L w zakresie transparentnosci
Uczestnik wyjasnia ostateczny ksztatt

zmian w Kodeksie pracy i termin
wejscia w zycie przepisow.

wynagrodzen oraz poprawnie okresli¢ Test teoretyczny z wynikiem
termin wejscia w zycie nowych generowanym automatycznie
przepisow, odnoszac sie do konkretnej

podstawy prawnej (np. ustawy

implementujacej dyrektywe UE).

Uczestnik potrafi wskazaé, jakie
informacje o wynagrodzeniu

. . . . pracodawca ma obowiazek przekazaé -
Uczestnik poznaje prawo do informacji Test teoretyczny z wynikiem

kandydatowi przed zatrudnieniem, w .
s . . . generowanym automatycznie
jakiej formie oraz na jakim etapie
procesu rekrutacyjnego, zgodnie z
nowymi przepisami Kodeksu pracy.

o wynagrodzeniu przed zatrudnieniem

Uczestnik potrafi wskazaé, na czym
polega obowigzek przeprowadzania
obiektywnego i neutralnego pod

. . L wzgledem ptci wartosciowania pracy,
Uczestnik poznaje obowigzki

pracodawcy w procesie warto$ciowania,
pozwalajace spetni¢ wymogi dyrektywy.

jakie elementy powinno ono Test teoretyczny z wynikiem
uwzglednia¢ oraz w jaki spos6b wspiera generowanym automatycznie
ono realizacje zasady réwnosci

wynagrodzen zgodnie z wymogami

dyrektywy UE w sprawie przejrzystosci

ptac.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi wskazaé, jakie
dokumenty nalezy zgromadzi¢ i
przechowywaé w zwigzku z

. ; obowigzkiem zapewnienia .
Uczestnik okresla zasady o L. Test teoretyczny z wynikiem
transparentnosci wynagrodzen, jak

kompletowania dokumentacji L . , generowanym automatycznie
dlugo nalezy je archiwizowa¢ oraz w

jaki sposéb dokumentacja ta moze byé
wykorzystana w przypadku kontroli lub
roszczen pracowniczych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Wstep

¢ dyrektywa a przepisy krajowe
e transpozycja dyrektywy do przepiséw krajowych

2. Przejrzysto$¢ wynagrodzen przed zatrudnieniem — zmiany obowigzujgce od 24 grudnia 2025 .

¢ jak formutowac ogtoszenia o prace

e czy podawac w ogtoszeniu wysokos$¢ wynagrodzenia
¢ jak prawidtowo stosowa¢ formy neutralne ptciowo

e czy wolno pytaé o obecne zarobki kandydata

3. Przejrzystos¢ wynagrodzen w trakcie zatrudnienia — co wynika z projektu ustawy?

e warto$ciowanie stanowisk
e kryteria i podkryteria
e kategorie pracownikéw



e ministerialne narzedzie analityczne
e ministerialna metoda dokonanie oceny
e przejrzysto$¢ wynagrodzen
e prawo do informacji
¢ kto i od kiedy bedzie mégt wnioskowaé o udzielenie informacji
e jakich informacji trzeba udzielaé, a jakich nie
¢ tajemnica wynagrodzen
e obieg dokumentéw w zakresie informaciji

e sprawozdawczos$¢ w zakresie luki ptacowej
e kto i od kiedy bedzie raportowat
* jakie informacje beda objete raportowaniem
¢ skomplikowane definicje kontra proste wzory obliczen

e wspodlna ocena wynagrodzen
e przestanki uzasadniajace jej przeprowadzenie
e procedura wspdtdziatania
e cel wspdlnej oceny

e ochrona danych osobowych
e narzedzia ochrony praw pracownikéw
e uprawnienie PIP do wytoczenia powddztwa
e prawo do odszkodowania i zado$éuczynienia
e przeniesienie ciezaru dowodu na pracodawce
e przedawnienie prawa do roszczen
e stosowanie przez pracodawcoéw jednego zZrédta

» obowigzki wobec pracownikéw tymczasowych
e przepisy karne

4. Jak przygotowywa¢é sie do wdrozenia zmian

¢ audyt obowigzujgcych regulaminéw i procedur
e wyznaczenie osob odpowiedzialnych za wdrozenie zmian w firmie
¢ jak zapewni¢ przejrzystosc¢ polityki ptac

e opisy stanowisk

e wyboér metody wartosciujacej

« identyfikacja nieprawidtowosci
* na co trzeba zapewni¢ budzet

Godziny szkolenia sg godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy . . ; X
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Brak wynikoéw.

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )




Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Matgorzata Mastowska

‘ ' Ekspertka prawa pracy i wynagrodzen, szkoleniowiec, autorka ksigzek, licznych opracowan i
artykutéw z dziedziny kadrowo-ptacowej. Od 15 lat aktywnie zwigzana z Wydawnictwem C.H. Beck
oraz Infor. Jest réwniez statym wspétpracownikiem Dziennika Gazeta Prawna.
0d 10 lat prowadzi szkolenia z wynagrodzen i prawa pracy. Jest rowniez wyktadowca kurséw z
tematyki prawa oswiaty i samorzadow. Podczas szkolen ktadzie nacisk na praktyczne aspekty
stosowania norm prawnych, rozwigzywanie przyktadéw i ¢wiczen oraz aktywny udziat uczestnikow.

Jest autorka i wspétautorka licznych artykutéw i publikacji z zakresu wynagrodzen, m.in.: Lista ptac
w praktyce (Wydawnictwo C.H.Beck), Fundusz $wiadczen socjalnych. Kadry. Podatki (Wydawnictwo
C.H.Beck), Urlopy rodzicielskie i zasitki macierzynskie. Zasady przyznawania, dokumentowania i

Cena

664,20 PLN

540,00 PLN

110,70 PLN

90,00 PLN

wyptacania (Wydawnictwo C.H.Beck).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzacego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK Group Sp. z 0.0. dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017

860 lub 22 299 23 23.



Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwosci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyska¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Link do testu online jest udostepniany po zakonczeniu zaje¢. Wynik testu jest generowanym automatycznie.
Po uzyskaniu wyniku pozytywnego uczestnik otrzyma za$wiadczenie o ukoriczeniu kursu.
Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

I Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne sa na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !

Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitéw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywistg
przepustowos$c¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krotko moéwiac, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyprébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarzaé, prawdopodobnie jest to problem z siecig. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemdw.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potaczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci musza by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktére trzeba odblokowac jak komus nie dziata dZzwiek)

Kontakt

o Kinga Szostak
ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216



