Mozliwos$¢ dofinansowania

Nowoczesne kompetencje personelu 2 693,70 PLN brutto
. medycznego w dobie transformacji 2190,00 PLN netto
A K( cyfrowej- kurs 96,20 PLN brutto/h

78,21 PLN netto/h
175,56 PLN cena rynkowa @

AKADEMIA KSTTMLCENIAKADR 1y mer ustugi 2026/04/14/21308/3485021

AKADEMIA

KSZTALCENIA

KADR SPOtKA Z

OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS g Ustuga szkoleniowa

Cl
A [ zdalna w czasie rzeczywistym

Yk Kk k¥e 44/5 (D) 28:00h
1240 ocen 5 29.09.2026 do 07.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

Kurs skierowany jest do personelu medycznego:

. pielegniarek i pielegniarzy

. potoznych

. ratownikéw medycznych

. opiekunéw medycznych

. technikdw medycznych

. koordynatoréw opieki, pracownikéw oddziatéw szpitalnych i placéwek
medycznych

7. innych zawodéw medycznych i okotomedycznych, ktére:

Grupa docelowa ustugi

oo WN =

* maja bezposredni kontakt z pacjentem,
e pracujg w zespotach terapeutycznych,
¢ korzystajg z dokumentacji elektronicznej i systeméw e-zdrowia

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 28-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 28

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do samodzielnej efektywnej komunikacji z pacjentami i zespotem w trudnych sytuacjach,
prowadzenia dokumentacji elektronicznej, bezpiecznego korzystania z systemdw e-zdrowia oraz wykorzystania
sztucznej inteligencji i nowych technologii w codziennej pracy personelu medycznego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozpoznaje typy osobowosci pacjentéw
i cztonkéw zespotu oraz dopasowuje
komunikacje do ich potrzeb

Planowanie i realizacja skutecznej
komunikacji werbalnej i niewerbalnej w
pracy medycznej

Organizuje profesjonalng obstuge
pacjenta i radzi sobie w sytuacjach
trudnych

Kryteria weryfikacji

Monitoruje wtasna energie i zachowania
w celu efektywnego zarzadzania
interakcjami

Analizuje wptyw struktur mézgu na
zachowania i reakcje oséb w zespole i
pacjentow

Interpretuje preferencje komunikacyjne
réznych typéw osobowosci i
dostosowuje do nich spos6b rozmowy

Identyfikuje bariery komunikacyjne i
stosuje techniki ich minimalizacji

Stosuje model skutecznej komunikacji,
zadaje pytania i aktywnie stucha

Kontroluje jasnos¢ i zrozumiatosé
przekazu w kontaktach z pacjentem i
zespotem

Analizuje oczekiwania pacjentéw i
czynniki wptywajace na ich satysfakcje

Rozpoznaje trudne sytuacje z
pacjentem oraz stosuje strategie
tagodzenia konfliktéw

Nadzoruje wykorzystanie asertywnych
metod wyrazania emocji, odmowy i
krytyki

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Obstuguje i prowadzi elektroniczna
dokumentacje medyczng w zgodzie z
przepisami

Wykorzystuje narzedzia cyfrowe i
sztuczng inteligencje w pracy personelu
medycznego

Planowanie i realizacja dziatan
zwigzanych z bezpieczenstwem i
cyfryzacja w ochronie zdrowia

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Projektuje i wypetnia wpisy w EDM
zgodnie z odpowiedzialnoscia
zawodow3 i prawng

Rozpoznaje i koryguje btedy formalne i
merytoryczne w dokumentacji
medycznej

Monitoruje przestrzeganie procedur e-
zdrowia, RODO i bezpieczenstwa
danych w pracy oddziatowej, ZRM i SOR

Tworzy instrukcje, notatki i raporty z
uzyciem Al, analizuje dokumenty i
procedury medyczne

Organizuje prace zespotéw medycznych
oraz automatyzuje powtarzalne
czynnosci administracyjne

Rozpoznaje btedy Al i krytycznie ocenia
jej odpowiedzi w kontekscie praktyki
medycznej

Projektuje procesy obstugi pacjenta z
wykorzystaniem systeméw HIS, EDM i
narzedzi e-zdrowia

Kontroluje bezpieczenstwo danych
pacjentéw i przestrzeganie zasad
cyberbezpieczenstwa

Analizuje wptyw nowych technologii na
efektywno$¢ pracy, komunikacje z
pacjentem i organizacje zadan

zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Temat zaje¢ 1 i 2 Komunikacja z pacjentem i zespotem w sytuacjach trudnych cz 1
1. Rézne typy osobowosci, czyli jak pracowac¢ wydajnie efektywnie, zgodnie ze soba i w dobrych relacjach z innymi?
« Sita wptywu trzech czesci mdzgu na naszg osobowos¢

+ Jak dostosowac¢ komunikacje do ré6znych typéw osobowosci?

+ Jak zarzadzac¢ efektywnie swojg energig?

2. Komunikacja kluczem do wspétpracy, porozumienia i efektywnosci

+ Komunikacja werbalna i niewerbalna

« Bariery i zaktocenia w komunikaciji

+ Jak komunikowa¢ efektywnie?

+ Sztuka zadawania pytan i efektywnego stuchania

+ Dlaczego komunikujemy inaczej?

+ Skuteczny model komunikacji

3. Filozofia profesjonalnej obstugi pacjenta

+ Rosnace oczekiwania pacjentéw

+ Czynniki satysfakcji pacjenta

+ 0 czym mowig najnowsze badania rynku?

4. Jak budowa¢ doskonata obstuge pacjenta?

- profesjonalna firma

- profesjonalista, czyli kto?

5. Praca z ,trudnym” pacjentem

+ Kiedy pacjent staje sie ,trudny”?

+ 5 typéw trudnego pacjenta

+ Jak sobie poradzi¢ w trudnych sytuacjach?

+ Krzywa emocji w czasie - tagodzenie sytuacji i nakierowanie na rozwigzania
5. Asertywna komunikacja

« Test zachowan asertywnych

+ Jak asertywnie wyrazaé swoje uczucia?



+ Asertywna odmowa

+ Asertywna krytyka

6. Trudne sytuacje z pacjentem i w “zespole - studium przypadkow

« Test zachowan asertywnych

+ Jak asertywnie wyraza¢ swoje uczucia?

+ Asertywna odmowa

+ Asertywna krytyka

Temat zaje¢ 3 Cyfrowe kompetencje personelu medycznego - e-zdrowie w praktyce
1.Wprowadzenie do e-zdrowia i kompetenc;ji cyfrowych personelu medycznego
+ e-zdrowie w polskim systemie ochrony zdrowia — gdzie dzis jestesmy?
- cyfrowe kompetencje jako element bezpieczenstwa zawodowego personelu medycznego
2. Elektroniczna dokumentacja medyczna — podstawy praktyczne

+ czym jest EDM i jakie ma znaczenie prawne

« zakres dokumentacji prowadzonej przez:

o pielegniarki,

o potozne,

o ratownikéw medycznych

* réznice miedzy dokumentacjg papierowa a elektroniczng

+ odpowiedzialno$¢ za wpisy w EDM

3. EDM w praktyce oddziatowej, SOR i ZRM - sytuacje problemowe

+ prowadzenie i uzupetnianie EDM pielegniarskiej i potozniczej

- dokumentacja elektroniczna w pracy ZRM i SOR

« karty medycznych czynnosci ratunkowych

+ dokumentowanie:

o interwencji nocnych,

o pracy w pospiechu,

o braku dostepu do systemu

+ zasady uzupetniania dokumentacji ,po czasie”

4. Btedy w EDM i ich konsekwencje zawodowe oraz prawne

* najczestsze btedy formalne i merytoryczne w EDM

- dokumentacja zdarzen niepozadanych i agresji pacjenta

« korekty, poprawki, adnotacje — co wolno, a czego nie?

+ EDM jako dowdéd w postepowaniu wyjasniajgcym i sagdowym

5. Systemy informatyczne w ochronie zdrowia - praca codzienna

+ systemy HIS, EDM, systemy dyspozytorskie — rola uzytkownika

+ obstuga zlecen lekarskich w systemach informatycznych



+ odpowiedzialnos$¢ za realizacje i potwierdzanie zlecen

« praca na wspélnych kontach i stanowiskach - ryzyka

6. E-recepta i e-zlecenia — uprawnienia personelu medycznego

« e-recepta w systemie e-zdrowia

+ ordynacja lekéw przez pielegniarki i potozne — zakres uprawnien

+ e-recepta w ratownictwie medycznym - informacje ogdine

+ odpowiedzialno$¢ za btedy w e-recepcie

+ wspétpraca z lekarzem w systemach elektronicznych

7. Cyberbezpieczenstwo i ochrona danych medycznych (RODO w praktyce)

+ ochrona danych pacjentéw w pracy oddziatowej i przedszpitalnej

+ bezpieczenstwo pracy mobilnej:

o tablety,

o telefony stuzbowe,

o systemy dyspozytorskie

« phishing, utrata sprzetu, nieuprawniony dostep oséb trzecich

+ dobre praktyki: ,co wolno, a czego nie”

+ odpowiedzialnos$¢ za naruszenia ochrony danych

8. Telemedycyna i komunikacja cyfrowa z pacjentem

+ podstawy telemedycyny w pracy pielegniarek, potoznych i ratownikéw

« Internetowe Konto Pacjenta (IKP):

o rola personelu medycznego,

0 najczestsze problemy i pytania pacjentéw

- zasady profesjonalnej komunikacji cyfrowej

* nowe role personelu medycznego w e-zdrowiu

* rozw6j kompetencji cyfrowych - jak sie przygotowac na przysztos$¢?

Temat zajec¢ 4 Sztuczna inteligencja i nowe technologie w pracy personelu medycznego

+ Sztuczna inteligencja w ochronie zdrowia i jej wptyw na codzienng prace personelu medycznego.
+ Nowoczesne narzedzia Al wspierajgce prace pielegniarek, potoznych, ratownikéw medycznych i administracji.
+ Skuteczna komunikacja z Al jako nowe narzedzie pracy w placéwkach medycznych.

+ Al w komunikacji z pacjentami i przygotowywaniu informacji medycznych.

« Tworzenie instrukcji i materiatéw informacyjnych dla pacjentéw z pomoca Al.

+ Szybka analiza procedur i dokumentéw medycznych przy wsparciu sztucznej inteligenciji.
+ Podsumowywanie raportéw, notatek z dyzuréw i informacji organizacyjnych z uzyciem Al.
+ Wykorzystanie Al w analizie danych i raportéw w pracy placéwek medycznych.

+ Planowanie pracy zespotéw medycznych i organizacja zadan z pomoca Al.

+ Automatyzacja powtarzalnych czynnosci administracyjnych w rejestracji i na oddziatach.



* Bezpieczenstwo danych medycznych podczas korzystania z narzedzi Al.

+ Rozpoznawanie btedéw sztucznej inteligenc;ji i krytyczna ocena jej odpowiedzi.

« Praktyczne zastosowania Al w codziennej pracy réznych grup personelu medycznego.

* Przyszto$¢é sztucznej inteligencji w pracy szpitali, przychodni i zespotéw ratownictwa.

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu: 80 % obecnosci na zajeciach.

Kurs realizowany jest w formie wyktadu, prezentacji PPT, case study, sesji pytan i odpowiedzi po omdéwieniu poszczegélnych blokéw.

Kurs realizowany jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, interakcja z trenerem moze odbywac sie za pomocg czatu lub gtosowo bez
podziatu na grupy.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych (45 min) + przerwy (15 i 30 min), ktére zaplanowano w godzinach: 10:30-10:45 oraz 12:15-
12:45 (przerwy nie wliczajg sie w czas trwania godzin ustugi)

Kurs obejmuje 28 godzin w tym: 20 godzin teoretycznych i 8 godzin praktycznych.
Kurs skierowany jest do personelu medycznego:

. pielegniarek i pielegniarzy

. potoznych

. ratownikéw medycznych

. opiekunéw medycznych

. technikéw medycznych

. koordynatoréw opieki, pracownikow oddziatéw szpitalnych i placéwek medycznych
. innych zawodéw medycznych i okotomedycznych, ktére:

N O g b~ W=

* majg bezposredni kontakt z pacjentem,
e pracujg w zespotach terapeutycznych,
 korzystajg z dokumentacji elektronicznej i systemoéw e-zdrowia

Po kursie przewidziana jest walidacja realizowana w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie, uczestnik kursu
otrzymuije link do testu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 21

Data realizaciji Godzina Godzina

. . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Przedmiot / temat Prowadzacy

Komunikacja z
pacjentem i
zespotem w
sytuacjach
trudnych (
rozmowa na Piotr Jankowski 29-09-2026 09:00 10:30 01:30
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentow i
drukéw)

Przerwa Piotr Jankowski 29-09-2026 10:30 10:45 00:15



Przedmiot / temat

Rézne typy

osobowosci, czyli

jak pracowac
wydajnie
efektywnie,

zgodnie ze sobg i

w dobrych
relacjach z
innymi? (
rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentow i
drukéw)

przerwa

Komunikacja
kluczem do
wspotpracy,
porozumienia i
efektywnosci (
rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentoéw i
drukdw)

Filozofia

profesjonalnej

obstugi pacjenta

(rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentoéw i
drukéw)

Przerwa

Prowadzacy

Piotr Jankowski

Piotr Jankowski

Piotr Jankowski

Piotr Jankowski

Piotr Jankowski

Data realizacji
zajeé

29-09-2026

29-09-2026

29-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

15:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:30

02:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat Prowadzacy

oo R

budowaé
doskonata
obstuge
pacjenta? (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentoéw i
drukdw)

Piotr Jankowski

Piotr Jankowski

przerwa

Praca z

Jtrudnym”
pacjentem,
Asertywna
komunikacja,
Trudne sytuacje z
pacjentemiw
zespole -
studium Piotr Jankowski
przypadkéw (
rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentow i
drukdw)

Cyfrowe

kompetencje
personelu
medycznego - e-
zdrowie w
praktyce (

Krzysztof
rozmowa na

Dziegielewski
zywo, chat, €9

¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentow i
drukdw)

Krzysztof
Dziegielewski

IPPPER Przerwa

Data realizacji
zajeé

30-09-2026

30-09-2026

30-09-2026

06-10-2026

06-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

09:00

10:30

Godzina . .
, X Liczba godzin
zakonczenia

12:15 01:30
12:45 00:30
15:00 02:15
10:30 01:30
10:45 00:15



Przedmiot / temat

Sztuczna

inteligencjaw
pracy personelu
medycznego -
praktyczne
zastosowania Al
w ochronie
zdrowia (
rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentow i
drukdw)

przerwa

Alw
medycynie: jak
sztuczna
inteligencja
wspiera
codzienng prace
w placéwkach
ochrony zdrowia
(rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukéw)

Sztuczna

inteligencja i
nowe
technologie w
pracy personelu
medycznego (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukdw)

Przerwa

Prowadzacy

Krzysztof
Dziegielewski

Krzysztof
Dziegielewski

Krzysztof
Dziegielewski

Adam Barto$

Adam Bartos$

Data realizacji

zajeé

06-10-2026

06-10-2026

06-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

15:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:30

02:15

01:30

00:15



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy . . ; X
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Wprowadzenie
do e-zdrowia i
kompetenciji
cyfrowych, EDM
w praktyce
oddziatowej, SOR
i ZRM, Btedy w Adam Barto$ 07-10-2026 10:45 12:15 01:30
EDM ( rozmowa
na zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukéw)

przerwa Adam Barto$ 07-10-2026 12:15 12:45 00:30

Systemy

informatyczne w
ochronie zdrowia,
E-receptai e-
zlecenia,
Cyberbezpieczen
stwo,
Telemedycyna ( Adam Barto$ 07-10-2026 12:45 14:30 01:45
rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukéw)

07-10-2026 14:30 15:00 00:30

Walidacja

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2024 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 693,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2190,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 96,20 PLN

Koszt osobogodziny netto 78,21 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
)

123

Piotr Jankowski

Absolwent zarzadzania i finanséw dwéch uczelni. Certyfikowany trener biznesu. Konsultant modelu
psychometrycznego MTQ48, badajgcego odpornos¢ psychiczng, wykorzystywanego w pracy z
wydajnoscig i efektywnosciag. Na jego podstawie prowadzi sesje rozwojowe. Wyktadat na wyzszych
uczelniach i seminariach biznesowych. Specjalizuje sie w sprzedazy i zarzadzaniu zespotem. Od
1996 roku dzieki pracy w miedzynarodowych instytucjach oraz wtasnej dziatalnos$ci zebrat do-
$wiadczenie w obszarze rekrutacji, sprzedazy i zarzadzania. Wdrazat i szkolit pracownikéw z
zakresu technik aktywnej sprzedazy, rozwoju kompetencji osobistych. Posiada doskonata
znajomosé specyfiki franchisingu (prowadzit w tej formule placéwke bankowa) i network
marketingu. W ramach swoich specjalizacji prowadzi projekty rozwojowe, ktérych celem jest
zwiekszanie efektywnosci osobistej. Prelegent na kongresach rozwojowych. Doswiadczenie ponad
10 000 godzin na salach szkoleniowych, ponad 800 godzin szkolen online.

Zatozyciel Expertio - spotecznosci przedsiebiorcow - miejsca, gdzie spotyka sie biznes z rozwojem
osobistym. Od 2017 roku buduje z powodzeniem inicjatywy dla lokalnego biznesu.

Autor ksigzek: ,Rados$¢ sprzedazy”, ,Alfabet Zmian”, wspétautor poradnika ,Jak w 30 dni zwiekszy¢
swojg efektywnosc¢.”
Cztonek Stowarzyszenia Polish Society for Training & Development.
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Adam Bartos$

Posiada wyksztatcenie wyzsze informatyczne o specjalnosci: teleinformatyka i programowanie
internetowe. Ukonczyt studia podyplomowe — Croydon College (Wielka Brytania) — City and Guilds
Advanced Diploma in IT Practitioners. Posiada 20-letni staz w zawodzie informatyka w Polsce i
Wielkiej Brytanii, specjalizacja: nauczanie technologii informatycznych, informatyka uzytkowa,
projektowanie i programowanie internetowe. Ma ponad 13-letnie doswiadczenie dydaktyczne jako
wyktadowca na kursach i szkoleniach w zakresie informatyki stosowanej: obstugi komputera na
poziomie podstawowym, zaawansowanym, Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych
ECDL, obstugi programéw graficznych Adobe Photoshop Adobe llustrator, obstugi AutoCAD,
projektowania i realizacji druku 3D, sktadania i programowania robotéw, projektowania stron WWW
(Web Editing, HTML5, CSS3), programowania aplikacji internetowych JavaScript/PHP/MySQL. W
ostatnich trzynastu latach (2010-2023) zrealizowat tgcznie ponad 10000 godzin szkolen
informatycznych i przeszkolit ponad 3000 os6b.
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O Krzysztof Dziegielewski

‘ ' Prawnik z doswiadczeniem menedzerskim, specjalizujacy sie w prawie medycznym i
farmaceutycznym. Zawodowo, adwokat Dziggielewski zajmuje sie obstugg prawna firm
farmaceutycznych i medycznych oraz lekarzy i farmaceutéw. Dba o zabezpieczenie prawne
podmiotéw leczniczych, klinik medycyny estetycznej i salonéw beauty, a takze chroni wizerunek
lekarzy (nie tylko w internecie) oraz pomaga w imporcie wyrobéw medycznych i produktéw
leczniczych do Polski.

Jest wiceprezesem zarzadu Fundacji Happy Brain, ktéra pomaga pacjentom z chorobami
neurodegeneracyjnymi mézgu, a takze edukuje spoteczenstwo w zakresie profilaktyki zdrowia
mozgu.

Menenas Dziegielewski prowadzi szkolenia dotyczace ochrony prawnej i zabezpieczenia biznesu dla

lekarzy, farmaceutéw i salonéw beauty. Jest autorem wielu publikacji naukowych oraz projektow
ustaw i opinii prawnych zwigzanych z procesem legislacyjnym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik kursu otrzymuje na wskazany adres mailowy materiaty pomocnicze (prezentacja PPT, materiaty dydaktyczne , konieczne dokumenty w
tym wyciagi z ustaw i rozporzadzen) niezbedne do realizacji ustugi oraz certyfikat ukorficzenia szkolenia w wers;ji elektronicznej (PDF).

Informacje dodatkowe

Sa mozliwosci zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie
§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 ., poz. 1983).

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

1. kurs odbywa sie za pomoca platformy ClickMeeting

N

. wymagania sprzetowe — komputer/laptop lub inne urzadzanie do zdalnej komunikacji wbudowana lub zewnetrzna kamera oraz mikrofon, co
zapewnia mozliwos$¢ dwustronnej komunikacji oraz wtasciwego nadzoru nad przebiegiem ustugi

. nie ma wymogodw co do tgcza rekomendujemy predkos$é 3/1,5 MB na sekunde

. niezbedne oprogramowanie — przegladarka MOZILLA FIREFOX LUB GOOGLE CHROME

. okres waznosci linku — dzierr odbywania sie kursu (kurs w czasie rzeczywistym)

o o~ W

. generowany jest plik aktywnosci (rejestr czasu logowania i wylogowania sie uczestnikdéw) w celu kontroli/audytu przez jednostke kontrolng
oraz wizerunek uczestnika jak wymaga tego regulamin
7. Jesli wymaga tego regulamin jednostki finansujacej, kurs jest nagrywany

Kontakt

ANNA BALDA



o E-mail abalda@akk.com.pl
Telefon (+48) 573 569 704



