Mozliwos$¢ dofinansowania

Weekendowa Akademia Rozwoju XXI w. 4 415,70 PLN brutto

. dla wtascicieli Biur Rachunkowych- kurs 3 590,00 PLN netto
A K( Numer ustugi 2026/04/14/21308/3484980 9199 PLN brutto/h
AKADEMIA KSZTAECENIA KADR 74,79 PLN netto/h

157,33 PLN cena rynkowa @

AKADEMIA
KSZTALCENIA
KADR SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

Cl
A [ zdalna w czasie rzeczywistym

Yk Kk kY 44/5 (D) 48:00h
1232 oceny 5 03.10.2026 do 18.10.2026

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Kurs skierowany jest do:

1. wiascicieli i wspotwtascicieli biur rachunkowych,
2. 0s6b zarzadzajgcych zespotami ksiegowymi i kadrowo-ptacowymi,

X 3. gtéwnych ksiegowych i samodzielnych ksiegowych petnigcych funkcje
Grupa docelowa ustugi

kierownicze,
4. 0s6b planujacych rozwdj lub profesjonalizacje dziatalnosci biura
rachunkowego,
5. przedsiebiorcéw swiadczacych ustugi ksiegowe, podatkowe i
kadrowe.
Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 02-10-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 48

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do samodzielnego zarzadzania biurem rachunkowym, przeciwdziatania mobbingowi, wdrazania
cyfryzacjii Al w pracy ksiegowej oraz bezpiecznego prowadzenia rozliczen podatkowych i finanséw klientéw zgodnie z
aktualnymi przepisami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Organizuje i nadzoruje prace zespotu w
biurze rachunkowym

Buduje profesjonalne relacje i kulture
wspotpracy w biurze rachunkowym

Rozpoznaje i przeciwdziata mobbingowi
oraz naruszeniom prawa pracy

Kryteria weryfikacji

Rozréznia style zarzadzania i
dopasowuije je do struktury oraz
wielko$ci zespotu

Deleguje zadania, monitoruje wykonanie
i egzekwuje odpowiedzialnosé
pracownikéw

Kontroluje jako$¢ pracy zespotu oraz
terminowos$¢ realizacji obowigzkow
ksiegowych

Analizuje czynniki wptywajace na
pozytywne relacje w zespole i z
klientami

Nadzoruje komunikacje wewnetrzng i
zewnetrzng w celu utrzymania
efektywnej wspotpracy

Wdraza procedury wspierajace kulture
odpowiedzialnosci i wspétpracy w
zespole

Identyfikuje sygnaly ostrzegawcze
mobbingu, dyskryminaciji i naduzy¢ w
zespole

Tworzy i wdraza procedury
antymobbingowe oraz dokumentuje
zdarzenia

Analizuje odpowiedzialno$¢ prawno-
cywilng wiasciciela biura rachunkowego
w kontekscie relacji zespotowych

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Stosuje narzedzia cyfryzacji i
automatyzacji w pracy biura
rachunkowego

Analizuje i stosuje przepisy podatkowe
w biezacej obstudze klientéw

Planowanie i realizacja dziatan
optymalizacyjnych i zabezpieczajgcych
w biurze rachunkowym

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Projektuje i wdraza elektroniczny obieg
dokumentéw oraz mapuje procesy
ksiegowe

Wykorzystuje narzedzia Al do
analizowania danych, obstugi klientéw i
automatyzacji zadan

Kontroluje bezpieczenstwo danych
zgodnie z zasadami RODO i
cyberbezpieczenstwa

Wylicza rozliczenia PIT, CIT i VAT
uwzgledniajac zmiany przepiséw na
2026 rok

Interpretuje ulgi, zwolnienia i procedury
podatkowe w kontekscie ochrony
finansow klientow

Monitoruje ryzyka podatkowe oraz
stosuje procedury minimalizujgce
odpowiedzialnos$¢ biura

Projektuje strategie reorganizacji w
grupach kapitatowych i planowanie
sukcesyjne

Nadzoruje przygotowanie dokumentacji
podatkowej, w tym faktur, JPK i
procedur kontrolnych

Analizuje decyzje dotyczace fundacji
rodzinnych i wspétpracy z doradcami
podatkowymi w celu minimalizacji ryzyk

zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1 - Zarzadzanie Biurem Rachunkowym i Przeciwdziatanie Mobbingowi

Temat zaje¢ 1 — Nowoczesne zarzadzanie zespotem w biurze rachunkowym

*Rola wtasciciela biura rachunkowego jako menedzera i lidera zespotu

+Style zarzadzania w biurze rachunkowym - jak dobrac¢ je do struktury i wielkosci zespotu
+Organizacja pracy w biurze rachunkowym: podziat obowigzkdéw, odpowiedzialnos$¢, kontrola jakosci
-Skuteczna komunikacja z zespotem i klientami biura

‘Delegowanie zadan i egzekwowanie odpowiedzialnosci w pracy ksiegowej

«Zarzagdzanie stresem i presjg terminéw (ZUS, US, JPK, zamkniecia miesigca)
*Budowanie kultury wspotpracy i odpowiedzialnosci w biurze rachunkowym

Temat zaje¢ 2 — Przeciwdziatanie mobbingowi i odpowiedzialno$é pracodawcy w biurze rachunkowym
*Mobbing, dyskryminacja i naduzycia — definicje w kontekscie pracy ksiegowej
*Odpowiedzialno$¢ wtasciciela biura rachunkowego jako pracodawcy

Relacje w zespole a odpowiedzialno$¢ prawna biura

+Jak rozpoznawac sygnaty ostrzegawcze w zespole ksiegowym

*Tworzenie i wdrazanie procedur antymobbingowych w biurze rachunkowym
‘Dokumentowanie zdarzen i reagowanie na skargi pracownikéw

Studium przypadkéw z praktyki biur rachunkowych

Modut 2 - Al i Cyfryzacja w Biurze Rachunkowym

Temat zaje¢ 3 — Wykorzystanie Al w pracy biura rachunkowego

+Sztuczna inteligencja w ustugach ksiegowych — mozliwos$ci i ograniczenia
«Automatyzacja proceséw ksiegowych i kadrowych

*Wsparcie Al w analizie danych, dokumentéw i raportéw

*Tworzenie i wykorzystywanie promptéw w pracy ksiegowego

<Automatyzacja obstugi klientéw i komunikacji



Przyktady realnych wdrozen w biurach rachunkowych

Temat zaje¢ 4 — Cyfryzacja procesow i bezpieczenstwo danych w biurze rachunkowym
+Elektroniczny obieg dokumentéw w biurze rachunkowym

‘Narzedzia do pracy zespotowej (M365, Google Workspace, systemy ksiegowe)
Cyberbezpieczenstwo w biurze rachunkowym — ochrona danych klientow

*RODO w praktyce biura rachunkowego

Projektowanie bezpiecznych i efektywnych proceséw ksiegowych

*Warsztaty: mapowanie procesoéw i identyfikacja obszaréw do automatyzacji

Modut 3 — Bezpieczne finanse Klientow biura Rachunkowego - aktualne przepisy i praktyczne wskazowki
Temat zaje¢ 5 Podatki w biezacej obstudze klientéw biura rachunkowego

1.Rozliczenia u podatnikéw PIT

a/ wybdr formy opodatkowania i rola biura rachunkowego w procesie podejmowania decyzji — skala podatkowa, podatek
liniowy, ryczatt czy karta podatkowa

b/ rozliczenia jako wspdlnik spotki osobowej oraz kapitatowej — dywidenda, wyptata zysku ze spétki komandytowej
¢/ wydatki o charakterze osobistym — okulary, garnitur, ustuga dentystyczna, studia podyplomowe, nauka jezyka obcego
d/ zaliczki uproszczone, kwartalne zaliczki — limit matego podatnika na 2026 rok

2.Rozliczenia podatnikéw CIT

a/ podatek minimalny w 2026 roku — podstawa opodatkowania, wytgczenia z opodatkowania oraz stawka CIT

b/ hipotetyczne odsetki od wptaty na kapitat zapasowy

¢/ koszty finansowania dtuznego

d/ Estonski CIT — jak bezpiecznie i bez ryzyka skorzystaé z opodatkowania ryczattem

e/ rozliczanie strat podatkowych

3.Ulgi i zwolnienia u podatnikéw podatku dochodowego - przeglad wybranych ulg

a/ ulga B+R, ulga na innowacyjnych pracownikéw oraz IP BOX

b/ ulga sponsoringowa

¢/ ulga prorodzinna

4 Rozliczanie na gruncie podatku VAT

a/ limit zwolnienia podmiotowego VAT w Swietle zmian od 1.01.2026r.

b/ przypadki utraty zwolnienia podmiotowego

¢/ zwolnienie SME - kiedy realnie skorzysta¢ ze zwolnienia

d/ procedura MPP oraz Wykaz Podatnikdw — warunki stosowania i ryzyka

e/ transakcje transgraniczne — miejsce swiadczenia ustug i dostaw towaréw

5. Zasady stosowania kas rejestrujgcych oraz systemu kaucyjnego



a/ obligatoryjne oraz fakultatywne przypadki stosowania kas rejestrujgcych

b/ Zwolnienia z obowigzku ewidencjonowania — interpretacje i kontrole.

¢/ System kaucyjny: kogo obejmuje oraz jakie obowigzki wigzg sie z jego stosowaniem.

6. Granica pomiedzy ksiegowoscig a doradztwem podatkowym — jak jej nie przekroczy¢?

a/ odpowiedzialnos$¢ biura rachunkowego — odpowiedzialnos¢ cywilna czy rowniez karno-skarbowa

b/ bezpieczne modele wspdtpracy z klientem

Temat 6 Podatki w praktyce: zmiany, ryzyka, optymalizacja - jak w praktyce dbaé o podatki Klientéw
1.Wejscie w zycie KSeF w 2026 roku — obowigzek wytgcznie dla podatnika czy réwniez dla biura rachunkowego
a/ Data wystawienia i odbioru faktury

b/ Korekty faktur VAT po nowemu

¢/ Faktury offline, korekty, zatgczniki — ryzyka praktyczne.

d/ Problemy techniczne vs. odpowiedzialno$¢ podatkowa biura rachunkowego.

e/ KSeF a relacje biuro—klient — nowe modele wspotpracy.

2.JPK PD - nowy obowigzek raportowania do organéw podatkowych

a/ powigzanie JPK CIT z politykg rachunkowosci

b/ mapowanie kont dla celéw ksiggowych

¢/ wypetnienie wezta JPK_RPD — od wyniku bilansowego do wyniku podatkowego, réznice trwate i przejSciowe
d/ JPK s$rodki trwate — pierwszy rok raportowania,

e/ sankcje i odpowiedzialnos¢ karna skarbowa — realne zagrozenia dla biur rachunkowych.

3.Reorganizacje w grupach kapitatowych — na co zwraca¢ uwage przy podejmowaniu dziatan restrukturyzacyjnych
a/ Potaczenia i podziaty spétek — opodatkowanie wspdlnikdw i spétek na gruncie CIT, PIT, VAT

b/ Sukcesja podatkowa na przyktadach praktycznych — zwolnienie dywidendowe, zakonczenie roku, rozliczanie
amortyzacji

¢/ Czy wydatki zwigzane z procesami restrukturyzacyjnymi moga stanowi¢ koszt uzyskania przychodu?

d/ Reorganizacje a unikanie opodatkowania — rola opinii zabezpieczajgcych przed zastosowaniem klauzuli oraz
przygotowania uzasadnienia ekonomicznego potaczenia

e/ wspotpraca biura rachunkowego z doradca podatkowym

4. Fundacja rodzinna i jej rola w planowaniu biznesowym i sukcesyjnym.

a/ Powigzania fundacji rodzinnej ze spétkami operacyjnymi — konsekwencje podatkowe
b/ Opodatkowanie fundacji rodzinnej:

- dziatalnosc¢ gospodarcza

- Swiadczenia na rzecz beneficjentow

- aporty, dywidendy, sprzedaz udziatéw

¢/ Relacje fundacja — spétki powigzane a ceny transferowe



d/ Rola opinii zabezpieczajgcej w planowaniu podatkowym

5.Praktyczna checklista w procesie zarzgdzania ryzykiem podatkowym w 2026 roku

a/ instrukcje i procedury — realna pomoc czy nadmiarowa papierologia

b/ odpowiedzialno$¢ biura rachunkowego — aktualne podejscie organdw.

¢/ Sesja pytan i odpowiedzi — problemy uczestnikéw.

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu: 80 % obecnosci na zajeciach.

Kurs realizowany jest w formie wyktadu, prezentacji PPT, case study, sesji pytan i odpowiedzi po oméwieniu poszczegdlnych blokéw.

Kurs realizowany jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, interakcja z trenerem moze odbywac sie za pomoca czatu lub gtosowo bez

podziatu na grupy.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych (45 min) + przerwy (15 i 30 min), ktére zaplanowano w godzinach: 10:30-10:45 oraz 12:15-

12:45 (przerwy nie wliczajg sie w czas trwania godzin ustugi)

Kurs obejmuje 48 godzin w tym: 30 godzin teoretycznych i 18 godzin praktycznych.

Kurs skierowany jest do:

1. wiascicieli i wspotwiascicieli biur rachunkowych,

2. 0séb zarzadzajgcych zespotami ksiegowymi i kadrowo-ptacowymi,

3. gtéwnych ksiegowych i samodzielnych ksiegowych petnigcych funkcje kierownicze,

4. os6b planujacych rozwdj lub profesjonalizacje dziatalno$ci biura rachunkowego,

5. przedsiebiorcow swiadczacych ustugi ksiegowe, podatkowe i kadrowe.

Po kursie przewidziana jest walidacja realizowana w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie, uczestnik kursu

otrzymuije link do testu.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 31

Przedmiot / temat Prowadzacy

Zarzadzanie
Biurem
Rachunkowym i
Przeciwdziatanie
Mobbingowi (
rozmowa na
zywo, chat,

Emilia Kacprzyk

¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukdw)

Przerwa

Emilia Kacprzyk

Data realizacji Godzina
zajec rozpoczecia
03-10-2026 08:30
03-10-2026 10:30

Godzina

| . Liczba godzin
zakonczenia

10:30 02:00

10:45 00:15



Przedmiot / temat Prowadzacy

Liderstwo i

zarzadzanie
zespotem w
biurze
rachunkowym (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukdw)

Emilia Kacprzyk

przerwa Emilia Kacprzyk

Organizacja
pracy,
komunikacja i
efektywnosé
biura
rachunkowego (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentow i
drukdw)

Emilia Kacprzyk

Przeciwdziatanie
mobbingowi i
odpowiedzialno$
¢ pracodawcy w
biurze
rachunkowym ( Emilia Kacprzyk
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentoéw i

drukoéw)

Przerwa Emilia Kacprzyk

Data realizacji
zajeé

03-10-2026

03-10-2026

03-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

15:15

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:30

02:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat

Odpowiedzialno$
¢ prawna
wiasciciela biura
rachunkowego i
zespot (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukdw)

przerwa

Przeciwdziatanie
mobbingowi i
dyskryminacji w
biurze
rachunkowym (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentow i
drukdw)

Ali
Cyfryzacjaw
Biurze
Rachunkowym (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukéw)

PPN Przerwa

Prowadzacy

Emilia Kacprzyk

Emilia Kacprzyk

Emilia Kacprzyk

Pawet Ptaszczyk

Pawet Ptaszczyk

Data realizacji
zajeé

04-10-2026

04-10-2026

04-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

08:30

10:30

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

15:45

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:30

03:00

02:00

00:15



Przedmiot / temat

Sztuczna

inteligencjaw
ustugach
ksiegowych:
mozliwosci i
wdrozenia (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukdw)

przerwa

Automatyzacja
procesow i
wsparcie Alw
pracy biura
rachunkowego (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentow i
drukdw)

Cyfryzacja
procesow i
bezpieczenstwo
danych w biurze
rachunkowym (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentoéw i
drukéw)

Przerwa

Prowadzacy

Pawet Ptaszczyk

Pawet Ptaszczyk

Pawet Ptaszczyk

Pawet Ptaszczyk

Pawet Ptaszczyk

Data realizacji
zajeé

10-10-2026

10-10-2026

10-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

08:30

10:30

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

15:15

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:30

02:30

02:00

00:15



Przedmiot / temat

Cyfrowe

narzedziai
elektroniczny

obieg

dokumentéw w

biurze

rachunkowym (

rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentoéw i
drukdw)

Cyberbezpieczen

przerwa

stwo, RODO i
optymalizacja
proceséw
ksiegowych (
rozmowa na
zywo, chat,
¢wiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentow i
drukdw)

Bezpieczne

finanse Klientéw

biura

Rachunkowego -
aktualne przepisy

i praktyczne

wskazowki (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentoéw i
drukéw)

22231

Przerwa

Prowadzacy

Pawet Ptaszczyk

Pawet Ptaszczyk

Pawet Ptaszczyk

Agnieszka
Sadowska

Agnieszka
Sadowska

Data realizacji
zajeé

11-10-2026

11-10-2026

11-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

08:30

10:30

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

15:15

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:30

02:30

02:00

00:15



Przedmiot / temat

Podatki w

biezacej
obstudze

klientéw biura
rachunkowego (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentow i
drukdw)

przerwa

Praktyka

podatkowa w

biurze

rachunkowym:
PIT, CIT, VAT i

ryzyka ( rozmowa

na zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentoéw i
drukdw)

26731

praktyce: zmiany,

ryzyka,

Podatki w

optymalizacja -
jak w praktyce

dba¢ o

podatki

Klientéw (
rozmowa na

zywo, chat,

¢éwiczenia,
wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentoéw i
drukéw)

27231

Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Sadowska

Agnieszka
Sadowska

Agnieszka
Sadowska

Agnieszka
Sadowska

Agnieszka
Sadowska

Data realizacji

zajeé

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:45

08:30

10:30

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

15:15

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:30

02:30

02:00

00:15



Przedmiot / temat Prowadzacy

D Zrmiany

podatkowe i

przygotowanie

biura oraz

klientow (

rozmowa na Agnieszka
zywo, chat, Sadowska
¢éwiczenia,

wyktady,

prezentacja PPT,

dokumentéw i

drukéw)

Agnieszka
Sadowska

przerwa

Odpowiedzialno$
¢ biurai
procedury
bezpieczenstwa
podatkowego (
rozmowa na
zywo, chat,
¢éwiczenia,
wyktady,
prezentacja PPT,
dokumentéw i
drukéw)

Agnieszka
Sadowska

Walidacja Emilia Kacprzyk

Cennik

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
18-10-2026 10:45
18-10-2026 12:15
18-10-2026 12:45
18-10-2026 14:45

Godzina
zakonczenia

12:15

12:45

14:45

15:15

Liczba godzin

01:30

00:30

02:00

00:30

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokos$ci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Cena

4 415,70 PLN

3 590,00 PLN

91,99 PLN

74,79 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
M

1z3
Emilia Kacprzyk

Trener Biznesu, Coach ICF, HR Head z kilkunastoletnim doswiadczeniem w zarzadzaniu obszarem
Human Resources globalnych korporacji. Posiada wiedze i praktyczne doswiadczenie w tworzeniu i
wdrazaniu standardéw HR w start — upach, przedsiebiorstwach na etapie zmian organizacyjnych i
wdrazajgcych procesy HR od podstaw. W organizacjach polskich i zagranicznych na catym $wiecie
wdrazata procesy HR tj. talent management, Employer Branding, zarzadzanie oparte na
kompetencjach, programy rozwojowe, czy wskazniki efektywnosci HR. Na co dzier wspotpracuje z
menadzerami wszelkich szczebli wdrazajac ich i umacniajgc w przekonaniu o wartosci wrazania
proceséw umozliwiajgcych wzrost efektywnosci organizacji dzieki zaangazowaniu pracownikéw.
Jako certyfikowany coach ICF w pracy stosuje podej$cie oparte na wspotpracy i wsparciu rozwoju
innych. Od ponad 10 lat prowadzi szkolenia na arenie polskiej i miedzynarodowej, w jezyku
angielskim i polskim, z umiejetnosci miekkich i HR, dla top i mid menadzerdw, specjalistow, jest
opiekunem merytorycznym studiéw podyplomowych Jezyk angielski w biznesie, wyktadowca
akademickim z obszaru zarzadzania biznesem i HR. Od 20 lat prowadzi kursy biznesowe jezyka
angielskiego, w tym kursy specjalistyczne.

223

Pawet Ptaszczyk

Pasjonat nowych technologii, programowania oraz sztucznej inteligenc;ji. Dzieki rozlegtemu
doswiadczeniu zawodowemu réwnie tatwo porusza sie w dziedzinach prawnych, jak i IT. Posiada
doswiadczenie w cyfryzacji firm oraz jednostek administracji publicznej. Wspotautor robotow
programowych, ktére przyniosty Urzedowi Miasta todzi nagrode Ministerstwa Cyfryzacji. Usprawnia
cate procesy, automatyzujgc prace biurowe oraz ksiegowe, czesto z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji. Rozwigzania dla organizacji integruje za pomocga dostepnych narzedzi lub wtasnego
kodu.

3z8

Agnieszka Sadowska

Doradca podatkowy (nr wpisu 11914), absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz Wydziatu Finanséw i Rachunkowosci Wyzszej Szkoty Bankowej w
Toruniu. Posiada ponad 15 - letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z prawem podatkowym.
Poczatki swojej kariery zaczynata jako pracownik administracji skarbowej, m.in. w urzedzie
skarbowym oraz w Krajowej Informacji Skarbowej. Obecnie jako in-house kieruje dziatem podatkéw
jednej z wiekszych spotek gietdowych z branzy finansowej, a od 2013 roku prowadzi wtasng
kancelarie doradztwa podatkowego. Doswiadczony wyktadowca, realizujgcy od 2011 roku z pasja
szkolenia z zakresu prawa podatkowego (gtéwnie podatek od towardéw i ustug oraz podatki
dochodowe) dla firm szkoleniowych oraz Wyzszej Szkoty Bankowej. Wyrézniona przez
Stowarzyszenie Ksiegowych srebrng odznaka za zastuzenie dla srodowiska ksiegowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik kursu otrzymuje na wskazany adres mailowy materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej (prezentacje PPT, pliki PDF, DOC,

Excel) niezbedne do realizacji ustugi oraz certyfikat ukoniczenia szkolenia w wers;ji elektronicznej (PDF).



Informacje dodatkowe

Sa mozliwosci zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktorych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie
§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

1. kurs odbywa sie za pomoca platformy ClickMeeting
. wymagania sprzetowe — komputer/laptop lub inne urzadzanie do zdalnej komunikacji wbudowana lub zewnetrzna kamera oraz mikrofon, co

N

zapewnia mozliwos¢ dwustronnej komunikacji oraz wtasciwego nadzoru nad przebiegiem ustugi
. nie ma wymogow co do tacza rekomendujemy predkos¢ 3/1,5 MB na sekunde
. hiezbedne oprogramowanie — przegladarka MOZILLA FIREFOX LUB GOOGLE CHROME
. okres waznosci linku — dziert odbywania sie kursu (kurs w czasie rzeczywistym)
. generowany jest plik aktywnosci (rejestr czasu logowania i wylogowania sie uczestnikdw) w celu kontroli/audytu przez jednostke kontrolng

[© )N ¢, B~V

oraz wizerunek uczestnika jak wymaga tego regulamin
7. Jesli wymaga tego regulamin jednostki finansujacej, kurs jest nagrywany

Kontakt

ﬁ E-mail abalda@akk.com.pl

Telefon (+48) 573 569 704

ANNA BALDA



