Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Coaching grupowy bazujacy na
pracy z ciatem..

Numer ustugi 2026/04/13/34566/3483859

BodyConnection
Agata Olszewska-

© Krakow

& Ustuga szkoleniowa

Sarapata
Sk K ke 49 ¥ stacjonarna
49/5
®© 53:00h
768 ocen

5 07.05.2026 do 21.06.2026

Informacje podstawowe

5867,10 PLN brutto
4770,00 PLN netto
110,70 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Identyfikatory projektow Matopolski Pociag do kariery

Szkolenie dedykowane jest dla:

¢ 0s6b zainteresowanych rozwojem w zakresie tgczenia coachingu i

pracy z ciatem oraz prowadzenia warsztatéw grupowych
¢ specjalistéw z zakresu rozwoju osobistego: coachéw, psychologéw,
terapeutéw zainteresowanych rozszerzeniem swoich kompetencji w

zakresie prowadzenia grupowych proceséw rozwojowych tagczacych

Grupa docelowa ustugi L .
coaching i prace z ciatem

* specjalistéw pracujacych z ciatem pracujacych grupowo (nauczycieli
jogi, terapeutéw przez ruch i oddech itd.) chcacych rozwijac sie w
prowadzeniu transformujacych warsztatow.

Ustuga jest dedykowana dla MMSP oraz oséb indywidualnych (réwniez dla

Uczestnikéw Projektu MP).

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakonczenia rekrutacji 04-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 53



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

(MSUES) - wersja 2.0

Szkolenie przygotowuje do samodzielnej realizacji sesji grupowego coachingu w oparciu o wybrane narzedzia
coachingowe oraz realizacji sesji grupowych bazujgcych na pracy z ciatem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Prezentuje praktyke zgodna ze
standardami pracy coacha.

Projektuje i przeprowadza coaching dla
grupy.

Wprowadza prace z ciatem w procesy
coachingowe dla grup.

Pracuje z emocjami i ograniczajgcymi
przekonaniami w procesie grupowym.

Tworzy i wykorzystuje transformujace
pytania coachingowe.

Prowadzi proces integracji i domkniecia
sesji.

Kryteria weryfikacji

Demonstruje
i konsekwentnie stosuje zasady
i standardy coachingu.

Opisuje etapy procesu coachingowego
dla grupy i wdraza coaching grupowy w
praktyce.

Uczestnik definiuje rézne sposoby pracy
z ciatem do zastosowania w procesie
coachingowym w grupie i adekwatnie
do potrzeb wdraza je podczas
warsztatu.

Prowadzi proces pracy z emocja.
Identyfikuje ograniczajgce przekonania
uczestnikow i stosuje narzedzia
transformacji przekonan.

Wspiera uczestnikow w budowaniu
nowych perspektyw

Formutuje pytania pogtebiajace
$wiadomos$¢ uczestnikow.

Stosuje pytania adekwatne do etapu
procesu.

Wykorzystuje kreatywne techniki
budowania pytan.

Dostosowuje styl komunikacji do
potrzeb grupy.

Prowadzi podsumowanie do$wiadczen
uczestnikéw. Wspiera proces
wyciggania wnioskéw

stosuje techniki integrujace. Zamyka
proces w spos6b wzmachniajgcy efekt
transformacyjny.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Komunikuje zasady pracy i kontrakt
grupowy. Test teoretyczny
Reaguje adekwatnie na emocje
Buduje bezpieczng i wspierajaca uczestnikow.
przestrzen dla grupy. Dba o inkluzywnos$¢ i bezpieczenstwo
psychologiczne.
Utrzymuje neutralnos¢ i uwazna Wywiad ustrukturyzowany
obecnosé.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1:

1. Praktyka uwaznosci.

2. Intencja na proces. Jak przeprowadzi¢ proces klaryfikacji intencji w procesie bazujgcym na ciele - oméwienie.
3. Grupowy coaching oparty na metodzie BodyConnection™ Coaching z omoéwieniem.

4. Ciato przewodnikiem w procesach rozwojowych. System nerwowy w zmianie.

5. Cwiczenie "Ciato wie" wg Alana Seala

Dzien 2:

1. Praktyka $wiadomego ruchu bazujgca na metodzie Life Impressions Bodywork z elementami coachingu z oméwieniem.
2. Struktura procesu coachingu grupowego.

3. Cwiczenie coachingowe - linia stanu/warto$ci. Holistyczny proces (angazujacy ciato i umyst) w przestrzeni.

4. Praca z wizualizacja w coachingu grupowym. Doswiadczenie "Wyobraz sobie".

Dzien 3:

1. Praktyka $wiadomego ruchu bazujgca na metodzie Life Impressions Bodywork z elementami coachingu z oméwieniem.



2. Praca z emocjami w coachingu grupowym. Cwiczenie "Rozmowa z emocja'".
3. 3 inteligencje wg Alana Seala w procesie grupowym.
4. Coaching perspektyw z oméwieniem

Dzien 4

1. Praca z ograniczajgcymi przekonaniami w coachingu grupowym.

2. Proces klaryfikacji ograniczajacych przekonan.

3. Cwiczenie " 3 pola" - do zastosowania w pracy indywidualnej, grupowej i zespotowej z oméwieniem.
4. Wizualizacje w pracy z przekonaniami. Tworzenie transformujgcych wizualizaciji.

Dzien 5:

1. Praktyka $wiadomego ruchu bazujgca na metodzie Life Impressions Bodywork z elementami coachingu z oméwieniem.
2. DISCO wg Alana Seala - do zastosowania w pracy indywidualnej, grupowe;j i zespotowej z omdéwieniem.

3. Praktyka oddechowa wspierajaca proces transformaciji.

4. Projektowanie transformujgcego procesu grupowego. Praca gtosem - tony gtosu na kolejnych etapach procesu.

Dzien 6

1. Kreatywno$¢ w tworzeniu pytan i narzedzi coachingowych.
2. Cwiczenie "In, out, on the edge" wg. Alana Seala - do zastosowania w pracy indywidualnej, grupowej i zespotowej z oméwieniem.
3. Domkniecie sesji - jak poprowadzi¢ integracje doswiadczenia i oméwienie wnioskéw.

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. Przerwy nie sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;j.

tacznie szkolenie obejmuje 51 godzin dydaktycznych.

Poczatkowe sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci oraz walidacja korncowa obejmuja tgcznie 2 godziny dydaktyczne.

Teoria obejmuje 30 % czasu szkolenia.

Praktyka obejmuje 70% czasu szkolenia.

Poziom kompetencji zostanie zweryfikowany przed i po ustudze rozwojowej. Walidacja w formie arkusza samooceny i testu wiedzy.

Metody pracy: wyktad, uczestnictwo w ¢wiczeniach coachingowych, demonstracja, praktyka indywidualna, w parach i zespotach, oméwienie
doswiadczen i éwiczen w parach/w grupach/na forum, dyskusja, sesja pytan i odpowiedzi.

Aby realizacja ustugi pozwolita osiggnac¢ cel gtéwny, warunkiem jest zaangazowanie uczestnika w proponowane formy pracy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 47

. Data realizaciji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
Poczatkowe
sprawdzenie - 07-05-2026 17:00 17:30 00:30

poziomu wiedzy i
umiejetnosci.



Przedmiot / temat

Wprowadzenie w
temat szkolenia.
Praktyka
uwaznosci z
wytonieniem
intencji na
proces. Rundka
zapoznawcza z
przedstawieniem
celéw
uczestnikow.

Intencja na

proces -
dlaczego jest
wazna. Jak
przeprowadzié¢
proces
klaryfikaciji
intencji w
procesie
bazujgcym na
ciele -
omoéwienie.

Grupowy

coaching oparty
na metodzie
BodyConnection
™ Coaching -
praca w parach w
jedna strone.

Przerwa

Grupowy

coaching oparty
na metodzie
BodyConnection
™ Coaching -
praca w parach w
druga strone.

Przerwa

obiadowa

Omoéwienie

doswiadczenia
pracy w parach.

Prowadzacy

AGATA

OLSZEWSKA-

SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

Data realizacji
zajeé

07-05-2026

08-05-2026

08-05-2026

08-05-2026

08-05-2026

08-05-2026

08-05-2026

Godzina
rozpoczecia

17:30

10:00

10:30

11:30

11:45

12:45

14:00

Godzina
zakonczenia

19:00

10:30

11:30

11:45

12:45

14:00

14:45

Liczba godzin

01:30

00:30

01:00

00:15

01:00

01:15

00:45



Przedmiot / temat

Ciato

przewodnikiem w
procesach
rozwojowych.
System nerwowy
W zmianie.

Przerwa

Gwiczenie
"Ciato wie" z
omoéwieniem.

[PX2Z7A Praktyka
$wiadomego
ruchu bazujaca
na metodzie Life
Impressions
Bodywork z
elementami
coachingu z
omoéwieniem.

Przerwa

Struktura

procesu
coachingu
grupowego.

Przerwa

obiadowa

Cwiczenie
coachingowe -
linia
stanu/wartosci.
Holistyczny
proces
(angazujacy ciato
i umyst) w
przestrzeni.

IVZZ7A Przerwa

Prowadzacy

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

Data realizacji

zajeé

08-05-2026

08-05-2026

08-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

Godzina
rozpoczecia

14:45

15:15

15:30

10:00

11:30

11:45

13:15

14:45

16:45

Godzina
zakonczenia

15:15

15:30

17:00

11:30

11:45

13:15

14:45

16:45

17:00

Liczba godzin

00:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30

02:00

00:15



Przedmiot / temat

Praca z

wizualizacja w
coachingu
grupowym.
Doswiadczenie
"Wyobraz sobie".

Praktyka

$wiadomego
ruchu bazujaca
na metodzie Life
Impressions
Bodywork z
elementami
coachingu z
omoAwieniem.

Przerwa

Pracaz

emocjami w
coachingu
grupowym.
Cwiczenie
"Rozmowa z
emoc;ja".

Przerwa

obiadowa

23747 &
inteligencje wg
Alana Seala w
procesie
grupowym.

Coaching

perspektyw z
omowieniem

Podsumowanie
zjazdu. Sesja
pytani
podpowiedzi.

Prowadzacy

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

Data realizacji
zajeé

09-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

10:00

11:30

11:45

13:15

14:45

16:30

17:30

Godzina
zakonczenia

18:30

11:30

11:45

13:15

14:45

16:15

17:30

18:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

01:30

01:30

01:00

01:00



Przedmiot / temat

Praca z

ograniczajgcymi
przekonaniami w
coachingu
grupowym.

Przerwa

F¥vA Proces
klaryfikaciji
ograniczajacych
przekonan.

Przerwa

obiadowa

Cwiczenie
"3 pola"-do
zastosowania w
pracy
indywidualne;j,
grupowej i
zespotowej z
omowieniem.

Przerwa

Wizualizacje w
pracy z
przekonaniami.
Tworzenie
transformujacych
wizualizacji.

Praktyka

$wiadomego
ruchu bazujaca
na metodzie Life
Impressions
Bodywork z
elementami
coachingu z
omowieniem.

Przerwa

Prowadzacy

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

Data realizacji
zajeé

19-06-2026

19-06-2026

19-06-2026

19-06-2026

19-06-2026

19-06-2026

19-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

11:45

13:15

14:45

16:15

16:30

10:00

11:30

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

13:15

14:45

16:15

16:30

18:30

11:30

11:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

01:30

01:30

00:15

02:00

01:30

00:15



Przedmiot / temat

DISCO wg

Alana Seala - do
zastosowania w
pracy
indywidualne;j,
grupowej i
zespotowej z
omoéwieniem.

Przerwa

obiadowa

Praktyka

oddechowa
wspierajgca
proces
transformaciji.

Przerwa

Projektowanie
transformujaceg
0 procesu
grupowego.
Praca gtosem -
tony gtosu na
kolejnych
etapach procesu.

Kreatywnos$é w
tworzeniu pytan i
narzedzi
coachingowych.

Przerwa

Cwiczenie

"In, out, on the
edge" wg. Alana
Seala - do
zastosowania w
pracy
indywidualne;j,
grupowej i
zespotowej z
omowieniem.

Prowadzacy

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

AGATA
OLSZEWSKA-
SARAPATA

Data realizacji
zajeé

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:15

14:45

16:15

16:30

10:00

11:30

11:45

Godzina
zakonczenia

13:15

14:45

16:15

16:30

18:30

11:30

11:45

13:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

00:15

02:00

01:30

00:15

01:30



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
Zajec rozpoczecia Zakonczenla
AGATA
Przerwa OLSZEWSKA- 21-06-2026 13:15 14:45 01:30
obiadowa
SARAPATA

Domknigcie sesji
- jak poprowadzi¢ AGATA

integracje OLSZEWSKA- 21-06-2026 14:45 16:15 01:30
doswiadczenia i SARAPATA
omoéwienie
whioskow.
AGATA
Przerwa OLSZEWSKA- 21-06-2026 16:15 16:30 00:15
SARAPATA
Podsumowanie AGATA
szkolenia. Sesja OLSZEWSKA- 21-06-2026 16:30 17:30 01:00
pytan i SARAPATA
odpowiedzi.
EEZ) Walidacja - 21-06-2026 17:30 18:30 01:00
Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5867,10 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4770,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1



121

O AGATA OLSZEWSKA-SARAPATA

‘ ' Psycholog, ICF Master Certified Coach, Trener, Twérca Body Connection™ Coaching — metody
taczacej rozmowy coachingowe z gteboka praca z ciatem. Terapeuta czaszkowo-krzyzowy oraz
nauczyciel i terapeuta metody Life Impressions Bodywork, instruktor tanga argentynskiego, ksztatci
sie w nurcie Recall Healing oraz Cichych Ustawieniach Systemowych Berta Hellingera. Ma 6-letnie
doswiadczenie w realizacji ustug szkoleniowo-mentoringowych dla coachéw oraz oséb
przygotowujgcych sie do zdobycia zawodu coacha. W ostatnich dwéch latach przeprowadzita min
300 godzin ustug szkoleniowych o podobnej tematyce.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe "Coaching grupowy bazujgcy na pracy z ciatem" w formie wydruku (skrypt).

Warunki uczestnictwa

1. Ustuga zwolniona z VAT gdy zapis z nadanym ID wsparcia w ramach dofinansowania przy dofinansowaniu min 70%.

2. Warunki niezbedne do osiggniecia celu gtéwnego sg jednoczesnie warunkami do otrzymania przez Uczestnika zaswiadczenia o
ukonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi
rozwojowej oraz przystapienie do walidacji. Po zakofczeniu udziatu w ustudze rozwojowej i spetnieniu zatozonych wymogoéw
(szkoleniu), uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukoriczeniu oraz zobowigzuje sie do wypetnienia ankiety oceny
szkolenia w BUR.

3. Fakt uczestnictwa w szkoleniu oraz walidacji zostanie potwierdzony listg obecnosci.

4. Przed zapisem na ustuge prosimy o kontakt z Realizatorem ustugi.

Informacje dodatkowe

1. Ustuga jest zwolniona z VAT w przypadku, gdy uczestnik uzyskat dofinansowanie do udziatu w ustugach rozwojowych i
dofinansowanie to wynosi min 70% wartosci ustugi oraz dokonat zapisu z uzyciem nadanego nr ID. Podstawa zastosowania stawki
»Zwolnionej” z VAT: Szkolenie zostato sfinansowane ze srodkéw publicznych w wysokosci min. 70%. Par. 3 ust. 1 pkt 14
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnief od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (Dz.U.Nr 2013 poz. 1722)

2. W przypadku braku dofinansowania do ceny netto ustugi zostanie doliczony podatek VAT w wysokosci 23%.

3. Godzina ustugi szkoleniowej = 45 min. Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.

4. Ustugodawca nie jest podmiotem petnigcym funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FER.

Adres

ul. Powroznicza 6/2
30-307 Krakow

woj. matopolskie
Instytut Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego (IPRI)
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Wi

o Klimatyzacja



Kontakt

O

ﬁ E-mail coaching.agata.olszewska@gmail.com
Telefon (+48) 668 820 300

Agata Olszewska-Sarapata



