Mozliwos$¢ dofinansowania

Al Act w kadrach i rekrutacji: Zarzadzanie 5100,00 PLN brutto

systemami wysokiego ryzyka (HR Special) 5100,00 PLN  netto
242,86 PLN brutto/h

242,86 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/04/13/119739/3483456

PROFITONIC Maciej
Leonard

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

FA KKK 485 © 21:00h
/35 ocen 5 22.06.2026 do 24.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Dyrektorzy HR, Managerowie ds. rekrutacji, specjalisci People & Culture,

Grupa docelowa ustugi ) o . L
P 9 Compliance Officerzy, wtasciciele agencji zatrudnienia.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 21

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . )
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Nabycie kompetencji w zakresie zarzgdzania systemami Al wysokiego ryzyka w procesach HR i rekrutacji zgodnie z Al
Act. Uczestnik posigdzie umiejetnos$¢ klasyfikacji narzedzi, przeprowadzania oceny skutkéw dla praw podstawowych
oraz wdrazania mechanizmoéw nadzoru ludzkiego. Celem jest zapewnienie zgodnosci proceséw kadrowych z wymogami
przejrzystosci i niedyskryminaciji, eliminacja uprzedzen algorytmicznych oraz przygotowanie dokumentacji dla organéw
nadzorczych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Systemy wysokiego ryzyka w HR — Teoria i Prawo

1. Dlaczego HR to ,Wysokie Ryzyko”? Analiza Aneksu Ill do Al Act i klasyfikacja narzedzi (selekcja CV, testy psychometryczne,
monitoring pracownikéw).

2. Obowiazki uzytkownika (wdrozeniowca) systemu Al: Co musi zrobi¢ dziat HR, zanim uruchomi algorytm do oceny pracownikéw.

3. Zarzadzanie uprzedzeniami (Bias Management): Jak identyfikowac i eliminowa¢ dyskryminacje ze wzgledu na pte¢, wiek czy
pochodzenie w modelach Al.

4. RODO vs. Al Act w kadrach: Jak legalnie zbiera¢ dane do ,karmienia” algorytmdw rekrutacyjnych bez naruszania prywatnosci
kandydatéw.

Strategia wdrozenia i audyt narzedzi HR

1. Nadzor ludzki (Human-in-the-loop) w praktyce: Jak zaprojektowac proces, w ktérym ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje
cztowiek, a nie kod.

2. Weryfikacja dostawcow systemoéw ATS i HR Tech: Jakie certyfikaty i gwarancje musi przedstawi¢ dostawca oprogramowania
(Compliance Check).

3. Projektowanie transparentnej komunikacji: Tworzenie klauzul informacyjnych dla kandydatéw o uzyciu Al w procesie rekrutacji.

4. Warsztat: Case Study — Audyt wybranego narzedzia Al: Praktyczne przejscie przez Sciezke oceny ryzyka dla konkretnego procesu w
firmie uczestnika.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5100,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 242,86 PLN
Koszt osobogodziny netto 242,86 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkolen dofinansowanych z Funduszy Europejskich , warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie
Ustug Rozwojowych , zapisanie sie na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez
Operatora, udzielajgcego dofinansowanie

Informacje dodatkowe



Szkolenie realizowane jest w godzinach lekeyjnych, przy czym 1 godzina lekcyjna = 45 minut.
Przerwy nie sa wliczone w taczny czas trwania szkolenia.
Szkolenie trwa 21 godziny lekcyjnych, co odpowiada 16 godzinom zegarowym.

Szkolenie konczy sie walidacjg w formie post- test'u. Absolwent szkolenia otrzymuje po pozytywnie zdanym post-tescie (min.70 % punktéw) oraz
stwierdzeniu obecnosci na minimum 80% zaje¢ - zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Warunki techniczne

Zajecia realizowane sa w formie zdalnej (online w czasie rzeczywistym )z wykorzystaniem platformy do wideokonferencji (np. Zoom albo
WebToLearn

Uczestnik musi posiadac stabilne tacze internetowe umozliwiajgce udziat w zajeciach online.

Uczestnik musi dysponowac urzadzeniem z dostepem do Internetu (komputer lub tablet) umozliwiajgcym udziat w szkoleniu oraz odstuchiwanie
tresci audio-wideo.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@profitonic.pl

Telefon (+48) 514970 108

Maciej LEONARD



