
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

MMR ESG

CONSULTING

SPÓŁKA Z

OGRANICZONĄ

ODPOWIEDZIALNOŚ

CIĄ

Brak ocen dla tego dostawcy

Opracowywanie raportów ESG

Numer usługi 2026/04/13/192363/3482178

17 121,60 PLN brutto

13 920,00 PLN netto

356,70 PLN brutto/h

290,00 PLN netto/h

284,58 PLN cena rynkowa

 Usługa szkoleniowa

 zdalna w czasie rzeczywistym

 48:00 h

 29.06.2026 do 14.07.2026



Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

Grupę docelową usługi stanowią osoby pełniące kluczowe funkcje

zarządcze i specjalistyczne w organizacjach, w szczególności: kadra

zarządzająca wyższego szczebla (właściciele firm, członkowie zarządów,

dyrektorzy, managerowie strategiczni), a także specjaliści odpowiedzialni

za obszary związane z ESG, w tym: raportowanie ESG, zrównoważony

rozwój, CSR oraz kwestie środowiskowe. Usługa kierowana jest do osób,

które w ramach swoich obowiązków inicjują, planują, nadzorują lub

realizują działania w zakresie zrównoważonego rozwoju i

odpowiedzialności środowiskowej przedsiębiorstwa. Usługa skierowana

jest zarówno do osób już realizujących zadania w tych obszarach, jak i do

tych, którym przedsiębiorstwo planuje powierzyć odpowiedzialność.

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 26-06-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 48

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem usługi jest przygotowanie uczestnika szkolenia do samodzielnego opracowania raportu ESG zgodnie z

wymaganiami dyrektywy CSRD oraz Europejskich Standardów Sprawozdawczości Zrównoważonego Rozwoju (ESRS),

poprzez nabycie wiedzy i umiejętności w zakresie identyfikacji i analizy kwestii środowiskowych, społecznych i ładu

korporacyjnego, interpretacji przepisów prawnych, gromadzenia i przetwarzania danych oraz przygotowania organizacji

do audytu i publikacji raportu.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyjaśnia założenia raportowania ESG

Podaje definicję ESG
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wyjaśnia cel raportowania ESG
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wyjaśnia znaczenie raportowania ESG

w kontekście unijnych ram

zrównoważonego finansowania

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Omawia regulacje prawne w zakresie

raportowania ESG

Wymienia akty prawne regulujące

kwestie związane z raportowaniem ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Omawia cel i założenia poszczególnych

europejskich standardów raportowania

zrównoważonego rozwoju (ESRS)

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Omawia zmiany w zakresie

raportowania kwestii zrównoważonego

rozwoju

wprowadzone przez Corporate

Sustainability Reporting Directive

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Omawia procedury raportowania ESG

Wymienia typy podmiotów

zobowiązanych do raportowania ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Omawia harmonogram wprowadzenia

obowiązków związanych z

raportowaniem ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wskazuje terminy raportowania ESG
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Omawia sankcje za niesporządzenie

sprawozdania lub zawarcie w raporcie

nierzetelnych danych

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje kwestie środowiskowe i

klimatyczne

Omawia na przykładach konkretnych

podmiotów sposób i zakres ich

oddziaływania na środowisko

Analiza dowodów i deklaracji

Dobiera wskaźniki opisujące kwestie

środowiskowe i klimatyczne w danym

podmiocie

Analiza dowodów i deklaracji

Omawia, na podstawie wartości

poszczególnych wskaźników

oddziaływanie podmiotu na środowisko

i klimat

Analiza dowodów i deklaracji

Formułuje zalecenia w zakresie

minimalizowania negatywnego

oddziaływania podmiotu na środowisko

i klimat

Analiza dowodów i deklaracji

Analizuje kwestie społeczne

Wymienia zagadnienia społeczne objęte

raportowaniem ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Podaje przejawy działań społecznych w

danym podmiocie

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Dobiera wskaźniki opisujące kwestie

społeczne w danym podmiocie
Analiza dowodów i deklaracji

Ocenia, na podstawie wskaźników,

skalę i jakość działań społecznych w

danym podmiocie

Analiza dowodów i deklaracji

Formułuje zalecenia dotyczące działań

społecznych
Analiza dowodów i deklaracji

Analizuje kwestie związane z ładem

korporacyjnym

Wyjaśnia pojęcie ładu korporacyjnego
Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wskazuje uprawnienia zarządu, rady

nadzorczej, WZA

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wyjaśnia znaczenie ładu

korporacyjnego dla ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Gromadzi dane niezbędne do

opracowania raportu ESG

Wskazuje zakres danych niezbędnych

do opracowania raportu ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wskazuje źródła danych w zakresie

kwestii środowiskowych i

klimatycznych, społecznych oraz

dotyczących ładu korporacyjnego

Analiza dowodów i deklaracji

Omawia zasady pozyskiwania,

gromadzenia i przetwarzania danych na

potrzeby raportów ESG

Analiza dowodów i deklaracji

Wymienia narzędzia informatyczne

służące do gromadzenia danych na

potrzeby raportów ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Sporządza raport ESG

Identyfikuje istotne tematy zgodnie z

zasadą podwójnej istotności na

potrzeby raportu ESG

Analiza dowodów i deklaracji

Omawia poszczególne elementy raportu

ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Sporządza opis poszczególnych

elementów raportu ESG
Analiza dowodów i deklaracji

Omawia sposób przygotowania

podmiotu do audytu danych

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Wymienia narzędzia informatyczne

służące do opracowywania raportów

ESG

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Blok 1 - PODSTAWY ESG ORAZ RAMY I PROCEDURY RAPORTOWANIA

Geneza ESG i zrównoważonego rozwoju

Cel i znaczenie raportowania ESG

Regulacje prawne w zakresie raportowania zrównoważonego rozwoju - omówienie podstawowych unijnych aktów prawnych

Omówienie najważniejszych aktów prawnych krajów trzecich mających wpływ na podmioty unijne w obszarze ESG

Dynamika zmian w zakresie raportowania kwestii zrównoważonego rozwoju: NFRD, CSRD, Omnibus

Charakterystyka podmiotów zobowiązanych do raportowania ESG

Harmonogram wprowadzania obowiązków związanych z raportowaniem ESG

Sankcje i konsekwencje niesporządzania sprawozdania lub zawarcia w raporcie nierzetelnych danych

Weryfikacja efektów uczenia się - BLOK 1

Blok 2 - ANALIZA KWESTII ESG: ŚRODOWISKOWYCH, SPOŁECZNYCH I ŁADU KORPORACYJNEGO

Ogólna charakterystyka obszarów środowiskowych według standardów ESRS

Zmiana Klimatu - wpływy, ryzyka i szanse, kluczowe wskaźniki i ich interpretacja

Zanieczyszczenie, woda i zasoby morskie - wpływy, ryzyka i szanse, kluczowe wskaźniki i ich interpretacja

Bioróżnorodność - wpływy, ryzyka i szanse, kluczowe wskaźniki i ich interpretacja

Wykorzystanie zasobów i GOZ – wpływy, ryzyka i szanse, kluczowe wskaźniki i ich interpretacja

Przykłady działań ograniczających negatywny wpływ przedsiębiorstwa na środowisko i klimat

Studium przypadku – analiza wpływu firmy na kwestie środowiskowe i klimatyczne

Zakres zagadnień społecznych w raportowaniu ESG

Interesariusze przedsiębiorstwa – ich rola i sposoby współpracy

Analiza obszarów ESRS dotyczących aspektów społecznych : wpływy, ryzyka i szanse, kluczowe wskaźniki i ich interpretacja

Identyfikacja i ocena skuteczności działań społecznych w przedsiębiorstwie

Studium przypadku: analiza wpływu działań firmy na kwestie społeczne

Istota ładu korporacyjnego i jego rola w zarządzaniu ESG

Struktura organów spółki i podział kompetencji

Przykłady działań i wskaźników związanych z ładem korporacyjnym

Weryfikacja efektów uczenia się - BLOK 2

Blok 3 - POZYSKIWANIE DANYCH I SPORZĄDZANIE RAPORTU ESG

Badanie istotności zgodnie z zasadą podwójnej istotności

Identyfikacja tematów istotnych do raportu ESG

Struktura raportu ESG zgodnie z CSRD i ESRS

Zasady prze przygotowania ujawnień opisowych i liczbowych

Źródła danych środowiskowych, społecznych i dotyczących ładu korporacyjnego

Weryfikacja zdobytej wiedzy poprzez analizę wybranych raportów ESG

Zasady pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania danych na potrzeby raportu ESG

Przygotowanie organizacji do audytu danych ESG

Narzędzia informatyczne służące do gromadzenia danych ESG i opracowywania raportów ESG

Weryfikacja efektów uczenia się - BLOK 3

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 48



Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 48  Geneza

ESG i

zrównoważonego

rozwoju

MARIA RADZIAK 29-06-2026 09:00 12:00 03:00

2 z 48  PRZERWA MARIA RADZIAK 29-06-2026 12:00 12:30 00:30

3 z 48  Cel i

znaczenie

raportowania

ESG

MARIA RADZIAK 29-06-2026 12:30 13:45 01:15

4 z 48  Regulacje

prawne w

zakresie

raportowania

zrównoważonego

rozwoju -

omówienie

podstawowych

unijnych aktów

prawnych

MARIA RADZIAK 29-06-2026 13:45 14:30 00:45

5 z 48  PRZERWA MARIA RADZIAK 29-06-2026 14:30 14:45 00:15

6 z 48  Regulacje

prawne w

zakresie

raportowania

zrównoważonego

rozwoju -

omówienie

podstawowych

unijnych aktów

prawnych

MARIA RADZIAK 29-06-2026 14:45 17:00 02:15

7 z 48  Omówienie

najważniejszych

aktów prawnych

krajów trzecich

mających wpływ

na podmioty

unijne w

obszarze ESG

MARIA RADZIAK 30-06-2026 09:00 10:30 01:30

8 z 48  Dynamika

zmian w zakresie

raportowania

kwestii

zrównoważonego

rozwoju: NFRD,

CSRD, Omnibus

MARIA RADZIAK 30-06-2026 10:30 12:00 01:30



Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

9 z 48  PRZERWA MARIA RADZIAK 30-06-2026 12:00 12:30 00:30

10 z 48

Charakterystyka

podmiotów

zobowiązanych

do raportowania

ESG

MARIA RADZIAK 30-06-2026 12:30 13:30 01:00

11 z 48

Harmonogram

wprowadzania

obowiązków

związanych z

raportowaniem

ESG

MARIA RADZIAK 30-06-2026 13:30 14:45 01:15

12 z 48  PRZERWA MARIA RADZIAK 30-06-2026 14:45 15:00 00:15

13 z 48  Sankcje i

konsekwencje

niesporządzania

sprawozdania lub

zawarcia w

raporcie

nierzetelnych

danych

MARIA RADZIAK 30-06-2026 15:00 16:00 01:00

14 z 48

Weryfikacja

efektów uczneia

się

MARIA RADZIAK 30-06-2026 16:00 17:00 01:00

15 z 48  Ogólna

charakterystyka

obszarów

środowiskowych 

według

standardów

ESRS

MARIA RADZIAK 06-07-2026 09:00 09:30 00:30

16 z 48  Zmiana

Klimatu - 

wpływy, ryzyka i

szanse, 

kluczowe

wskaźniki  i ich

interpretacja

MARIA RADZIAK 06-07-2026 09:30 11:00 01:30



Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

17 z 48

Zanieczyszczeni

e, woda i zasoby

morskie -

wpływy, ryzyka i

szanse, kluczowe

wskaźniki i ich

interpretacja

MARIA RADZIAK 06-07-2026 11:00 12:00 01:00

18 z 48  PRZERWA MARIA RADZIAK 06-07-2026 12:00 12:30 00:30

19 z 48

Bioróżnorodność

- wpływy, ryzyka i

szanse, kluczowe

wskaźniki i ich

interpretacja

MARIA RADZIAK 06-07-2026 12:30 13:00 00:30

20 z 48

Wykorzystanie

zasobów  i GOZ –

wpływy, ryzyka i

szanse, kluczowe

wskaźniki i ich

interpretacja

MARIA RADZIAK 06-07-2026 13:00 14:30 01:30

21 z 48  PRZERWA MARIA RADZIAK 06-07-2026 14:30 14:45 00:15

22 z 48  Przykłady

działań

ograniczających 

negatywny

wpływ 

przedsiębiorstwa

  na środowisko i

klimat

MARIA RADZIAK 06-07-2026 14:45 15:30 00:45

23 z 48  Studium

przypadku –

analiza wpływu

firmy na kwestie

środowiskowe  i

klimatyczne

MARIA RADZIAK 06-07-2026 15:30 17:00 01:30

24 z 48  Zakres

zagadnień

społecznych w

raportowaniu

ESG

MARIA RADZIAK 07-07-2026 09:00 09:30 00:30



Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

25 z 48

Interesariusze

przedsiębiorstwa

– ich rola i

sposoby

współpracy

MARIA RADZIAK 07-07-2026 09:30 10:15 00:45

26 z 48  Analiza

obszarów ESRS

dotyczących

aspektów

społecznych :

wpływy, ryzyka i

szanse, kluczowe

wskaźniki i ich

interpretacja

MARIA RADZIAK 07-07-2026 10:15 11:45 01:30

27 z 48

Identyfikacja i

ocena

skuteczności

działań

społecznych w

przedsiębiorstwi

e

MARIA RADZIAK 07-07-2026 11:45 12:30 00:45

28 z 48  PRZERWA MARIA RADZIAK 07-07-2026 12:30 13:00 00:30

29 z 48  Studium

przypadku:

analiza wpływu

działań firmy na

kwestie

społeczne

MARIA RADZIAK 07-07-2026 13:00 14:00 01:00

30 z 48  Istota

ładu

korporacyjnego i

jego rola w

zarządzaniu ESG

MARIA RADZIAK 07-07-2026 14:00 14:30 00:30

31 z 48  PRZERWA MARIA RADZIAK 07-07-2026 14:30 14:45 00:15

32 z 48  Struktura

ogranów spółki i

podział

kompetencji

MARIA RADZIAK 07-07-2026 14:45 15:15 00:30



Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

33 z 48  Przykłady

działań i

wskaźników

związanych z

ładem

korporacyjnym

MARIA RADZIAK 07-07-2026 15:15 16:00 00:45

34 z 48

Weryfikacja

efektów uczneia

się

MARIA RADZIAK 07-07-2026 16:00 17:00 01:00

35 z 48  Badanie

istotności

zgodnie z zasadą

podwójnej

istotności

MARIA RADZIAK 13-07-2026 09:00 10:30 01:30

36 z 48

Identyfikacja

tematów

istotnych do

raportu ESG

MARIA RADZIAK 13-07-2026 10:30 12:00 01:30

37 z 48  PRZERWA MARIA RADZIAK 13-07-2026 12:00 12:30 00:30

38 z 48  Struktura

raportu ESG

zgodnie z CSRD i

ESRS

MARIA RADZIAK 13-07-2026 12:30 14:15 01:45

39 z 48  PRZERWA MARIA RADZIAK 13-07-2026 14:15 14:30 00:15

40 z 48  Zasady

przygotowania

ujawnień

opisówych i

liczbowcyh

MARIA RADZIAK 13-07-2026 14:30 16:00 01:30

41 z 48  Źródła

danych

środowiskowych,

społecznych i

dotyczących ładu

korporacyjnego

MARIA RADZIAK 13-07-2026 16:00 17:00 01:00

42 z 48

Weryfikacja

zdobytej wiedzy

poprzez analizę

wybranych

raportów ESG

MARIA RADZIAK 14-07-2026 09:00 11:00 02:00



Cennik

Jeżeli korzystasz z dofinansowania w wysokości co najmniej 70% przysługuje Tobie zwolnienie z podatku VAT

Cennik

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

43 z 48  Zasady

pozyskiwania,

gromadzenia i

przetwarzania

danych na

potrzeby raportu

ESG

MARIA RADZIAK 14-07-2026 11:00 12:30 01:30

44 z 48  PRZERWA MARIA RADZIAK 14-07-2026 12:30 13:00 00:30

45 z 48

Przygotowanie

organizacji do

audytu danych

ESG

MARIA RADZIAK 14-07-2026 13:00 14:30 01:30

46 z 48  PRZERWA MARIA RADZIAK 14-07-2026 14:30 14:45 00:15

47 z 48  Narzędzia

informatyczne

służące do

gromadzenia

danych ESG i

opracowywania

raportów ESG

MARIA RADZIAK 14-07-2026 14:45 16:00 01:15

48 z 48

Weryfikacja

efektów uczneia

się

MARIA RADZIAK 14-07-2026 16:00 17:00 01:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 17 121,60 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 13 920,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 356,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 290,00 PLN



Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

MARIA RADZIAK

Maria Małgorzata Radziak - od ponad 15 lat wspiera firmy w drodze do zrównoważonego rozwoju –

jako doradczyni, audytorka i edukatorka. Prowadzi szkolenia z zakresu zielonych kompetencji, które

pomagają liderom, zespołom HR, komunikacji i zarządom rozumieć oraz wdrażać zasady ESG w

praktyce. Wierzy, że prawdziwa zmiana zaczyna się od świadomości, a edukacja jest jej

najskuteczniejszym narzędziem.

Specjalizuje się w tematach: zrównoważonego rozwoju, raportowania niefinansowego, zielonej

transformacji, zrównoważonych zakupów i łańcucha dostaw oraz komunikacji ESG oraz

przeciwdziałania greenwashingowi. W swoich szkoleniach łączy wiedzę merytoryczną z

praktycznym doświadczeniem i empatycznym podejściem do uczestników. Każde szkolenie to dla

niej przestrzeń do dialogu – pokazuje, że ESG to nie zestaw regulacji, ale sposób myślenia o

biznesie odpowiedzialnym społecznie i środowiskowo.

Posiada ponad 3 lata doświadczenia doświadczenia w  obszarze związanym ze zrównoważonym

rozwojem oraz zieloną transformacją  oraz doświadczenie w zakresie sporządzania raportów i

deklaracji  środowiskowych, a ponadto ponad 100 godzin doświadczenia w  prowadzeniu szkoleń,

zdobytych w ciągu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Przed szkoleniem uczestnicy otrzymają workbook do prowadzenia w ustrukturyzowany sposób notatek ze szkolenia.

Natomiast po zakończeniu realizacji usługi uczestnicy otrzymają dostęp do materiałów szkoleniowych w formie prezentacji oraz

aktualnych regulacji prawnych dotyczących greenwashingu.

Informacje dodatkowe

Przy dofinansowaniu powyżej 70% usługa jest zwolniona z VAT, w takiej sytuacji cena brutto = cena netto.

Warunki techniczne

a) Usługa będzie prowadzona za pośrednictwem platformy do videokonferencji, dostępnej z poziomu przeglądarki internetowej, bez

konieczności instalacji dodatkowego oprogramowania.

b) Minimalne wymagania sprzętowe:

Komputer stacjonarny lub laptop

Kamera wbudowana lub na USB

Mikrofon

Słuchawki lub głośniki

Wymagania dotyczące procesora i pamięci RAM:



Minimalne: dwurdzeniowy procesor 1,6 GHz lub wyższy, RAM 4 GB

Zalecane: czterordzeniowy procesor 2 GHz lub wyższy (np. Intel i5 lub AMD Ryzen 5), RAM 8 GB

Łącze internetowe:

Przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE)

Minimalna przepustowość: 10 Mb/s (pobieranie/wysyłanie)

Zalecana przepustowość: 30 Mb/s

c) Minimalne wymagania dotyczące łącza sieciowego:

Stabilne połączenie internetowe o przepustowości minimum 2 Mb/s (download)

d) Niezbędne oprogramowanie:

System operacyjny: Windows 10 lub nowszy / macOS Catalina lub nowszy

Przeglądarka: Chrome, Edge, Firefox lub Safari w aktualnej wersji

Kontakt


Małgorzata Rzepa

E-mail m.rzepa@consultingesg.com

Telefon (+48) 506 549 678


