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MMR ESG
CONSULTING
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
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Brak ocen dla tego dostawcy

® 48:00h

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Numer ustugi 2026/04/13/192363/3482178

& Ustuga szkoleniowa

59 29.06.2026 do 14.07.2026

Opracowywanie raportow ESG 17 121,60 PLN brutto

13 920,00 PLN netto
356,70 PLN brutto/h
290,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Grupe docelowa ustugi stanowig osoby petnigce kluczowe funkcje
zarzadcze i specjalistyczne w organizacjach, w szczegdlnosci: kadra
zarzadzajgca wyzszego szczebla (wtasciciele firm, cztonkowie zarzadow,
dyrektorzy, managerowie strategiczni), a takze specjalisci odpowiedzialni
za obszary zwigzane z ESG, w tym: raportowanie ESG, zréwnowazony
rozw0j, CSR oraz kwestie sSrodowiskowe. Ustuga kierowana jest do oséb,
ktére w ramach swoich obowigzkéw inicjujg, planujg, nadzorujg lub
realizujg dziatania w zakresie zrébwnowazonego rozwoju i
odpowiedzialnosci srodowiskowej przedsiebiorstwa. Ustuga skierowana
jest zaréwno do 0sdb juz realizujgcych zadania w tych obszarach, jak i do
tych, ktérym przedsigbiorstwo planuje powierzy¢ odpowiedzialnos$é.

20

26-06-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

48

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnika szkolenia do samodzielnego opracowania raportu ESG zgodnie z

wymaganiami dyrektywy CSRD oraz Europejskich Standardéw Sprawozdawczosci Zrownowazonego Rozwoju (ESRS),
poprzez nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie identyfikacji i analizy kwestii Srodowiskowych, spotecznych i tadu
korporacyjnego, interpretacji przepiséw prawnych, gromadzenia i przetwarzania danych oraz przygotowania organizacji

do audytu i publikacji raportu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia zatozenia raportowania ESG

Omawia regulacje prawne w zakresie
raportowania ESG

Omawia procedury raportowania ESG

Kryteria weryfikacji

Podaje definicje ESG

Wyjasnia cel raportowania ESG

Wyjasnia znaczenie raportowania ESG
w kontekscie unijnych ram
zréwnowazonego finansowania

Wymienia akty prawne regulujace
kwestie zwigzane z raportowaniem ESG

Omawia cel i zatozenia poszczegdlnych
europejskich standardéw raportowania
zréwnowazonego rozwoju (ESRS)

Omawia zmiany w zakresie
raportowania kwestii zréwnowazonego
rozwoju

wprowadzone przez Corporate
Sustainability Reporting Directive

Wymienia typy podmiotéw
zobowigzanych do raportowania ESG

Omawia harmonogram wprowadzenia
obowigzkéw zwigzanych z
raportowaniem ESG

Wskazuje terminy raportowania ESG

Omawia sankcje za niesporzadzenie
sprawozdania lub zawarcie w raporcie
nierzetelnych danych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Analizuje kwestie srodowiskowe i

klimatyczne

Analizuje kwestie spoteczne

Analizuje kwestie zwigzane z tadem

korporacyjnym

Kryteria weryfikacji

Omawia na przyktadach konkretnych
podmiotéw sposéb i zakres ich
oddziatywania na srodowisko

Dobiera wskazniki opisujgce kwestie
srodowiskowe i klimatyczne w danym
podmiocie

Omawia, na podstawie wartosci
poszczegolnych wskaznikow
oddziatywanie podmiotu na srodowisko
i klimat

Formutuje zalecenia w zakresie
minimalizowania negatywnego
oddziatywania podmiotu na srodowisko
i klimat

Wymienia zagadnienia spoteczne objete
raportowaniem ESG

Podaje przejawy dziatan spotecznych w
danym podmiocie

Dobiera wskazniki opisujgce kwestie
spoteczne w danym podmiocie

Ocenia, na podstawie wskaznikéw,
skale i jakos¢ dziatan spotecznych w
danym podmiocie

Formutuje zalecenia dotyczace dziatan
spotecznych

Wyjasnia pojecie tadu korporacyjnego

Wskazuje uprawnienia zarzadu, rady
nadzorczej, WZA

Wyjasnia znaczenie tadu
korporacyjnego dla ESG

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Wskazuje zakres danych niezbednych
do opracowania raportu ESG

Wskazuje zrédta danych w zakresie
kwestii Srodowiskowych i
klimatycznych, spotecznych oraz

dotyczacych tadu korporacyjnego
Gromadzi dane niezbedne do

opracowania raportu ESG
Omawia zasady pozyskiwania,

gromadzenia i przetwarzania danych na
potrzeby raportéw ESG

Wymienia narzedzia informatyczne
stuzace do gromadzenia danych na
potrzeby raportéw ESG

Identyfikuje istotne tematy zgodnie z
zasada podwaéjnej istotnosci na
potrzeby raportu ESG

Omawia poszczegdlne elementy raportu
ESG

Sporzadza opis poszczegdlnych

Sporzadza raport ESG j
elementéw raportu ESG

Omawia sposéb przygotowania
podmiotu do audytu danych

Wymienia narzedzia informatyczne
stuzace do opracowywania raportéw
ESG

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Blok 1 - PODSTAWY ESG ORAZ RAMY | PROCEDURY RAPORTOWANIA

e Geneza ESG i zrbwnowazonego rozwoju

e Cel i znaczenie raportowania ESG

* Regulacje prawne w zakresie raportowania zrdwnowazonego rozwoju - oméwienie podstawowych unijnych aktéw prawnych
e Omowienie najwazniejszych aktéw prawnych krajow trzecich majgcych wptyw na podmioty unijne w obszarze ESG

e Dynamika zmian w zakresie raportowania kwestii zrownowazonego rozwoju: NFRD, CSRD, Omnibus

e Charakterystyka podmiotéw zobowigzanych do raportowania ESG

e Harmonogram wprowadzania obowigzkéw zwigzanych z raportowaniem ESG

¢ Sankcje i konsekwencje niesporzadzania sprawozdania lub zawarcia w raporcie nierzetelnych danych

¢ Weryfikacja efektéw uczenia sie - BLOK 1

Blok 2 - ANALIZA KWESTII ESG: SRODOWISKOWYCH, SPOLECZNYCH | t ADU KORPORACYJNEGO

¢ Ogolna charakterystyka obszaréw srodowiskowych wedtug standardéw ESRS

¢ Zmiana Klimatu - wptywy, ryzyka i szanse, kluczowe wskazniki i ich interpretacja

e Zanieczyszczenie, woda i zasoby morskie - wptywy, ryzyka i szanse, kluczowe wskazniki i ich interpretacja
¢ Bior6znorodnos¢ - wptywy, ryzyka i szanse, kluczowe wskazniki i ich interpretacja

¢ Wykorzystanie zasobdw i GOZ — wptywy, ryzyka i szanse, kluczowe wskazniki i ich interpretacja

¢ Przyktady dziatan ograniczajgcych negatywny wptyw przedsigbiorstwa na srodowisko i klimat

e Studium przypadku - analiza wptywu firmy na kwestie $rodowiskowe i klimatyczne

e Zakres zagadnien spotecznych w raportowaniu ESG

¢ Interesariusze przedsiebiorstwa - ich rola i sposoby wspétpracy

¢ Analiza obszaréw ESRS dotyczacych aspektéw spotecznych : wptywy, ryzyka i szanse, kluczowe wskazniki i ich interpretacja
¢ |dentyfikacja i ocena skuteczno$ci dziatar spotecznych w przedsiebiorstwie

e Studium przypadku: analiza wptywu dziatar firmy na kwestie spoteczne

¢ |stota tadu korporacyjnego i jego rola w zarzagdzaniu ESG

e Struktura organéw spétki i podziat kompetencji

* Przyktady dziatan i wskaznikow zwigzanych z tadem korporacyjnym

e Weryfikacja efektéw uczenia sie - BLOK 2

Blok 3 - POZYSKIWANIE DANYCH | SPORZADZANIE RAPORTU ESG

¢ Badanie istotnosci zgodnie z zasadg podwajnej istotnosci

¢ |dentyfikacja tematéw istotnych do raportu ESG

e Struktura raportu ESG zgodnie z CSRD i ESRS

e Zasady prze przygotowania ujawnien opisowych i liczbowych

« Zrédta danych $rodowiskowych, spotecznych i dotyczacych tadu korporacyjnego

¢ Weryfikacja zdobytej wiedzy poprzez analize wybranych raportéw ESG

e Zasady pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania danych na potrzeby raportu ESG

* Przygotowanie organizacji do audytu danych ESG

¢ Narzedzia informatyczne stuzace do gromadzenia danych ESG i opracowywania raportéw ESG
¢ Weryfikacja efektéw uczenia sie - BLOK 3

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 48



Przedmiot / temat Prowadzacy

Geneza
ESGi
zrbwnowazonego
rozwoju

MARIA RADZIAK

PRZERWA MARIA RADZIAK

@ celi

znaczenie
raportowania
ESG

MARIA RADZIAK

Regulacje

prawne w

zakresie

raportowania

zrébwnowazonego
. MARIA RADZIAK

rozwoju -

omoéwienie

podstawowych

unijnych aktéw

prawnych

PRZERWA MARIA RADZIAK

Regulacje

prawne w

zakresie

raportowania

zrbwnowazonego
. MARIA RADZIAK

rozwoju -

omoéwienie

podstawowych

unijnych aktow

prawnych

Oméwienie
najwazniejszych
aktéw prawnych
krajéw trzecich
. MARIA RADZIAK
majacych wptyw
na podmioty
unijne w
obszarze ESG

Dynamika

zmian w zakresie

raportowania

kwestii MARIA RADZIAK
zrbwnowazonego

rozwoju: NFRD,

CSRD, Omnibus

Data realizacji
zajeé

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

29-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:00

12:30

13:45

14:30

14:45

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

13:45

14:30

14:45

17:00

10:30

12:00

Liczba godzin

03:00

00:30

01:15

00:45

00:15

02:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat

PRZERWA

Charakterystyka
podmiotow
zobowigzanych
do raportowania
ESG

Harmonogram
wprowadzania
obowigzkow
zwigzanych z
raportowaniem
ESG

PRZERWA

Sankcje i

konsekwencje
niesporzadzania
sprawozdania lub
zawarcia w
raporcie
nierzetelnych
danych

Weryfikacja
efektow uczneia

sie

8 0g6ina

charakterystyka
obszaréw
$rodowiskowych
wedtug
standardéw
ESRS

Zmiana

Klimatu -
wptywy, ryzyka i
szanse,
kluczowe
wskazniki iich
interpretacja

Prowadzacy

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

Data realizacji
zajeé

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

30-06-2026

06-07-2026

06-07-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:30

13:30

14:45

15:00

16:00

09:00

09:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:30

14:45

15:00

16:00

17:00

09:30

11:00

Liczba godzin

00:30

01:00

01:15

00:15

01:00

01:00

00:30

01:30



Przedmiot / temat

Zanieczyszczeni
e, woda i zasoby
morskie -
wptywy, ryzyka i
szanse, kluczowe
wskazniki i ich
interpretacja

PRZERWA

Bioréznorodnos¢
- wptywy, ryzyka i
szanse, kluczowe
wskazniki i ich
interpretacja

Wykorzystanie
zasobéw i GOZ -
wptywy, ryzyka i
szanse, kluczowe
wskazniki i ich
interpretacja

PRZERWA

Przyktady

dziatan
ograniczajacych
negatywny
wptyw
przedsiebiorstwa

na $rodowisko i
klimat

Studium

przypadku -
analiza wptywu
firmy na kwestie
srodowiskowe i
klimatyczne

Zakres

zagadnien
spotecznych w
raportowaniu
ESG

Prowadzacy

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

Data realizacji
zajeé

06-07-2026

06-07-2026

06-07-2026

06-07-2026

06-07-2026

06-07-2026

06-07-2026

07-07-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:00

12:30

13:00

14:30

14:45

15:30

09:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

13:00

14:30

14:45

15:30

17:00

09:30

Liczba godzin

01:00

00:30

00:30

01:30

00:15

00:45

01:30

00:30



Przedmiot / temat

Interesariusze
przedsiebiorstwa
—ichrolai
sposoby
wspotpracy

Analiza

obszaréw ESRS
dotyczacych
aspektow
spotecznych :
wptywy, ryzyka i

szanse, kluczowe

wskazniki i ich
interpretacja

Identyfikacja i
ocena
skutecznosci
dziatan
spotecznych w
przedsiebiorstwi
e

pZil PRZERWA

Studium

przypadku:
analiza wptywu
dziatan firmy na
kwestie
spoteczne

Istota
tadu

korporacyjnego i
jego rolaw
zarzadzaniu ESG

PRZERWA

Struktura

ogranow spotki i
podziat
kompetenciji

Prowadzacy

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

Data realizacji
zajeé

07-07-2026

07-07-2026

07-07-2026

07-07-2026

07-07-2026

07-07-2026

07-07-2026

07-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:15

11:45

12:30

13:00

14:00

14:30

14:45

Godzina
zakonczenia

10:15

11:45

12:30

13:00

14:00

14:30

14:45

15:15

Liczba godzin

00:45

01:30

00:45

00:30

01:00

00:30

00:15

00:30



Przedmiot / temat

Przyktady
dziatan i
wskaznikow
zwigzanych z
tadem
korporacyjnym

Weryfikacja
efektéw uczneia
sie

Badanie

istotnosci
zgodnie z zasada
podwdjnej
istotnosci

Identyfikacja
tematéw

istotnych do
raportu ESG

PRZERWA

Struktura

raportu ESG
zgodnie z CSRD i
ESRS

PRZERWA

Zasady

przygotowania
ujawnien
opiséwychi
liczbowcyh

Zrodta

danych
srodowiskowych,
spotecznych i
dotyczacych tadu
korporacyjnego

Weryfikacja
zdobytej wiedzy
poprzez analize
wybranych
raportéw ESG

Prowadzacy

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

Data realizacji
zajeé

07-07-2026

07-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

14-07-2026

Godzina
rozpoczecia

15:15

16:00

09:00

10:30

12:00

12:30

14:15

14:30

16:00

09:00

Godzina
zakonczenia

16:00

17:00

10:30

12:00

12:30

14:15

14:30

16:00

17:00

11:00

Liczba godzin

00:45

01:00

01:30

01:30

00:30

01:45

00:15

01:30

01:00

02:00



Przedmiot / temat

(D 2252y

pozyskiwania,
gromadzenia i
przetwarzania
danych na
potrzeby raportu
ESG

¥l PRZERWA

Przygotowanie
organizacji do
audytu danych
ESG

PRZERWA

Narzedzia

informatyczne
stuzace do
gromadzenia
danych ESG i
opracowywania
raportéw ESG

Weryfikacja
efektow uczneia

sie

Prowadzacy

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

MARIA RADZIAK

Data realizacji
zajeé

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:00

14:30

14:45

16:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

14:30

14:45

16:00

17:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:15

01:15

01:00

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 17 121,60 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 13 920,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto

356,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 290,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

MARIA RADZIAK

Maria Matgorzata Radziak - od ponad 15 lat wspiera firmy w drodze do zréwnowazonego rozwoju —
jako doradczyni, audytorka i edukatorka. Prowadzi szkolenia z zakresu zielonych kompetenciji, ktore
pomagaja liderom, zespotom HR, komunikacji i zarzgdom rozumie¢ oraz wdraza¢ zasady ESG w
praktyce. Wierzy, ze prawdziwa zmiana zaczyna sie od swiadomosci, a edukacja jest jej
najskuteczniejszym narzedziem.

Specjalizuje sie w tematach: zréwnowazonego rozwoju, raportowania niefinansowego, zielonej
transformacji, zréwnowazonych zakupéw i taicucha dostaw oraz komunikacji ESG oraz
przeciwdziatania greenwashingowi. W swoich szkoleniach tgczy wiedze merytoryczna z
praktycznym doswiadczeniem i empatycznym podejsciem do uczestnikow. Kazde szkolenie to dla
niej przestrzen do dialogu — pokazuje, ze ESG to nie zestaw regulaciji, ale sposéb myslenia o
biznesie odpowiedzialnym spotecznie i Srodowiskowo.

Posiada ponad 3 lata doswiadczenia doswiadczenia w obszarze zwigzanym ze zréwnowazonym
rozwojem oraz zielong transformacjg oraz doswiadczenie w zakresie sporzadzania raportéw i
deklaracji $srodowiskowych, a ponadto ponad 100 godzin doswiadczenia w prowadzeniu szkolen,
zdobytych w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Przed szkoleniem uczestnicy otrzymajg workbook do prowadzenia w ustrukturyzowany sposéb notatek ze szkolenia.

Natomiast po zakofczeniu realizacji ustugi uczestnicy otrzymaja dostep do materiatéw szkoleniowych w formie prezentacji oraz
aktualnych regulacji prawnych dotyczacych greenwashingu.

Informacje dodatkowe

Przy dofinansowaniu powyzej 70% ustuga jest zwolniona z VAT, w takiej sytuacji cena brutto = cena netto.

Warunki techniczne

a) Ustuga bedzie prowadzona za posrednictwem platformy do videokonferenciji, dostepnej z poziomu przegladarki internetowej, bez
koniecznosci instalacji dodatkowego oprogramowania.

b) Minimalne wymagania sprzetowe:

Komputer stacjonarny lub laptop
Kamera wbudowana lub na USB

Mikrofon

Stuchawki lub gtosniki

Wymagania dotyczace procesora i pamieci RAM:



¢ Minimalne: dwurdzeniowy procesor 1,6 GHz lub wyzszy, RAM 4 GB
¢ Zalecane: czterordzeniowy procesor 2 GHz lub wyzszy (np. Intel i5 lub AMD Ryzen 5), RAM 8 GB

Lacze internetowe:

¢ Przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE)
e Minimalna przepustowos$¢: 10 Mb/s (pobieranie/wysytanie)
e Zalecana przepustowosé: 30 Mb/s

¢) Minimalne wymagania dotyczace tacza sieciowego:
 Stabilne potaczenie internetowe o przepustowosci minimum 2 Mb/s (download)
d) Niezbedne oprogramowanie:

¢ System operacyjny: Windows 10 lub nowszy / macOS Catalina lub nowszy
¢ Przegladarka: Chrome, Edge, Firefox lub Safari w aktualnej wersji

Kontakt

o Matgorzata Rzepa

ﬁ E-mail m.rzepa@consultingesg.com

Telefon (+48) 506 549 678



